UCHWALA NR VI/30/15
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIENSKU

z dnia 25 lutego 2015 1.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czerwiensk na lata 2015-2020

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U.z
2013 1., poz. 594 z p6zn. zm.") iart. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.].

Dz. U. z 2015 roku, poz. 163) uchwala sie, co nastepuje:
§ 1. Przyjmuje si¢ do realizacji Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czerwiensk na lata
2015-2020, stanowiacg zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Czerwienska.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Czerwiensku

Leszek Jedras

D zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 r., poz. 6451 1318, Dz. U. z 2014 r., poz.
37911072
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WSTEP

Rozwigzywanie probleméw spotecznych stanowi jedno z najwazniejszych zadan
administracji publicznej wszystkich szczebli. Dziatania w obszarze pomocy spotecznej
nalezy realizowa¢ w ramach zintegrowanego systemu, w ktérym réwnorzednym
partnerem administracji powinny by¢ organizacje i instytucje nalezace do réznych
sektoréw zycia publicznego (organizacje pozarzadowe, koScioty, zwigzki wyznaniowe,
podmioty gospodarcze). Szczego6lnie istotna rola przypada w tym systemie samorzadowi
lokalnemu, a zwtaszcza gminom. Niezbednymi warunkami efektywnej realizacji pomocy
spotecznej s3: rzetelna diagnoza rzeczywistych potrzeb spotecznosci lokalnej oraz
dtugofalowy plan dziatan. Realizacje wskazanych wyzej warunkéw umozliwia
opracowanie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.

Jak mozna sie domyslac¢ taka intencja przy$wiecata ustawodawcy, ktéry opracowanie
Strategii zapisatl jako jedno z zadan obowigzkowych do realizacji dla gmin i powiatow.
Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku wskazuje, jakie elementy
powinny sie znalez¢ w tym dokumencie i tak zgodnie z art. 16b ustawy s3 to :

- diagnoza sytuacji spotecznej,

- prognoza zmian w zakresie objetym Strategig,

- okreSlenie: celow strategicznych projektowanych zmian, kierunkéw niezbednych
dziatan, sposobu realizacji oraz jej ram finansowych, wskaznikéw realizacji dziatan.
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czerwiensk jest
Sredniookresowym dokumentem planistycznym, ktory znajduje odzwierciedlenie
w Strategii Rozwoju Gminy na lata 2011-2018. Horyzont czasowy dokumentu zostat
okreSlony w oparciu o ramy czasowe programowania unijnego i obejmuje lata 2015-
2020. Jak wiekszo$¢ strategii jest dokumentem otwartym podlegajacym statemu

monitoringowi i ewaluacji zadan.
Wprowadzenie procedur monitoringu i ewaluacji pozwoli na wprowadzenie zmian
w realizacji poszczegolnych celéw i zadan w zalezno$ci od zmieniajacych sie warunkow

i potrzeb spotecznych.
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PODSTAWY PRAWNE

Konstytucja RP

Konstytucja Rzeczypospolitej Polski méwi, ze wszyscy obywatele sa réwni wobec prawa
i obowigzkéw, maja prawo do réwnego ich traktowania, nikt nie moze by¢
dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym, gospodarczym z jakiejkolwiek
przyczyny. Oznacza to réwniez, ze pomoc spoteczna powinna wspiera¢ osoby i rodziny
w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia¢ im zycie
w warunkach odpowiednich godnosci cztowieka.

Konstytucja RP gwarantuje poszanowanie obywateli praw osobistych, politycznych,
ekonomicznych, socjalnych. Szczegbélng ochrong konstytucja RP obejmuje dobro rodziny

i prawa cztowieka.

Ustawy regulujace system zabezpieczenia spotecznego:

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej

Ustawa o pomocy spotecznej okresla:

1) zadania w zakresie pomocy spotecznej;

2) rodzaje Swiadczen z pomocy spotecznej oraz zasady i tryb ich udzielania;

3) organizacje pomocy spotecznej;

4) zasady i tryb postepowania kontrolnego w zakresie pomocy spoteczne;j.

Wedtug ustawy pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na
celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie s3 one w stanie pokonaé, wykorzystujgc wlasne uprawnienia zasoby
i mozliwosci.

Pomoc spoteczng organizujg organy administracji rzadowej i samorzadowej,
wspotpracujac w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi
i pozarzadowymi, KoSciotem Katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi
oraz osobami fizycznymi i prawnymi. Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny
w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im Zycie

w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.
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Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym

Ustawa o zatrudnieniu socjalnym stwarza szanse na powrdét do spoteczenstwa osobom,
ktére z roznych powodéw znalazty sie na marginesie zycia spotecznego. Wychodzi
réwniez naprzeciw postulatom organizacji pozarzadowych, ktoére oczekuja od panstwa
wiekszego zaangazowania w aktywizacje 1 edukacje S$rodowisk dotknietych
dtugotrwatym bezrobociem. Ustawa ktadzie nacisk na edukacje i aktywizacje sSrodowisk
marginalizowanych zawodowo i spotecznie, a takze na wspieranie zatrudnienia dla tych
grup. Nowa regulacja ma zastosowanie przede wszystkim do oséb, ktére nie posiadaja
wilasnych dochoddéw, a w szczeg6lnosci os6b bezdomnych w procesie wychodzenia

z bezdomno$ci, os6b uzaleznionych od narkotykéw w procesie leczenia, oséb chorych

psychicznie, dtugotrwale bezrobotnych, bytych wiezniéw oraz uchodZcéow.

Tym osobom ustawa oferuje w ramach ,inkubatoréw spotecznych” - Centrum Integracji

Spoteczne;j:

- ksztatcenie umiejetnosci pozwalajacych na petnienie rél spotecznych i osigganie
pozycji spotecznych dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu;

- nabywanie umiejetno$ci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu,
przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;

- nauke planowania Zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem, zwtaszcza przez
mozliwo$¢ osiaggniecia witasnych dochodéw przez zatrudnienie lub dziatalno$¢
gospodarczg;

- uczenie umiejetno$ci racjonalnego gospodarowania posiadanymi S$rodkami

pienieznymi.

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o swiadczeniach rodzinnych

Reguluje ona system poza ubezpieczeniowych $wiadczen spotecznych, finansowanych
w catosci ze Srodkéw budzetu panstwa.

Prawo do zasitku rodzinnego, ktéry ma na celu cze$ciowe pokrycie wydatkéw na
utrzymanie dziecka, przystuguje rodzicom, jednemu z rodzicéw, opiekunowi prawnemu
lub faktycznemu dziecka, do czasu ukonczenia przez dziecko 18 lat.

Okres ten wydtuza sie:

1. do 21 lat, jesli dziecko uczy sie w szkole (nie dotyczy to studiow),
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2. do 24 lat, jesli dziecko uczy sie lub studiuje i legitymuje sie orzeczeniem

o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Do ukonczenia 24 roku zycia przystuguje takze osobie uczacej sie (peinoletnia

osoba, ktora sie uczy i jednocze$nie utrzymuje sie samodzielnie, gdyz rodzice nie

zyja, badz od obojga zasagdzono alimenty).
Prawo do zasitku rodzinnego ustala sie na okres zasitkowy, ktory trwa od dnia 1 listopada
do dnia 31 paZdziernika nastepnego roku kalendarzowego - poczawszy od miesigca,
w ktorym wptynat wniosek z prawidtowo wypetnionymi dokumentami i jest uzalezniony
m. in. od spetnienia kryterium dochodowego.
Nowelizacja ustawy ogranicza zakres osob, ktérym przystuguje zasitek pielegnacyjny.
0d 1 stycznia 2012 r. Swiadczenie przystuguje osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej
16 roku zycia legitymujgcej sie orzeczeniem o umiarkowanym = stopniu
niepelnosprawnosci, u ktérej niepetnosprawnos$¢ powstata w wieku do ukonczenia
21 roku zycia, jezeli cztonkom jej rodziny przystuguja za granica §wiadczenia na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z pielegnacja tej osoby. Nowelizacja wprowadzita r6wniez zmiany
w zakresie Swiadczenia pielegnacyjnego z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej. Swiadczenie to nie przystuguje juz osobom o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci, na ktérych cigzy obowigzek alimentacyjny wobec dziecka. Tym
samym prawo do S$wiadczenia uzaleznione zostato od zdolnosci do samodzielnej
egzystencji. Celem ustawodawcy byto wykluczenie fikcyjnego pobierania §wiadczenia
pielegnacyjnego przez dalszych cztonkéw rodziny, ktérzy de facto nie sg w stanie
sprawowac opieki nad osobg niepelnosprawng, gdyz sami wymagajga pomocy osoby

trzeciej w wykonywaniu codziennych czynnosci zyciowych.

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego

Wedtug ustawy ochrone zdrowia psychicznego zapewniaja organy administracji
rzagdowej i samorzadowej oraz instytucje do tego powotane. Ustawa przewiduje, Ze
w dziataniach z zakresu ochrony zdrowia psychicznego moga uczestniczy¢
stowarzyszenia i inne organizacje spoteczne, fundacje, samorzady zawodowe, Ko$cioty
i inne zwigzki wyznaniowe oraz grupy samopomocy pacjentéw i ich rodzin, a takze inne
osoby fizyczne i prawne.

W $wietle ustawy ochrona zdrowia psychicznego polega w szczegdlnosci na:
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- promocji zdrowia psychicznego i zapobieganiu zaburzeniom psychicznym;

- zapewnianie osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej i powszechnie
dostepnej opieki zdrowotnej oraz innych form opieki i pomocy niezbednych do zycia
w Srodowisku rodzinnym i spotecznym;

- ksztattowaniu wobec o0s6b z zaburzeniami psychicznymi, wtasciwych postaw
spotecznych, a zwtaszcza zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci, a takze przeciwdziataniu

ich dyskryminacji.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie

Ustawa ta jest waznym aktem prawnym, wprowadzajacym kompleksowe rozwigzania
dotyczace podstawowych dziedzin dziatalno$ci organizacji pozarzadowych w Polsce.
Obszary, ktore reguluje ustawa to:

- prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego (dziatalno$¢ odptatna i nieodptatna
pozytku publicznego);

- uzyskanie przez organizacje pozarzadowe statusu organizacji pozytku publicznego
oraz konsekwencje z tym zwigzane (warunki uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego);

- nadzor nad prowadzeniem dziatalnoSci pozytku publicznego;

- wolontariat.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzeZwosci

i przeciwdziataniu alkoholizmowi

Rozwigzywanie probleméw alkoholowych zaktada, iz wiekszo$¢ kompetencji i Srodkow
finansowych jest zlokalizowana na poziomie samorzadéw gmin, ktére na mocy ustawy
o wychowaniu w trzeZwoSci i przeciwdziataniu alkoholizmowi uzyskaty kompetencje do
rozwigzywania probleméw alkoholowych w spotecznosciach lokalnych. Ustawodawca
w art. 41 ust 1 stanowi: ,prowadzenie dziatan zwiqzanych z profilaktykq i rozwiqzywaniem
problemoéw alkoholowych oraz integracja spoteczna 0séb uzaleznionych od alkoholu nalezy
do zadan gminy”.

W szczegdblnosci zadania te obejmuja:
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- zwiekszanie dostepnos$ci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oso6b
uzaleznionych od alkoholu;

- udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegblnosci ochrony przed przemoca w rodzinie;

- prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii,
w szczeg6lnosSci dla dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajec¢
sportowych;

- wspomaganie dziatalno$ci instytucji, stowarzyszen i oso6b fizycznych, stuzacej
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych;

- podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepiséw okreslonych wart. 131
i 15 ustawy oraz wystepowanie przed sagdem w charakterze oskarzyciela publicznego;

- wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centréow
integracji spotecznej.

Realizacja zadan, przedstawionych powyZej jest prowadzona w postaci gminnego

programu profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych, uchwalanego

corocznie przez rade gminy.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii

Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
narkomanii gmina zobowigzana jest do opracowania i realizacji Gminnego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii. Zakres zadan do realizacji Ustawg obejmuje:

- zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla o0so6b
uzaleznionych i 0séb zagrozonych uzaleznieniem;

- udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy narkomanii, pomocy
psychospotecznej i prawnej;

- prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej, edukacyjnej oraz
szkoleniowej w zakresie rozwigzywania probleméw narkomanii, w szczeg6lnosci dla
dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla uczniéw,
atakze dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych
programach opiekunczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych;

- wspomaganie dzialan instytucji, organizacji pozarzadowych i o0so6b fizycznych,
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stuzacych rozwigzywaniu probleméw narkomanii;
- pomoc spoteczng osobom uzaleznionym i rodzinom oséb uzaleznionych dotknietym
ubo6stwem i wykluczeniem spotecznym i integrowanie ze Srodowiskiem lokalnym tych

0s6b z wykorzystaniem pracy socjalnej i kontraktu socjalnego.

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym

zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego

Ustawa reguluje zasady i formy ochrony praw lokatoréw oraz zasady gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy. Tworzenie warunkéw do zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych wspdlnoty samorzgdowej nalezy do zadan wtasnych gminy. Gmina na
zasadach i warunkach przewidzianych w ustawie, zapewnia lokale socjalne i lokale
zamienne, a takze zaspokaja potrzeby mieszkaniowe gospodarstw domowych o niskich
dochodach.

Ustawa przewiduje, ze eksmisja niektorych kategorii bytych najemcéw mozliwa jest tylko
wtedy, gdy zapewni sie im lokal socjalny. Pomieszczenie spetnia kryteria lokalu
socjalnego, jezeli nadaje sie do zamieszkania ze wzgledu na wyposazone i stan techniczny,
a powierzchnia pokojow przypadajaca na cztonkéw gospodarstwa domowego najemcy
nie moze by¢ mniejszaniz 5 m2 (w przypadku jednoosobowego gospodarstwa domowego
10 m2, przy czym lokal ten moze mie¢ obnizony standard). Sad orzeka o uprawnieniu do
otrzymania lokalu socjalnego badZz o braku takiegoz uprawnienia. Obowigzek
zapewnienia lokalu socjalnego cigzy na gminie. Najbardziej prozaicznym powodem
wypowiedzenia umowy najmu s3g zalegtosSci czynszowe lub patologiczne zachowanie

lokatora (zakt6canie porzadku publicznego, przemoc w rodzinie itp.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Ustawa wprowadza system wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowaweczych, pieczy zastepczej oraz postepowania adopcyjnego,
jak réwniez zasady finansowania pieczy zastepczej. Do najwazniejszych zmian nalezy
zaliczy¢ wprowadzenie nowych instytucji i funkcji dotychczas nieznanych, takich jak

asystent rodziny, organizator i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej.
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UWARUNKOWANIA PROGRAMOWE STRATEGII

Strategia Lizbonska. Gtéwnym celem dokumentu, przyjetym przez wszystkie kraje
cztonkowskie Unii Europejskiej byto stworzenie do roku 2010, na terytorium Europy,
najbardziej dynamicznej i konkurencyjnej gospodarki na $wiecie, ktéra bedzie zdolna do
systematycznego wzrostu gospodarczego, a w warunkach spoéjnosci spotecznej bedzie
zapewniala wiekszg liczbe miejsc pracy. Z punktu widzenia tematyki spotecznej,
najistotniejszym jest postulat spojnosci spotecznej, czyli ksztaltowania nowego,
aktywnego panstwa socjalnego.

W ramach zatozonych celéw znajduja sie nastepujace dziatania o charakterze
spotecznym:

1. Stworzenie sprzyjajacych warunkéw, umozliwiajagcych powstanie i rozwdéj firm
innowacyjnych, stymulowanie przedsiebiorczo$ci;

Rozwéj aktywnej polityki zatrudnienia;

Inwestowanie w zasoby ludzkie;

Zabezpieczenie spoteczne i promowanie integracji spotecznej;

g1 o W N

Poprawa jakosci zatrudnienia.

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej (NSIS) jest dokumentem przygotowanym

przez Zespo6t Zadaniowy do Spraw Reintegracji Spotecznej, ktéremu przewodniczyt Jerzy

Hausner Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej. Zespdl zostat powotany

14 kwietnia 2003 roku przez Prezesa Rady Ministrow. Gléwnym celem Strategii jest

pomoc w procesie wigczania sie Polski w realizacje drugiego z celow Strategii Lizbonskiej

UE stawiajacego na modernizacje europejskiego modelu socjalnego, inwestowanie

w ludzi oraz zwalczanie wykluczenia spotecznego. Konkretne dziatania majg przyczynic

sie do:

- dostosowania edukacji i szkolenia do wymogoéw zycia i pracy w spoteczenstwie
opartym na wiedzy;

- rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajacej sie do tworzenia wiekszej
liczby lepszych miejsc pracy;

- modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systeméw emerytalnych i ochrony
zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowej stabilno$ci oraz odpowiedniej

koordynacji z celami polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia;
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- wspierania integracji spotecznej, aby unikng¢ pojawienia sie trwale zmarginalizowanej

klasy ludzi niezdolnych do funkcjonowania w spoteczenstwie opartym na wiedzy.

Polska zdecydowata sie na utworzenie Narodowej Strategii Integracji Spotecznej réwniez
ze wzgledu na pelniejsze realizowanie programéw przetamania ugruntowanej biernosci
spotecznej oraz okolicznoS$ci i przyczyn wykluczenia spotecznego, ktére lokowane sg na
kilku ptaszczyznach:

- grupowej dyskryminacji, ograniczajacej swobode i mozliwo$ci dziatania jednostek;

- zerwaniu wiezi spotecznych, prowadzacego do pozbawiania jednostki zdolnosci do

dziatania;
- niedostatecznym poziomie zabezpieczenia podstawowych potrzeb spotecznych tych

obywateli, ktorzy nie sg zdolni, wtasnym staraniem, zapewnic ich sobie sami.

Krajowy Plan Dziatania uwzglednia te priorytety, ktorych realizacja jest szczego6lnie pilna.

Wynikaja one takze z przedstawionej analizy sytuacji ekonomiczno-spotecznej

ilustrujacej podstawowe przyczyny ubodstwa i zagrozenia wykluczeniem spotecznym.

Priorytety zawarte w NSIS w zakresie realizacji prawa do edukacji sa nastepujace:

- wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym;

- poprawa jakosci ksztatcenia na poziomie gimnazjalnym i Srednim;

- upowszechnienie ksztatcenia na poziomie wyzszym i jego lepsze dostosowanie do
potrzeb rynku pracy;

- rekompensowanie deficytow rozwoju intelektualnego i sprawno$ciowego dzieci;

- upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego.

W zakresie realizacji prawa do zabezpieczenia socjalnego:

- radykalne ograniczenie ubdstwa skrajnego, ktorego poziom jest obecnie
nieakceptowany i wymaga podjecia zdecydowanych dziatan;

- ograniczenie tendencji wzrostowych rozwarstwiania dochodowego, tak aby roznice te

nie odbiegaty od przecietnego poziomu w krajach UE.

Bezrobocie jest jedng z form wykluczenia spotecznego silnie powigzang z innymi jego
przejawami np. ubostwem, w warunkach niskiej skutecznosci systemu zabezpieczenia

socjalnego dla os6b bezrobotnych i ich rodzin. Dlatego tez w Narodowej Strategii
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Integracji Spotecznej cztery z dwudziestu priorytetdw odnoszag sie do sfery dziatan

dotyczacych realizacji prawa do pracy:

ograniczenie bezrobocia dtugookresowego;

zmniejszenie bezrobocia mtodziezy;

zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod niepetnosprawnych;

zwiekszanie liczby uczestnikow aktywnej polityki rynku pracy.

W zakresie realizacji prawa do ochrony zdrowia:

- wydtuzenie przecietnego trwania zycia w sprawnosci;

- upowszechnienie dostepu do swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych;

- zwiekszenie zakresu programéw zdrowia publicznego w celu objecia nimi kobiet

i dzieci.

W zakresie realizacji innych praw spotecznych:

- zwiekszenie dostepu do lokali (mieszkan) dla grup najbardziej zagrozonych
bezdomnoscia;

- zapewnienie lepszego dostepu do pracownikdw socjalnych;

- rozwiniecie pomocy sSrodowiskowej i zwiekszenie liczby 0s6b objetych jej ustugami;

- zwiekszenie zaangazowania obywateli w dziatalno$¢ spoteczng;

- realizacja Narodowej Strategii Integracji Spotecznej przez samorzady terytorialne;

- zwiekszenie dostepu do informacji obywatelskiej i poradnictwa.

Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2014-2020 jest
waznym elementem polityki regionalnej, uwzgledniajgcej zapisy dokumentéw krajowych
oraz zasady europejskiej polityki regionalnej, majagce wptyw na polityke spoteczng
wojewoddztwa lubuskiego. Dokument zostatl przyjety w dniu 24 marca 2014 roku przez

Sejmik Wojewddztwa Lubuskiego.
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Priorytetami polityki spotecznej wojewddztwa lubuskiego w Swietle Strategii sa:
1. Wyréwnywanie szans rozwojowych dzieci i mtodziezy
e Wspieranie rodziny w wypetnianiu jej funkcji, w tym szczegdlnie opiekunczo-
wychowawczej oraz zapewnianie dzieciom i miodziezy z rodzin ubogich pomocy
socjalne;j.
o Zwiekszanie dostepu do réoznych form edukacji, débr kultury, kultury fizyczne;.
e Zapewnianie dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnej dostepu do edukacji
i rehabilitacji.
e Promocja zdrowia.
2. Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu os6b i rodzin oraz ich integracja ze
spoteczenstwem
e Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb niepetnosprawnych poprzez
zatrudnianie i likwidacje barier architektonicznych, urbanistycznych
i w komunikowaniu sie.
o Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw uzaleznien.
e Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb i rodzin z grup szczegélnego
ryzyka oraz ich integracja ze spoteczenstwem.
3. Doskonalenie systemu wsparcia spotecznego
e Wspieranie samorzadéw lokalnych w zapewnieniu ustug $rodowiskowych oraz
instytucjonalnych.
o Doskonalenie kompetencji zawodowych stuzb spotecznych.
4. Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego
e Rozwijanie wspotpracy z podmiotami III sektora.
e Promowanie aktywnos$ci obywatelskie;.

e Zapobieganie dyskryminacji, ksenofobii, rasizmowi i zwigzanej z nimi nietolerancji.

Strategii Rozwoju Gminy Czerwiensk na lata 2011-2018

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Czerwiensk na lata 2015-2020
musi by¢ spéjna z celami przedstawionymi w Strategii Rozwoju Gminy Czerwiensk na lata
2011-2018. Zadania niniejszej Strategii s3 zgodne, uzupeiniajace i wspierajace wobec
zatozen Strategii Rozwoju Gminy Czerwiensk na lata 2011-2018 i wpisuja sie w kilka

celow, z ktérych najwazniejszym z punktu widzenia niniejszego dokumentu jest:
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Cel strategiczny 3. Wzrost poziomu bezpieczeristwa publicznego i socjalnego w zakresie
celu operacyjnego 3.3 Aktywizacja spotecznosci lokalnej, gdzie jako zadania
wyszczegoOlniono budowe kapitatu spotecznego, wspieranie rozwoju aktywnosci
obywatelskiej, angazowanie mieszkaricow gminy w rozwiqzywanie probleméw spotecznych,

zwiekszanie mozliwosci uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w Zyciu spotecznym.

Jednakze niniejsza Strategia wpisuje sie réwniez w inne cele, m. in.:

Cel strategiczny 1. Rozwdj infrastruktury techniczno-srodowiskowej w zakresie celu
operacyjnego 1.5 Rozwdj budownictwa mieszkaniowego, gdzie jednym z zadan jest

zabezpieczenie wymaganej ilosci mieszkan socjalnych.

Cel strategiczny 4. Tworzenie warunkéw sprawnego rozwoju oraz funkcjonowania
spoteczeristwa opartego na wiedzy w zakresie celu operacyjnego 4.1. Wzrost
wykorzystania technologii informacyjnych-komunikacyjnych (ICT) w ustugach publicznych,
gospodarstwach domowych i sektorze przedsiebiorstw, gdzie jednym z zadan jest
podniesienie $wiadomoSci i umiejetnosci mieszkancOow w zakresie stosowania
technologii informacyjno-komunikacyjnych; 4.2 Poprawa stanu infrastruktury placéwek
oSwiatowych, w zakresie budowy i modernizacji placow zabaw i boisk; 4.5 Tworzenie
warunkéw do podnoszenia poziomu wiedzy i umiejetnosci mieszkancéow gminy - promocja
uczenia sie przez cate zZycie w zakresie stworzenia systemu szkolen i kurséw dla

mieszkancow gminy oraz utworzenie ,Uniwersytetu Trzeciego Wieku”.

Cel strategiczny 6. Podejmowanie dziatan na rzecz zwiekszenia aktywnosci gminy,
pozyskiwania Srodkéw z zewngqtrz, rozwoju kontaktéw z zagranicq i lobby
prosamorzqdowego w zakresie celu operacyjnego 6.2 Realizacja projektéw unijnych

majqcych na celu aktywizacje ekonomiczno-spoteczng gminy.
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I. DIAGNOZA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNE] W GMINIE

1. Charakterystyka Gminy Czerwiensk

1.1. Potozenie i powierzchnia

Gmina Czerwiensk potozona jest po obu brzegach Odry, ktorej lodowiec wytyczyt w tym

miejscu kierunek wzdtuz réwnoleznika, urozmaicajac jej potudniowy bieg ku morzu.

Gmina, lezac w malowniczej pradolinie Odry, krancem potudniowym dotyka Wysoczyzny

Zielonogorskiej, a potnocnym opiera sie o Wysoczyzne Lubuska. Stad bardzo

urozmaicony Kkrajobraz.

Gmina Czerwiensk potozona jest w Srodkowej czeSci

wojewodztwa lubuskiego, jest jedng z dziesieciu gmin powiatu zielonogorskiego.

Catkowity obszar powierzchni gminy to 19 460 ha, obszar wiejski to 18 524 ha, co stanowi

95,4% ogolnej powierzchni gminy, a obszar miejski to 936 ha.

Tabela 1. Powierzchnia Gminy Czerwierisk

Powierzchnia gminy 19 460 ha
w tym:

miasto 936 ha
teren wiejski 18 524 ha
uzytki rolne 7101 ha
w tym:

grunty orne 4217 ha
sady 10 ha
taki 1969 ha
pastwiska 616 ha
gleby Kkl. I 289 ha
gleby Kl. 111 30 ha
gleby kl. IV 1229 ha
gleby k1. V 2826 ha
gleby kl. VI 1606 ha

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Urzedu Gminy i Miasta w Czerwiensku.
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Siedziba gminy mies$ci sie w mie$cie Czerwiensk. Strukture administracyjng gminy tworzy

miasto Czerwiensk, trzynas$cie sotectw i dwie osady.

Rysunek 1. Mapa Gminy Czerwierisk

Piasnica

Nietkow

Lesniow Wielki

Zrédto: Urzad Gminy i Miasta w Czerwiensku.

Sotectwa wchodzace w sktad gminy to:

1. Bedéw

2 Brédki

3 Dobrzecin

4,  Laski

5 Le$niow Maty
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Les$niow Wielki
Nietkowice

6
7
8.  Nietkow
9

Ptoty
10. Sudot
11. Sycowice
12. Wysokie
13. Zagobrze

Osady wchodzace w sktad gminy to:

2. Piasnica

3. Wyszyna.

Gmina Czerwiensk graniczy z miastem Zielona Géra oraz sze$cioma gminami: Swidnica,

Bytnica, Dabie, Krosno Odrzanskie, Skape i Sulechow.

1.2. Demografia

Baza do opracowania sytuacji demograficznej Gminy Czerwiensk byty dane uzyskane

z Urzedu Gminy i Miasta w Czerwiensku, na podstawie ktdérych stwierdza sie sukcesywny

wzrost liczby mieszkancow Gminy Czerwiensk, przy czym zauwazy¢ mozna, ze spada

liczba 0s6b zamieszkujgcych miasto przy ciagtym wzroscie liczby os6b zamieszkujgcych

terem wiejski.

Tabela 2. Sytuacja demograficzna Gminy Czerwiensk w latach 2007-2014

Ludnos¢ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Ogotem, w tym: 9486 | 9513 | 9578 | 9581 | 9606 | 9647 | 9685 | 9974

miasto 4120 | 4138 | 4118 | 4068 | 4061 | 4048 | 4030 | 4149

teren wiejski 5366 | 5375 | 5460 | 5513 | 5545 | 5599 | 5655 | 5825

w wieku . 2087 | 2067 | 2174 | 2218 | 2201 | 2153 | 2139 | 1665

przedprodukcyjnym

w wieku produkcyjnym | 6557 | 6610 | 6552 | 6410 | 6773 | 6897 | 6978 | 7024
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Ludnos¢ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
;"Ogriil;‘;kcyjnym 842 | 836 | 852 | 882 | 795 | 873 | 865 | 1285
kobiety 4837 | 4914 | 4899 | 4786 | 4841 | 4884 | 5016 | 5123
mezczyzni 4649 | 4599 | 4679 | 4508 | 4572 | 4629 | 4665 | 4851
urodzenia 108 | 117 | 121 | 129 | 125 | 104 | 110 | 108
zgony 97 97 75 82 91 90 97 85
przyrost naturalny 11 20 46 47 34 14 13 23
zawarte malzenstwa 79 69 97 54 54 41 39 90

Zrédto: Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Urzedu Gminy i Miasta w Czerwierisku

1.3. Przedsiebiorczos¢

W 2012 roku w Gminie Czerwiensk liczba podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze
REGON wyniosta 707. Przewazajgca cze$¢ podmiotéw gospodarczych dziatajacych na
terenie Gminy Czerwiensk to podmioty sektora prywatnego.

W roku 2008 liczba podmiotéw gospodarczych w poréwnaniu do roku 2007 spadta az
068, tj. z 699 do 631. Poczawszy od 2009 roku liczba podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych w REGON rosta nieprzerwanie az do roku 2012. W 2012 roku liczba
tych podmiotow wynosita 707.

Na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze w roku 2013 dziatalnos¢

gospodarcza prowadzito 535 osdb fizycznych, a na koniec 2014 roku 503 osoby fizyczne.

Do najwiekszych przedsiebiorstw dziatajacych na terenie gminy naleza:

« Przedsiebiorstwo wielobranzowe ,ARCOBALENO” Sp. z 0.0. w Czerwiensku,
« Zaktad produkcji obuwia ,,INBLU-POLSKA” Sp. z 0.0. w Czerwiensku,

« ,JORGE” Sp. z .0.0. w Czerwiensku,

o Zaktad Betoniarski ,ZIEL-BRUK” w Plotach,

« Norbert Dentressangle w Ptotach,

« ,BUDOMONT” w Czerwiensku,
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o Centrum Ustug Proekologicznych Sektora

w Czerwiensku,

. Spotka PKP ,CARGO” w Czerwiensku,
« PKP PLK Sekcja Eksploatacji w Czerwiensku,

Naftowego

« Sekcja Zasilania Elektroenergetycznego w Czerwiensku,

« Gminna Spoétdzielnia ,SCH” w Czerwiensku,

« LfC Sp. z 0.0. w Czerwiensku,
. ,LANATRADE” Sp. z 0.0. w Czerwiensku,
« Toppoint Polska Sp. z 0.0. w Ptotach.

CPN

,EKOSERWIS”

Nowo powstate przedsiebiorstwa sa odzwierciedleniem aktywno$ci ekonomicznej

ludnosci. Zwieksza sie ona w latach ozywienia gospodarczego, ale czasem wzrost liczby

przedsiebiorstw moze by¢ wynikiem uregulowan temu sprzyjajacych.

Tabela 3. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON w Gminie Czerwierisk

w latach 2007-2012
w tym ° S
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[=] = o
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N _ﬂ) =] - QD N
2 | Es | 2 |25% g | E%|
E S| S| E2&| % |25 3 | 8% | &
S s | 5 2| 8 s s g2| B’ > .2 2
e~ en =] Pt - 3 = = 13 (= =] - O \8
S 2 & | o g 2 == e g S o
b St 2 o e = 8 Y] (=% 3 N >
S S © .~ Q Q ,.g < w 8 £ -
L~ < 2 3 & |[&s5n A S «
] Q =" 1 E

w ¢l 28 N =)
sg (3]
« -§ - N

-3
2007 | 699 48 | 651 16 35 11 2 24 523
2008 | 631 34 | 597 15 34 12 2 24 461
2009 | 637 36 | 601 14 36 13 2 25 461
2010| 665 38 | 627 14 38 13 2 26 481
2011| 667 38 | 629 14 42 13 2 27 471
2012 | 707 34 | 673 14 45 13 2 28 505
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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1.4. Zasoby mieszkaniowe

Kwestie mieszkaniowe stanowia jeden z gtéwnych elementéw $wiadczacych o jakoSci
zycia mieszkancow. Jest to sprawa istotna takze dla wtadz Gminy Czerwiensk. Jednak
sytuacja mieszkaniowa w Gminie Czerwiensk nie nalezy do najtatwiejszych. Obserwuje
sie sukcesywny spadek liczby mieszkan komunalnych, przy jednoczesnym wzroscie
liczby os6b na nie oczekujacych. Liczba mieszkan w zasobie Gminy jest niewystarczajaca,
o czym Swiadczy liczba wnioskow, ktére wptywaja do Urzedu Gminy i Miasta

w Czerwiensku.

Tabela 4. Komunalne i socjalne zasoby mieszkaniowe w Gminie Czerwienisk w latach 2007 -
2014

Zasoby Gminy | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

komunalne 229 173 166 154 126 118 113 106

socjalne - - 17 17 17 17 17 17

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych UGiM.

2. Bezpieczenstwo publiczne i socjalne

2.1. Bezpieczenstwo publiczne

Zapewnienie bezpieczenstwa, tadu i porzadku publicznego na terenie Gminy Czerwiensk
gwarantujg nastepujace stuzby: policja, straz miejska, ochotnicza straz pozarna oraz
ochrona zdrowia, bezposrednio zlokalizowane na terenie dziatania. Stuzby te w sposéb
bezposredni realizujg zadania wynikajace ze swych statutowych zadan w przedmiocie
bezpieczenstwo i porzadek publiczny.

Za utrzymanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego w mieScie Czerwiensk
i 9 sotectwach, w tym Dobrzecinie, Laskach, Le$Sniowie Matym, Le$niowie Wielkim,
Nietkowie, Ptotach, Sudole, Wysokim i Zagérzu, odpowiedzialny jest Komisariat II Policji
w Zielonej Gorze. Natomiast Komisariat Policji w Sulechowie zakresem dziatania
obejmuje obszar 4 sotectw po drugiej stronie Odry, tj. Bedéw, Brodki, Nietkowice
i Sycowice. W Gminie Czerwiensk przydzielone rejony stuzbowe obstuguje dwoéch
dzielnicowych, jeden funkcjonariusz  prewencji, natomiast postepowania

przygotowawcze s3 prowadzone przez Referat Kryminalny II Komisariatu Policji

21|Strona

Id: 0E6A2A6C-EEEA-4DBA-BB69-53B24C7B4571. Podpisany Strona 21



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czerwierisk na lata 2015-2020

w Zielonej Gorze. Policjanci uczestnicza m. in. w realizacji takich dziatan jak: zapobieganie
przestepczosci oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym. Przez caty czas utrzymuja
kontakt z przedstawicielami samorzadu lokalnego i organizacjami pozarzadowymi.
Wiaczaja sie takze w inicjowane, przez inne podmioty, dziatania na rzecz polepszenia

stanu bezpieczenstwa w gminie i sami sg inicjatorami takich przedsiewziec.

W dniu 1 kwietnia 1993 roku w Czerwiensku zostata powotana Straz Miejska. Obecnie
zatrudnia 2 funkcjonariuszy, ktérzy czuwajg nad bezpieczenstwem 9.974 mieszkancow.
Straz Miejska ma na celu przede wszystkim ochrone spokoju i porzadku w miejscach
publicznych, a takze ochrone obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publiczne;j.
W zakresie okreSlonym w przepisach o ruchu drogowym - czuwa nad porzadkiem
i kontroluje ruch drogowy. Wspétdziata z wtasciwymi podmiotami w celu ratowania zycia
i zdrowia obywateli, udzielania pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk
zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen. Do momentu przybycia wiasciwych
stuzb, zabezpiecza miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia
(albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem) przed dostepem osdéb postronnych lub
zniszczeniem Sladéw i dowoddéw, a takze ustala wstepnie Swiadkéw zdarzenia. Czesto
wspotdziata z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych. Doprowadza osoby nietrzeZwe do miejsca ich
zamieszkania, jezeli osoby te zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia w miejscu
publicznym, znajduja sie w okoliczno$ciach zagrazajacych zdrowiu albo zyciu ich lub
innych oséb. Ponadto Straz Miejska informuje spoteczno$¢ lokalng o stanie i rodzajach
zagrozen, a takze inicjuje i uczestniczy w dziataniach majacych na celu zapobieganie
popetianiu przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym iwspotdziata

w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spotecznymi.

[stotne zadania z zakresu bezpieczenstwa publicznego w Gminie Czerwiensk peinia
réwniez jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej. W gminie funkcjonuje 5 jednostek strazy
pozarnej w: Czerwiensku, Lesniowie Wielkim, Nietkowie, Nietkowicach i Sycowicach. Do
Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego nalezy jedna jednostka (OSP
w Czerwiensku). Oprdécz wypetniania waznych funkcji z zakresu bezpieczenstwa
publicznego, straznice stanowig doskonate narzedzie do mobilizowania (szczeg6lnie

mtodych ludzi) do aktywnoSci spoteczne;j.
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W celu zapewnienia bezpieczenstwa mieszkancom Gminy Czerwiensk i przeciwdziataniu
sytuacjom Kkryzysowym, takim jak: powddZ, pozary przestrzenne, pozary lokali
uzytecznos$ci publicznej, terroryzm, zagrozenia komunikacyjne, zagrozenia chemiczne
(zwigzane z awariami Srodkow transportu substancji niebezpiecznych) zostat utworzony
Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego, ktéoremu przewodniczy Burmistrz
Czerwienska. W jego skilad wchodza fachowcy i specjalisci niezbedni do likwidacji

skutkow i udzielania pomocy poszkodowanym.

Zasadniczym kierunkiem w celu poprawy bezpieczenstwa na terenie Gminy Czerwiensk,
jaki nalezatoby przyja¢, jest szeroko pojeta prewencja. Dziatania prewencyjne obejmowac
powinny nie tylko zwiekszong ilo$¢ funkcjonariuszy policji na ulicach miasta

i wsi, lecz w szczegolnosci edukacje dzieci, mtodziezy i dorostych.

2.2. Opieka zdrowotna

Ochrona zdrowia zabezpiecza potrzeby mieszkancéw gminy w zakresie podstawowej

i specjalistycznej opieki medycznej.

Tabela 5. Placowki ambulatoryjnej opieki zdrowotnej w Gminie Czerwienisk w latach 2007-
2014

Wyszczegdlnienie 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Niepubliczne zaktady

opieki zdrowotnej > 4 4 4 4 4 4 4

Apteki i punkty apteczne 3 3 3 3 3 3 3 3

Liczba ludnos$ci na

, 4772 | 4812 | 3192 | 3195 | 3197 | 3197 | 3198 | 3325
apteke ogo6lnodostepna

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Na terenie Gminy Czerwiensk dziatajg trzy Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotnej

obejmujace swoim zasiegiem wszystkich mieszkancow gminy:

1.  Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia ULMED w Czerwiensku,
w sktad ktérej wchodzi: poradnia (gabinet) pielegniarki sSrodowiskowej-rodzinnej,
gabinet zabiegowy, poradnia (gabinet) lekarza rodzinnego oraz punkt szczepien
(w 2008 roku miata miejsce modernizacja przychodni).

2. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia EKOMED w Nietkowie, z filig

w Le$niowie Wielkim, w sktad ktérej wchodzi: poradnia (gabinet) pielegniarki

23|Strona

Id: 0E6A2A6C-EEEA-4DBA-BB69-53B24C7B4571. Podpisany Strona 23



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czerwierisk na lata 2015-2020

srodowiskowej-rodzinnej, gabinet zabiegowy, poradnia (gabinet) lekarza
rodzinnego oraz punkt szczepien.

3. 0d 8 czerwca 2009 roku w Czerwiensku dziata filia Niepublicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej ,Agia Medica”. Funkcjonowanie jej oparte jest o nowo wybudowang
przychodnie specjalistyczng spetniajgca wszystkie wymagania Ustawy o Zaktadach
Opieki Zdrowotnej. Caty obiekt jest klimatyzowany, a sala zabiegowa dodatkowo
wyposazona w klimatyzacje plazmowa, niszczacg drobnoustroje. Obiekt jest w peini
dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych, posiada obszerny gabinet
zabiegowy, wlasng sterylizatornie, pomieszczenie do zaktadania izdejmowania
opatrunkéw gipsowych, kabine higieny osobistej pacjenta przy gabinecie
zabiegowym. W przychodni istnieje mozliwos¢ wykonywania drobnych zabiegow
chirurgicznych, ortopedycznych, neurochirurgicznych, ginekologicznych. W ramach
Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej ,Agia Medica” NZOZ funkcjonuja
nastepujagce poradnie specjalistyczne: Poradnia chirurgiczna, Poradnia
ortopedyczno-urazowa, Poradnia leczenia bolu przewlektego, Poradnia
neurologiczna, Poradnia psychiatryczna i Poradnia pediatryczna. Powstat takze

Gabinet Rehabilitacji i Masazu, Ratownictwo Medyczne i Transport Sanitarny.

Opieke medyczng zapewnia takze Indywidualna Praktyka Lekarska Gabinet
Ginekologiczno-Potozniczy w Czerwiensku.

Opieke stomatologiczng zapewnia Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Poradnia
Stomatologiczna DENTICO w Czerwiensku.

W Gminie Czerwiensk funkcjonuje Gminna Poradnia Terapeutyczno-Rehabilitacyjna,
ktéra stuzy przede wszystkim usprawnieniu pacjentéw. Jest wyposazona m.in. w aparaty
do fizykoterapii oraz urzadzenia do kinezyterapii. Do poradni przyjmowani sg pacjenci
z Gminy Czerwiensk.

Ponadto mieszkancy Gminy Czerwiensk majg dostep do dwoch aptek oraz jednego punktu

aptecznego.
Na stan zdrowia mieszkancéw gminy wptywaja takie czynniki jak: baza ochrony zdrowia

i jej jednostki organizacyjne, nasycenie personelem medycznym oraz wystepujace

zagrozenia chorobowe.
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2.3. Bezpieczenstwo socjalne

Na podstawie analizy danych uzyskanych z Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwiensku
zaobserwowa¢ mozna, ze na przestrzeni lat 2007 - 2014 liczba rodzin korzystajgcych
z pomocy spotecznej ksztaltowata sie na podobnym poziomie i wynosita Srednio 462.
Znaczna cze$¢ spoteczenstwa w Gminie Czerwiensk zyje w trudnych warunkach,
a dochody rodzin nie sg w stanie zaspokoi¢ niezbednych, najbardziej elementarnych
potrzeb zyciowych.

W Gminie Czerwiensk liczacej na koniec grudnia 2014 roku 9.974 mieszkancow,
udzielono pomocy 1.129 osobom w 420 rodzinach. Liczba os6b objetych wsparciem
systemu pomocy spotecznej w stosunku do ogdlnej liczby mieszkancow Gminy
Czerwiensk stanowi 11,32%.

Liczba oséb objetych pomoca systematycznie spada. Wyjatek stanowi rok 2007 i 2010,
gdzie pomocy udzielono odpowiednio 1604 osobom w 522 rodzinach oraz 1445 osobom
w 512 rodzinach. Znacznie wyzszy wskaznik rodzin, ktérym udzielono pomocy w roku
2007 i 2010 spowodowany jest wystapieniem powodzi, poniewaz pomoc udzielana byta
ze wzgledu na kleske zywiotowa.

Pracownicy O$rodka Pomocy Spotecznej w celu zapewnienia poprawnych warunkéw
rozwoju dzieciom oraz pozostatym czionkom tych rodzin, wspoétdziataja z pedagogami
szkolnymi, kuratorami sgdowymi i spotecznymi, strazag miejska oraz policja. W celu
pomocy mieszkancom gminy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, a takze
w zdobywaniu nowych umiejetnosci i zawoddéw, od 2006 roku podpisywane jest
porozumienie z Miastem Zielona Géra w sprawie kierowania oséb zamieszkalych na
terenie Gminy Czerwiensk do Centrum Integracji Spotecznej w Zielonej Gorze. CIS ma za
zadanie ksztatci¢ umiejetnoSci pozwalajace na pelnienie rol spotecznych i osigganie
pozycji spotecznych, udziela¢c pomocy w nabywaniu umiejetnosci zawodowych
i przyucza¢ do zawodu, przekwalifikowywac¢ lub podwyzsza¢ kwalifikacje zawodowe,
uczy¢ planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem, uczy¢ umiejetnosci
racjonalnego gospodarowania posiadanymi $rodkami pienieznymi. Z pomocy Centrum
Integracji Spotecznej skorzysta¢ moga mieszkanncy Gminy Czerwiensk, ktérzy sa:
dtugotrwale bezrobotni (zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy co najmniej
przez 12 miesiecy w przeciggu ostatnich 2 lat), uzaleznieni (w ciggu ostatnich 12 miesiecy

zakonczyli terapie), zwolnieni w ciggu ostatnich 12 miesiecy z zaktadu karnego,
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bezdomni, realizujagcy Indywidualny Program Wychodzenia z Bezdomnos$ci oraz

niepetnosprawni w stopniu lekkim lub umiarkowanym.

Tabela 6. Pomoc spoteczna w Gminie Czerwierisk w latach 2007 - 2014

Powody trudnej sytuacji

g . 2007/2008|2009(2010(2011/2012|2013 (2014
Zyciowej

liczba rodzin| 419 | 364 | 362 | 397 | 338 | 338 | 353 | 335

Ubdstwo liczb ‘b
1€2ba 030D 1 431511045(1032/1097| 911 | 926 | 995 | 879
w rodzinach
liczba rodzin| 8 10 15 20 14 12 10 18
Bezdomnos¢

liczba osd6b

) 8 10 15 30 20 14 12 23
w rodzinach

liczba rodzin| 2 15 37 50 58 44 72 68

Potrzeba ochrony
macierzynstwa liczba os6b

) 9 70 | 146 | 204 | 236 | 173 | 329 | 310
w rodzinach

liczba rodzin| 345 | 281 | 275 | 318 | 266 | 259 | 253 | 233

Bezrobocie liczb ‘b
1€z2ba0sob 141911 875 | 903 | 992 | 855 | 836 | 825 | 710
w rodzinach
liczba rodzin| 207 | 205 | 216 | 213 | 193 | 169 | 180 | 179
Niepelnosprawnos¢ | .. ,
liczba 0s6b | 31 | 499 | 516 | 508 | 428 | 400 | 432 | 411
w rodzinach
liczba rodzin| 65 40 32 31 22 27 73 72
Dtugotrwata
choroba liczbaos6b | o | 70 | 73 | 64 | 54 | 49 | 144 | 151
w rodzinach
» liczba rodzin| 200 | 158 | 137 | 127 | 107 | 101 | 126 | 136
Bezradno$¢
w sprawach liczba oséb
opiekuriczo-wych. z 881 | 704 | 563 | 509 | 419 | 384 | 502 | 546

w rodzinach

liczbarodzin| 0 0 0 0 0 0 0 3

Przemoc w rodzinie | .. ,
liczba os6b

w rodzinach
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Powody trudnej sytuacji |, ,4-15008|2009|2010(2011|2012|2013|2014
zyciowej
liczba rodzin| 21 37 43 44 42 28 35 39
Alkoholizm liczb 5b
czbaosob 1 o1 | 96 | 105 | 86 | 78 | 53 | 82 | 79
w rodzinach
liczba rodzin| 0 2 1 1 0 0 0 0
Narkomania . ,
liczbaosob |51 5 | 3 1 5 | o | 0| 0| 0
w rodzinach
Trudnosci liczba rodzin| 5 2 6 4 3 0 7 7
w przystosowaniu
do zycia po . .
opuszczeniu zaktadu I‘kazia .Ons"bh 6 | 3 |12 6| 8] 0| 7 |10
karnego w rodzinac
liczba rodzin| 522 | 463 | 473 | 512 | 448 | 417 | 444 | 420
Ogotem liczba os6b
. 1604|1333(1382|1445|1250|1167(1234|1129
w rodzinach

Zrédto: Dane O$rodka Pomocy Spotecznej w Czerwienisku

WSsrod podstawowych przyczyn ubiegania sie o pomoc spoteczng w Gminie Czerwiensk
wyrozni¢ nalezy ubdstwo, bezrobocie, niepelnosprawnos$¢ i bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego.

Najczestsza z przyczyn zgtaszania sie po pomoc w OSrodku Pomocy Spotecznej jest
ubdstwo. Liczba rodzin starajgcych sie o pomoc z tego powodu w 2014 roku wynosita 335,
a 0s6b w tych rodzinach byto 879. Stanowi to 79,76% w stosunku do tgcznej liczby rodzin
ubiegajacych sie o pomoc. Wiekszo$¢ rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej
pozostaje w ubo6stwie z przyczyn niezaleznych od siebie, spowodowanych miedzy innymi
bezrobociem, niskimi ptacami, niskimi dochodami z gospodarstw rolnych, niskimi
$Swiadczeniami emerytalnymi i rentowymi. Cze$¢ rodzin popada w stan ubdstwa
z powodu niezaradnosci, zaniedbania w dziedzinie edukacji, nieposzanowania zdrowia.
Kolejnym gtownym powodem ubiegania sie o pomoc jest bezrobocie. Z danych
uzyskanych z Osrodka Pomocy Spotecznej wynika, Ze co najmniej jedna osoba z 233
rodzin jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna

poszukujaca pracy. Liczba 0s6b w tych rodzinach wynosita 710, co w zestawieniu z ogélng
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liczbg mieszkancow gminy 9.974 oséb daje 7,12%. Rodziny korzystajace z pomocy
Osrodka Pomocy Spotecznej z powodu bezrobocia stanowig 55,48% ogdlnej liczby rodzin
starajacych sie o pomoc. Ograniczenie bezrobocia w Gminie Czerwiensk bedzie zalezato
przede wszystkim od przekwalifikowania sie osdb i znalezienia pracy w nowym zawodzie.
Brak zatrudnienia nie pozwala wielu rodzinom i osobom zaspokoi¢ potrzeb niezbednych
do ich samodzielnej egzystencji. Jest rowniez przyczyna powstawania dysfunkcji
w rodzinach, degradacji spotecznej Srodowisk rodzinnych oraz patologii. W miare
przedtuzania sie okresu pozostawania bez pracy, problemy te nasilajg sie i moga rodzic¢
takie zjawiska, jak: ub6stwo, marginalizacja, frustracja, wycofanie sie z Zycia spotecznego.
Niepokojacym zjawiskiem, jakie mozna zaobserwowac jest pokoleniowe dziedziczenie
biedy. Stagnacja na rynku pracy oraz zbyt mata ilo$¢ ofert pracy powoduja trudna sytuacje
spoteczno-ekonomiczng. Bardzo czesto zdarza sie réwniez tak, ze dorosli cztonkowie
rodzin celowo nie podejmuje zatrudnienia (najczeSciej pracujgc na czarno) ze wzgledu na
niebezpieczenstwo zajecia legalnych dochodéw przez komornika (kredyty, pozyczki,
nieptacone alimenty).

Wsrod gtéwnych przyczyn dysfunkcji rodzin i oséb korzystajgcych z pomocy byta rowniez
niepelnosprawno$¢ potwierdzona orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.
Wiekszo$¢ oséb posiadajacych orzeczenie nie wypracowata sobie uprawnien do
Swiadczen emerytalno-rentowych, aobecnie ze wzgledu na wiek lub stan zdrowia
korzystaja z pomocy w formie zasitku statego przyznawanego na czas trwania orzeczenia
o niepetnosprawnos$ci. Wéréd tej grupy osob znajduje sie duza grupa oséb uzaleznionych

od alkoholu.

W Czerwiensku funkcjonujg 2 poradnie finansowane ze Srodkéw Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oferujace wsparcie psychologiczne
mieszkancom Gminy:

- Poradnia Terapeutyczno-Konsultacyjna ,Pozwdl sobie pomdéc”. Do placowki moze sie
zgtosi¢ kazdy, kto potrzebuje pomocy i wsparcia. Poradnia udziela pomocy osobom
uzaleznionym czy wspoétuzaleznionym od alkoholu i narkotykdw, ale takze osobom, ktére
doswiadczajg przemocy bez wzgledu na jej forme, czyli fizyczng, psychiczna,
ekonomiczng, czy seksualng. Ze wsparcia korzysta¢ moga réwniez osoby posiadajace
zaburzenia emocjonalne. W ramach poradni prowadzona jest terapia podstawowa

(grupowa i indywidualna), edukacja, poradnictwo i motywacja do podjecia terapii
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odwykowej. Spotkania prowadza terapeuci posiadajacy przygotowanie specjalistyczne
w kierunku psychoterapii uzaleznien.

- Poradnia Psychologiczno-Terapeutyczna zatrudniajgca psychoterapeutke, ktéra udziela
nieodptatnie ustug terapeutycznych w zakresie: terapii zaburzen zachowan dzieci i oséb
dorostych, rozpoznawania przemocy w rodzinie i udzielania stosownego wsparcia
w zakresie powstrzymywania przemocy, rozpoznawania potrzeb edukacyjnych,
wychowawczych, materialnych i socjalnych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki

i pomocy pedagogicznej.

Ponadto mieszkancy Gminy moga skorzysta¢ ze wsparcia psychologicznego oraz
prawnego w ramach wspoétpracy opartej na porozumieniu Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czerwiensku z Lubuskim Stowarzyszeniem na Rzecz Kobiet ,Baba” oraz Zwigzkiem
Lubuskich Organizacji Pozarzadowych oraz porozumienia zawartego przez Burmistrza

Czerwienska ze Stowarzyszeniem Civis Sum.

W ramach realizacji projektu ,Internet dla mieszkanncow Gminy Czerwiensk -
przeciwdzialanie wykluczeniu cyfrowemu” wspoétfinansowanemu ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka w 2010 roku 153 rodziny otrzymaly sprzet komputerowy
i przytacza internetowe w domach. Ponadto w dziewieciu jednostkach podlegtych gminie:
Osrodku Pomocy Spotecznej, Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym O$wiaty,
Przedszkolu, pieciu szkotach oraz w Hali Sportowej ,Lubuszanka” stworzono po dwa
stanowiska komputerowe, ktére sg dostepne dla wszystkich mieszkancéw Gminy
zainteresowanych skorzystaniem z komputera i z Internetu.

Réwniez w roku 2014 Gmina Czerwiensk w ramach realizacji projektu ,Przeciwdziatanie
wykluczeniu cyfrowemu w Gminie Czerwiensk - et@p II” uzyskata $rodki finansowe
w ramach, ktérych wyposazono 210 gospodarstw domowych z Gminy Czerwiensk
w sprzet komputerowy i bezptatny dostep do Internetu. Tym samym poszerzony zostat
krag odbiorcow ustug i tresci cyfrowych.

Bezptatny dostep do Internetu rodziny majg zapewniony do 30 wrze$nia 2020 roku,
dzieki ktéoremu otrzymaty ,okno na $wiat”, czyli ogrom korzys$ci i mozliwos$ci rozwoju.
Poprzez dostep do darmowego Internetu dzieci i dorosli majg nieograniczone mozliwosci

nauki i poszerzania wiedzy. Pozwala na porozumiewanie sie z cztonkami rodzin i innymi
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ludZmi za pomocg komunikatorow, czy poczty elektronicznej, a to pozwala na utrzymanie
wiezi rodzinnych dostosowanych do obecnych warunkéw Zycia rodzin, czesto
rozdzielonych ze wzgledu na konieczno$¢ zarobkowania poza granicami kraju. Ponadto
jest doskonatym Zrédtem rozrywki, pozwala zaoszczedzi¢ pienigdze, a nawet daje
mozliwo$¢ zarobkowania. Mozliwo$¢ dokonywania zakupow w sklepach internetowych,
czy na portalach aukcyjnych, zlecanie przelewéw bankowych, znajdowanie ofert pracy to
przywileje utatwiajgce w dzisiejszych czasach zycie, ale pozwalajace tez w znacznym
stopniu zaoszczedzi¢. Internet jest w petni funkcjonujagcym wirtualnym $wiatem
dzialajgcym na rzeczywistych zasadach. Daje ogromne mozliwosci, z ktérych mozna

czerpac.

2.4. Oswiata i wychowanie

Gmina Czerwiensk dysponuje stosunkowo dobrze rozwinietg siecig placéwek oswiatowo-
wychowawczych. Ogétem funkcjonuje pie¢ szkét podstawowych szeScioklasowych,
1 gimnazjum, jedna szkota ponadgimnazjalna. Ponadto funkcjonuje sze$¢ przedszkoli

i trzy oddziaty przedszkolne.

Wychowanie przedszkolne

Wychowanie przedszkolne to pierwszy etap ksztalcenia w systemie os$wiaty, ktory
obejmuje dzieci w wieku 2,5-5 lat (w Czerwiensku) oraz 3-5 lat w pozostatych
miejscowoS$ciach. W Gminie Czerwiensk etap ten realizowany jest w przedszkolach oraz
oddziatach przedszkolnych przy szkotach podstawowych.

W Gminie Czerwiensk funkcjonuja nastepujace placéwki wychowania przedszkolnego:

Tabela 7. Wykaz placowek wychowania przedszkolnego w Gminie Czerwierisk w roku

szkolnym 2014/2015
Placéwki wychowania przedszkolnego
Wvszczegélnienie oddziatl przedszkolny
y g przedszkole przy szkole
podstawowej

Wykaz placdwek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina

Przedszkole w Czerwiensku
ul. Graniczna 10a, 66-016 Czerwiensk
z oddziatem na
ul. Kwiatowa 8a, 66-016 Czerwiensk
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Placéwki wychowania przedszkolnego
Wyszczegélnienie oddzial przedszkolny
przedszkole przy szkole
podstawowej

Wykaz placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina

Publiczna Szkota Podstawowa
im. Zofii i Stanistawa Wroblewskich
Nietkéw, ul. Jana Kasprowicza 76
66-016 Czerwiensk
Publiczna Szkota Podstawowa
im. Jana Brzechwy w Nietkowicach X
Nietkowice 98, 66-100 Sulechéw
Publiczna Szkota Podstawowa
im. Kornela Makuszynskiego
w Le$niowie Wielkim
Le$niow Wielki 54, 66-016 Czerwiensk

Wykaz placowek o$wiatowych prowadzonych przez inne organy

Niepubliczne Przedszkole w Ptotach
Stowarzyszenie Mieszkancéw
Plotow i Zagérza
ul. Szkolna 1, Ptoty, 66-016 Czerwiensk
Przedszkole Niepubliczne

Stowarzyszenie Mieszkancéw Lasek X
Laski Odrzanskie 3a, 66-016 Czerwiensk
Przedszkole Niepubliczne w Nietkowie
Lucyna Kossowska
ul. Jana Kasprowicza 17, Nietkdw, 66-016
Czerwiensk
Niepubliczne Przedszkole
w LeSniowie Wielkim
Stowarzyszenie na Rzecz Zabytkow

i Rozwoju Kulturalno-Oswiatowego X
Mieszkancow Lesniowa Wielkiego,
Le$niowa Matego i Sudotu
Lesniow Wielki 61, 66-016 Czerwiensk

Zrédto: Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Urzedu Gminy Czerwiensk.

Szkoly podstawowe i gimnazjum

W Gminie Czerwiensk funkcjonujg cztery publiczne szkoly podstawowe, niepubliczna
szkota podstawowa prowadzona przez Stowarzyszenie Mieszkancéw Ptotow i Zagorza

oraz publiczne gimnazjum.

3l1|Strona

Id: 0E6A2A6C-EEEA-4DBA-BB69-53B24C7B4571. Podpisany Strona 31



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czerwierisk na lata 2015-2020

Tabela 8. Wykaz szkét podstawowych i gimnazjalnych w Gminie Czerwierisk

L.p.

Szkota

Adres

Wykaz placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina

Publiczna Szkota Podstawowa

im. Janusza Korczaka

ul. Graniczna 5a

66-016 Czerwiensk

Publiczna Szkota Podstawowa

im. Zofii i Stanistawa Wroéblewskich

Nietkdw, ul. Jana Kasprowicza 76
66-016 Czerwiensk

Publiczna Szkota Podstawowa

im. Kornela Makuszynskiego

Le$niéw Wielki 54
66-016 Czerwiensk

Publiczna Szkota Podstawowa

im. Jana Brzechwy w Nietkowicach

Nietkowice 98
66-100 Sulechow

Gimnazjum im. Jana Pawta II

ul. Zielonogorska 43b
66-016 Czerwiensk

Wykaz placowek oswiatowych prowadzonych przez inne organy

Niepubliczna Szkota Podstawowa
Stowarzyszenie Mieszkancow

Ptotow i Zagorza

Ptoty, ul. Szkolna 1
66-016 Czerwiensk

Gimnazjum w Pomorsku

ul. Bolestawa Chrobrego 51
66-105 Pomorsko

Zrédto: Dane Urzedu Gminy w Czerwierisku

Tabela 9. Liczba dzieci w szkotach i przedszkolach

Liczba dzieci w szkolach

Stan na dzien | Stan na dzien
Lp. Miejscowos¢ Szkota / Przedszkole
31.03.2013r. | 31.03.2014 .
Niepubliczne
Przedszkole 24 26
1. Le$niéw Wielki Publiczna Szkota 45 44
Podstawowa
Oddziat przedszkolny
przy PSP ,zeréwka” 14 18
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Liczba dzieci w szkolach
Stan na dzien | Stan na dzien
Lp. Miejscowos¢ Szkota / Przedszkole
31.03.2013r. | 31.03.2014 .
. Niepubliczne
2. Laski Przedszkole 31 35
l\Pl)lechllbhliz?e 33 42
3. Ploty rzedszkole
Niepubliczna Szkota 48 52
Niepubliczne
Przedszkole 31 28
4. Nietkow Publiczna Szkota 120 114
Podstawowa
Oddziat przedszkolny
przy PSP ,zeréwka” 16 21
Publiczna Szkota 72 70
Podstawowa
4 Nietkowice
Oddziat przeds/zkolr’l,y 21 7t
przy PSP ,zeréwka
Przedszkole 214 212
5, Czerwiensk Publiczna Szkota 263 239
Podstawowa
Gimnazjum 206 221

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Urzedu Gminy Czerwierisk.

Szkoly ponadgimnazjalne

W Gminie Czerwiensk funkcjonuje jedna szkota ponadgimnazjalna, tj. Liceum

Ogdlnoksztatcace im. gen. Stefana Roweckiego , Grota” w Czerwiensku, w ktorej uczniowie

ksztatcg sie w nastepujacych klasach:

. klasa wojskowa z rozszerzong geografiag, wiedza o spoleczenstwie i jezykiem

angielskim; przedmiotami

i spoteczenstwo;

uzupetniajgcymi

jest edukacja wojskowa, historia
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« klasa policyjna z rozszerzong geografia, wiedza o spoteczenstwie i jezykiem
niemieckim; przedmiotami uzupeiniajagcymi jest edukacja policyjna, historia
i spoteczenstwo;

. klasa strazacka z rozszerzong geografia, wiedza o spoteczenstwie i jezykiem
niemieckim; przedmiotami uzupeiniajgcymi jest edukacja pozarnicza, historia
i spoteczenstwo.

Od roku szkolnego 2015/2016 utworzona zostanie klasa penitencjarna z rozszerzong

geografia, wiedza o spoteczenstwie i jezykiem angielskim, gdzie przedmiotami

uzupetniajgcymi bedzie edukacja penitencjarna, historia i spoteczenstwo.

W Liceum Ogo6lnoksztatcacym wprowadzono dodatkowo w zakresie rozszerzonym jezyk

polski i matematyke oraz dodatkowo jako przedmiot uzupeiniajacy przyrode.

2.5. Kultura i sport

Kultura

Wazng role w budowaniu wtasnej tozsamo$ci gminy odgrywa kultura. Dziatalno$¢
kulturalng w Gminie Czerwiensk prowadza dwie samorzadowe instytucje kultury:
Miejsko-Gminny O$rodek Kultury w Czerwiensku oraz Miejsko-Gminna Biblioteka
Publiczna w Czerwiensku.

Terenem dzialania O$rodka Kultury jest Gmina Czerwiensk. Osrodkowi podlega
11 placéwek wiejskich: Wiejskie Domy Kultury w Laskach, LeSniowie Wielkim, Ptotach,
Nietkowie i Nietkowicach oraz Swietlice Wiejskie w Sudole, Wysokim, Le$Sniowie Matym,
Bedowie, Brédkach i Sycowicach. Domy kultury i Swietlice Wiejskie prowadza dziatalno$é
zwigzang z upowszechnianiem kultury skierowana do dzieci, mtodziezy i dorostych.
Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Czerwiensku prowadzi i realizuje wiele zadan. Jest
inicjatorem wielu imprez artystycznych i kulturalnych o r6znym charakterze i zasiegu.

Do podstawowych zadan Osrodka Kultury nalezy w szczegdlnoSci:

edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke;

- rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych
mieszkancéw Gminy Czerwiensk;

- tworzenie warunkéw do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz

zainteresowania wiedzg i sztuka;

- gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie i opracowanie dokumentacji wydarzen
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kulturalnych i dziejéw Gminy Czerwiensk;

- popularyzacja i promocja grup tworczych i zespotéw zainteresowan oraz zapewnienie
im mozliwoS$ci prezentacji swoich umiejetnosci poprzez wystepy, wystawy itp.;

- organizacja i realizacja przedsiewzie¢ kulturalnych na terenie Gminy Czerwiensk;

- Scista wspoétpraca z innymi placowkami upowszechniania kultury, os$wiaty,
stowarzyszeniami i zwigzkami tworczymi majgca na celu rozwoj kulturalnych potrzeb
spoteczenstwa.

Obszar Gminy Czerwiensk bogaty jest w zwyczaje i tradycje lokalne. Na terenie gminy

organizowane sg cykliczne imprezy okolicznosciowe, a do najciekawszych naleza m.in.:

— Dni Czerwienska, w ramach ktorych organizowany jest Turniej Szk6t Podstawowych
o puchar przechodni Burmistrza Czerwienska, a takze Festiwal Piosenki Biesiadnej; do
udziatu w festiwalu zapraszane sg zespoty z catego wojewddztwa i z roku na rok
wzrasta zainteresowanie udziatem w tym wydarzeniu, takze grup spoza wojewddztwa
lubuskiego.

— PRO ARTE - to najwiekszy w wojewddztwie, regionalny Program Promocji Tworczych
Dziatan Artystycznych Dzieci i Mtodziezy. Adresowany jest do dzieciecych
i mtodziezowych zespotdéw tanecznych, teatralnych, instrumentalnych i wokalnych.
Miejsko-Gminny OSrodek Kultury w Czerwiensku aktywnie czynnie uczestniczy
w realizacji tego programu zaréwno na szczeblu gminnym, jak i powiatowym.

— Festyny wiejskie - coroczny projekt realizowany wraz z partnerami z gminy Drebkau
w Niemczech integrujacy Srodowiska wiejskie oraz grupy pokoleniowe. W ramach
imprez, ktére kazdego roku majg inng tematyke odbywajg sie plenery malarskie,
konkursy rodzinne, zawody sportowe, wystepy artystyczne sekcji dziatajacych
w strukturach MGOK, a takze zaproszonych gosci.

— Swieto Plonéw - w gminie Czerwienisk dozynki maja charakter miedzynarodowy. Przy
okazji Swieta rolnikdw organizowany jest Turniej Gmin Partnerskich wraz
z partnerami z gminy Drebkau. Druzyny polsko - niemieckie s3 wielopokoleniowe
i zmagaja sie podczas turnieju w réznych konkurencjach rodzinnych. Podczas Swieta
plonéw rozstrzygany jest réwniez konkurs na najpiekniejszy wieniec dozynkowy,
w ktoérym z roku na rok udziat bierze coraz wiecej uczestnikéw. S3 to zar6wno Kota
Gospodyn Wiejskich, jak i mtodziezowe sekcje plastyczne, osoby indywidualne, a takze

grupy nieformalne. Ponadto poszczegdlne wsie prezentujg swoéj dorobek na stoiskach
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promocyjnych, a podopieczni Osrodka Kultury prezentujg swoje umiejetnosSci na

scenie.
Wszystkie wymienione dziatania finansowane sg z budzetu Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury, ktéry skutecznie pozyskuje srodki unijne na realizacje tych projektow. Ponadto,
w miare mozliwosci, Osrodek Kultury prowadzi edukacje kulturalng ukierunkowang na
odbiér tzw. kultury wyzszego rzedu zapraszajagc do Czerwienska osoby zwigzane ze
sztukg. W ramach wymiany kulturalnej istnieje $cista wspéipraca z zaprzyjaznionymi
gminami niemieckimi. Partnerzy z Niemiec uczestnicza w imprezach zaréwno
w charakterze gos$ci honorowych, jak réwniez czynnych uczestnikow prezentujgcych
swoje osiggniecia artystyczne i kulturalne.
Przy OSrodku Kultury dziata wiele sekcji i grup zainteresowan dla dzieci, mtodziezy
i dorostych. W Domu Kultury w Czerwiensku dziatajg dwa zespoty $piewacze: Cantilena
oraz Szesciopak. Funkcjonuje réwniez dzieciecy zespét instrumentalno-wokalny Trzy
plus Dwa. Prowadzona jest nauka gry na gitarze i keyboardzie. Odbywaja sie zajecia
plastyczne dla dzieci w sekcji "Plastusie”. Organizowane sg warsztaty plastyczne dla
dorostych. Dziatajg takze dzieciece sekcje taneczne "Nastki" i "Mininastki, szereg zajec¢
tanecznych dla dorostych: zumba, aerobic, aerobic 50+, step, salsa, taniec towarzyski dla
dzieci. Na szczegblng uwage zastuguje Chér Gaudeamus, ktory zrzesza w swych szeregach
utalentowane dzieci, mtodziez oraz dorostych. W Laskach prowadzone s3 zajecia
taneczne dla dzieci, dziala takze grupa Spiewacza "Rapsodia”, prowadzone sa zajecia
plastyczne wielopokoleniowe. W Les$niowie Wielkim - zajecia plastyczne i taneczne.
W Nietkowicach - zajecia taneczne. W Nietkowie dziatajg dwa zespoty Spiewacze: Malinki
i Nietkowianki oraz dzieciecy zespdt wokalny "Rezonans"”, prowadzone s3 zajecia
teatralne i plastyczne. Zaréwno dzieci, jak i mlodziez, a takze dorosli majg swoje sekcje
taneczne. Prowadzona jest takze nauka gry na gitarze i keyboardzie, dziata takze sekcja
robéotek recznych. W Plotach prowadzone sa zajecia plastyczne, zajecia taneczne
prowadzone dla dzieci - "Latino dance kids", dla pan "Latino Ladies" oraz dla seniorek -
"Latino Senior". Swoja siedzibe ma tutaj zesp6t $piewaczy "Melodia". W Sudole mozna
skorzysta¢ z nauki jezyka angielskiego, proby teatru ognia ma grupa "Burning Mosquito",
a zajecia taneczne dla dzieci to "Power Latino kids" oraz hip-hop, natomiast dla nieco
starszych odbiorcow - ,Latino Ladies". Funkcjonuje tez sekcja plastyczna oraz mini
biblioteczka dla mieszkancéw Sudotu. W Dobrzecinie wraz z OPS, do marca 2015 r.

realizowany jest projekt pod nazwa "Przysztos$¢ zaczyna sie dzisiaj, nie jutro”. W ramach
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projektu przeprowadzono szereg dziatan kulturalnych, sportowych, a takze traktujgcych
o bezpieczenstwie i zdrowym stylu zycia. Prowadzone sg roéwniez zajecia taneczne dla
dzieci.

Z duza czestotliwo$cia, w placéwkach wiejskich na terenie gminy, prowadzone s3
tematyczne warsztaty plastyczne dla odbiorcéow w réznym wieku. Celem warsztatow jest
integracja pokoleniowa mieszkancow gminy, a takze zapoznanie uczestnikdw z réznymi
technikami zdobniczymi (decoupage, papierowa wiklina, ozdoby z filcu, gipsu, i inne).
Miejsko-Gminny Osrodek Kultury peini wazng role w organizowaniu zycia kulturalnego
w gminie Czerwiensk. Oferta instytucji jest sukcesywnie zwiekszana lub zmieniana

i dostosowywana do potrzeb lokalnej spotecznosci.

Wazng role w szerzeniu dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w Gminie Czerwinsk petnig
biblioteki publiczne. W Gminie Czerwiensk znajduje sie 5 bibliotek. Sie¢ bibliotek w Gminie
Czerwiensk tworzg: Miejsko-Gminna Biblioteka w Czerwiensku oraz filie biblioteczne w Ptotach,
Nietkowicach, Nietkowie, Lesniowie Wielkim, a takze punkt biblioteczny w Wysokim, Sudole
i Sycowicach. Na jedng placowke biblioteczng przypada blisko 2000 mieszkancéw gminy.
Miejsko-Gminna Biblioteka w Czerwiensku, w celu organizacji wspélnych przedsiewzie¢
stuzacych zwiekszeniu roli kultury w procesie edukacji, socjalizacji i adaptacji spotecznej,
wspotpracuje z innymi instytucjami edukacyjno-kulturalnymi znajdujgcymi sie na terenie
gminy, powiatu i regionu. Dzieki niej tworzona jest wspdlna oferta w zakresie
zagospodarowania wolnego czasu dzieci i mlodziezy oraz wzbogacana, uzupeiniana
i popularyzowana propozycja edukacyjna w obszarze wiedzy o regionie. Biblioteka
zapewnia mieszkancom gminy petng obstuge biblioteczng poprzez gromadzenie r6znego
rodzaju zbioru ksigzek, czasopism, multimediow, dokumentow zycia spotecznego. Oferta
Biblioteki skierowana do mieszkancow gminy obejmuje m.in.: wypozyczanie ksigzek,
korzystanie ze zbioréw czytelni, ustugi internetowe, organizacje wystaw nowoSci
ksiegarskich oraz wystaw okolicznoSciowych i konkurséw czytelniczych, spotkania
autorskie, a takze doradztwo bibliograficzne.

W Miejsko-Gminnej Bibliotece w Czerwiensku dziata czytelnia internetowa, utworzona
w ramach programu ,Ikonka". Biblioteka wyposazona jest w 3 komputery przeznaczone
do dyspozycji czytelnikow. Ponadto w filiach bibliotecznych znajduje sie tacznie
6 komputeréw pozyskanych dzieki ofiarno$ci sponsora. Mieszkancy gminy maja

mozliwo$¢ korzystania z darmowego Internetu.
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Sport

Baze sportowg Gminy Czerwiensk tworzg przede wszystkim nastepujace obiekty

sportowe i rekreacyjne:

1.  Hala Sportowa ,Lubuszanka” w Czerwiensku jest nowoczesnym wielofunkcyjnym
obiektem sportowym. Posiada m.in. peltnowymiarowe boisko do pitki reczne;j.
Wyznaczone sg rowniez boiska do siatkowki, tenisa ziemnego i koszykéwki. Dzieki
ruchomym Kkurtynom istnieje mozliwo$¢ podzielenia hali na trzy mniejsze sale
gimnastyczne. Hala posiada réwniez widownie dla 250 oséb. Szatnie dla
zawodnikOw wyposazone s3 w pelne wezly sanitarne oraz zamykane metalowe
szafki. Przygotowana jest rdwniez szatnia z pelnym weztem sanitarnym
przystosowana dla os6b niepetnosprawnych. W pomieszczeniach przy hali znajduje
sie salka do tenisa stolowego. Hala Sportowa ,Lubuszanka” dysponuje pokojami
dwuosobowymi dla grupy 24 os6b. Kazdy pokéj wyposazony jest w TV SAT, Internet
i radio oraz posiada wezet sanitarny (kabina natryskowa, umywalka, toaleta). Do
dyspozycji gosci jest takze salka konferencyjna na 50 oséb, ktéra mozna tatwo
zaaranzowac dla innych potrzeb. Posiada zaplecze kuchenne.

Hala Sportowa "Lubuszanka” stanowi znakomity kompleks do wykorzystania przez
grupy sportowcow, a takze turystdw i gosci indywidualnie odwiedzajacych
Czerwiensk. Nieopodal hali znajduje sie odkryty basen kapielowy oraz boisko ze
sztuczng nawierzchnia, o wymiarach 50m x 25m z trybunami na 200 miejsc. Boisko
posiada oSwietlenie, co pozwala na korzystanie z niego w porach nocnych.
W porozumieniu z kierownikiem hali sportowej mozna rdéwniez skorzystac
z profesjonalnej ptlyty pitkarskiej, boiska treningowego i kortow =ziemnych.
Wszystkie te obiekty znajdujg sie na terenie Czerwienska. Istnieje tez mozliwos¢
wypozyczenia kajakow turystycznych.

Hala Sportowa majagc w swych zadaniach popularyzacje sportu masowego
wspotpracuje z klubami sportowymi znajdujgcymi sie na terenie Gminy Czerwiensk
i wspomaga ich dziatania, wskazuje ogdélne kierunki rozwoju, organizuje szkolenia,
kursy, narady i zebrania, zaprasza do udzialu w organizowanych imprezach
sportowych. Pomaga organizowa¢ rozgrywki i festyny rekreacyjne. Stwarza
mozliwosci dla rozwoju mtodych sportowcdédw, kreuje ich postawy, wskazuje

prawidtowe kierunki wychowawcze. Poprzez wszelkie formy aktywnoSci
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spotecznosci lokalnej mtodzi ludzie uczg sie zy¢ zdrowo i bezpiecznie. Dobrym
podtozem do tego jest nowoczesna baza sportowa.

Hala Sportowa jest organizatorem wielu cyklicznych imprez o randze
ponadregionalnej. Organizuje wiele imprez rekreacyjno-sportowych dla dzieci,
mtodziezy i dorostych. Ponadto organizuje imprezy widowiskowe, festyny,
zagospodarowuje czas wolny dzieci w czasie ferii zimowych i wakacji. Hala
Sportowa stuzy baza sportowg dla organizacji obozow, zimowisk i kolonii.

2.  Stadion Miejski im. Romana Winnickiego w Czerwiensku o wymiarach 95m x 65m.
Na trybunach moze zasig$¢ ok. 1200 kibicéw. Stadion posiada szatnie z petnym
wezlem sanitarnym i zapleczem socjalnym Trawiasta ptyta boiska sportowego
iinfrastruktura, zweryfikowane zostaly do rozgrywania meczy w IV lidze
pitkarskiej. Stadion stuzy takze organizacji réznych imprez sportowo-
widowiskowych, festynéw zaktadowych, turniejow, koncertéw, pokazéw itp.
W poblizu znajduje sie réwniez boisko o wymiarach 32m x 60m ze sztuczng
nawierzchnig i oSwietleniem.

3. Odkryta ptywalnia z zapleczem gastronomiczno-socjalnym, funkcjonujgca
w okresie letnim przy ulicy Zielonogoérskiej w Czerwiensku.

4, Boiska pitkarskie w Nietkowie, Ptotach, LeSniowie Wielkim i Nietkowicach. Boisko
sportowe przy Publicznej Szkole Podstawowej w Nietkowie przystosowane jest do
rozgrywania zawodow pitki recznej, pitki siatkowej, pitki noznej i koszykowki,
zostalo wykonane na podtozu ELTAN P z utoZeniem sztucznej trawy AVANTAGE.

5. Miejskie korty tenisowe - przy ulicy Lezyckiej w Czerwiensku znajduja sie dwa
korty tenisowe zespolone w jedno urzadzenie sportowe oraz budynek z zapleczem
socjalnym. W znacznym stopniu z kortéw korzysta Czerwienskie Stowarzyszenie
Tenisowe, ktore organizuje zajecia dla najmiodszych prowadzac dwie szkotki
tenisowe. Zasadniczym celem Stowarzyszenia jest rozw0j oraz propagowanie
w Srodowisku tenisa ziemnego, organizacja zawodoéw sportowych oraz czynny
udziat w zyciu kulturalnym, gospodarczym i spotecznym gminy.

Piekne tereny rekreacyjne Gminy Czerwiensk sktaniajg swymi walorami do czynnego

uprawiania sportu, zaje¢ rekreacyjnych i r6znorodnej aktywnosci ruchowe;j.
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2.6. Organizacje pozarzgdowe

Podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego sg waznym elementem
spajajacym i aktywizujagcym spoteczno$¢ lokalng. Dla biezacej pracy podmiotow
prowadzacych te dziatalno$¢ istotne znaczenie ma zaro6wno wymiana doswiadczen, jak
réwniez wspotpraca z samorzgdem gminnym. Organizacje pozarzagdowe w istotny sposob

moga wpltywac na jako$¢ zycia spotecznosci lokalne;.

Rozwigzywanie probleméw spotecznych oraz podejmowanie dziatan zapobiegajacych ich
wystepowaniu to jedno z wazniejszych zadan Gminy. Wszelkie dziatania temu stuzace
powinny by¢ podejmowane w ramach spdjnego systemu, ktéorym koordynuje jedna
instytucja - jednostka administracji samorzadowej, a jej rownorzednymi partnerami
mogtyby by¢ organizacje pozarzadowe. Dzieki podjeciu wspoétpracy z lokalnymi
placowkami i organizacjami pozarzadowymi mozliwe byloby petniejsze zaspokajanie

wystepujacych potrzeb dla grup os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Na terenie Gminy Czerwiensk zarejestrowane sg nastepujgce organizacje pozarzadowe:

Tabela 10. Wykaz Stowarzyszen dziatajgcych w Gminie Czerwiensk (stan na dzien
01 listopada 2014 roku)

Lp. Nazwa Adres siedziby

ul. Zielonogorska 43
1. | Czerwienskie Towarzystwo Tenisowe 66-016 Czerwiensk
www.cstenis.pl

o ul. Kwiatowa 8a
Czerwienskie Towarzystwo

2. 66-016 Czerwiensk
Turystyczne _
www.ctt-czerwiensk.pl
3 Czerwienskie Stowarzyszenie Klub ul. Kwiatowa 25
" | Abstynentéw 66-016 Czerwiensk
ul. Zielonogorska 43a
4. | Klub Sportowy , AZPS Lubuszanka” 66-016 Czerwiensk

www.lubuszanka.pl

Nietkowice 120a
5. | Klub Sportowy ,SPARTA” 66-112 Nietkowice
www.sparta-nietkowice.futbolowo.pl

ul. Kwiatowa 8a
6. | Klub Sportowy Piast Czerwiensk 66-016 Czerwiensk

www.piastczerwiensk.futbolowo.pl
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Lp. Nazwa Adres siedziby
Nietkow, ul. KoSciuszki 87
7. | Ludowy Klub Sportowy "ODRA" 66-016 Czerwiensk
www.odranietkow.futbolowo.pl
R Lesniow Wielki 94
8. | Ludowy Klub Sportowy ,Znicz 66-016 Czerwietisk
9. Ludowy Zesp6t Sportowy "START" Ezogyl';ﬂci';:v:;iasi
Ptoty
www.lzsstartploty.futbolowo.pl
10. Ochotnicza Straz Pozarna
w Czerwiensku
11 Ochotnicza Straz Pozarna w Le$niowie
Wielkim
12 Ochotnicza Straz Pozarna
w Nietkowicach
13. | Ochotnicza Straz Pozarna w Nietkowie
Polski Zwigzek Wedkarski Okreg
14. | w Zielonej Goérze Koto PZW Czerwiensk
nrl
Polski Zwigzek Wedkarski Okreg
15. | w Zielonej Gorze Koto PZW Czerwiensk
nrl
16, Polski Zwigzek Wedkarski Okreg
w Zielonej Gorze Koto PZW Nietkow
17 Stowarzyszenie Le$sniowskich Le$niow Wielki 28
Strazakow 66-016 Czerwiensk
18, Stowarzyszenie Mieszkancow Ptotow Ptoty, ul. Szkolna 1
i Zagoérza 66-016 Czerwiensk
] ] o Laski 30
19. | Stowarzyszenie Mieszkancow Lasek o,
66-016 Czerwiensk
] o ) ] Nietkowice 90
20. | Stowarzyszenie Mito$nikow Nietkowic ) )
66-112 Nietkowice
21 Stowarzyszenie na rzecz rozwoju wsi Laski 31
Laski 66-016 Czerwiensk
Stowarzyszenie Ochrony Zabytkow
29 i Rozwoju Kulturalno-Oswiatowego Le$niow Wielki 51
Mieszkancéw Lesniowa Wielkiego, 66-016 Czerwiensk
Le$niowa Matego i Sudotu
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Lp.

Nazwa Adres siedziby

23.

Stowarzyszenie Przyjaciot 4
warayse 2 ul. Zielonogoérska 68/7

Zielonogérskiego Putk
1elonogorsxiego Fuiku 66-016 Czerwiefisk

Przeciwlotniczego w Czerwiensku

24.

ul. Graniczna 10a

St ie P iaciol C iefisk
owarzyszenie rrzyjaclot Lzerwienska 66-016 Czerwierisk

25.

Nietkow, ul. T. KoSciuszki 87

Stowarzyszenie Przyjaciét wsi Nietkd
Warzyst Zyjacotw W' | 66-016 Czerwiensk

26.

ul. Spokojna 16

Stowarzyszenie Taneczne ,HIT” .,
y 66-016 Czerwiensk

27.

ul. Sktadowa 2
66-016 Czerwiensk
www.fortyfikacje.zgora.pl

Stowarzyszenie Turystyczno-Motorowe
,ODRA-CZERWIENSK”

28.

Nietkowice 51B

Stowarzyszenie Wsi Nadodrzanskich ) )
66-112 Nietkowice

29.

Nietkéw, ul. Jana Kasprowicza 76

Uczniowski Klub Sportowy w Nietkowie L,
66-016 Czerwiensk

30.

Zielonogorskie Stowarzyszenie
Mito$nikéw VW Garbusa
,VOLKSMOBIL”

Nietkéw, ul. T Ko$ciuszki 23
66-016 Czerwiensk

Zrédto: strona www.czerwiensk.pl, zaktadka Organizacje Pozarzqdowe w Gminie Czerwierisk

3.

3.1.

System i zadania pomocy spotecznej w Gminie Czerwiensk

Zatrudnienie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Czerwiensku

Zadania Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwiensku realizowane sg przez pracownikow

3 sekdji, tj.:

>

Sekcji ds. pomocy spotecznej, do zadan ktérej nalezy, m. in. przeprowadzanie
wywiadoéw Srodowiskowych w sprawach udzielenia klientom OsSrodka szeroko
pojetej pomocy z zakresu realizacji przede wszystkim ustawy o pomocy spotecznej,
ale rowniez innych ustaw z nig powiazanych, $wiadczenie pracy socjalnej,
podpisywanie i prowadzenie kontraktu socjalnego, a takze przeprowadzanie
wywiadéw Srodowiskowych na potrzeby innych instytucji i oSrodkéw pomocy
w kraju. Od roku 2014 Sekcja ds. pomocy spotecznej realizuje zadania zwigzane
z aktywizacjg spoteczna. Zadania realizowane przez ww. sekcje wykonuje

5 pracownikow socjalnych, w tym: starszy pracownik socjalny - 2 etaty; pracownik
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socjalny - 3 etaty. Wszyscy pracownicy socjalni posiadajg wyksztatcenie
kierunkowe, w tym 3 osoby wyksztatcenie wyzsze.

»  Sekgcji ds. Swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego, do zadan ktdrej nalezy
wydawanie i przyjmowanie wnioskéw w sprawach $wiadczen rodzinnych
i Swiadczen z funduszu alimentacyjnego, sporzadzanie decyzji oraz list wyptat ww.
Swiadczen, a takze prowadzenie postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych.
W Sekgji ds. Swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego zatrudnionych jest
2 inspektorow, w tym starszy inspektor ds. $wiadczen rodzinnych ifunduszu
alimentacyjnego - 1 etat oraz inspektor ds. $wiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego - 1 etat. Jedna osoba posiada wyksztatcenie wyzsze.

»  Sekcji administracyjno-ksiegowej, do zadan ktérej nalezy m. in. obstuga ksiegowa
oraz kasowa, wyptata przyznanych decyzjami swiadczen, a takze przygotowywanie
i realizacja decyzji administracyjnych w sprawach przyznawania prawa do
Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych oraz pomocy
spotecznej, a takze przygotowywania list wyptat w sprawach pomocy spoteczne;j.
Sekcja ta zajmuje sie réwniez wydawaniem i przyjmowaniem wnioskow
w sprawach dodatku mieszkaniowego, sporzadzanie decyzji oraz list wyptat
dodatkéw i ryczattéw mieszkaniowych, a takze realizacjg zatozen programu Karty
DuZej Rodziny. Ww. zadania sekcji administracyjno-ksiegowej wykonuje
3 pracownikéw zatrudnionych na nastepujacych stanowiskach pracy: gtéwna
ksiegowa - 1 etat, inspektor ds. administracyjnych i obstugi kasowej - 1 etat;
inspektor ds. pomocy spotecznej - 1 etat. Wszyscy pracownicy sekcji posiadaja
wyksztatcenie wyzsze.

Ponadto w O$rodku Pomocy Spotecznej w Czerwiensku zatrudnieni sa:

»  opiekunka do os6b starszych - umowa zlecenie, liczba os6b zatrudnionych
uzalezniona jest od potrzeb wystepujacych w spoteczenstwie. Do zadan oséb
zatrudnionych na stanowisku opiekunki nalezy wykonywanie ustug opiekunczych
w $Srodowisku zamieszkania os6b, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe,
niepetnosprawnos¢ lub inne przyczyny nie sg w stanie samodzielnie funkcjonowac¢
w $rodowisku oraz zaspokaja¢ codziennych potrzeb zyciowych, przez co wymagaja
pomocy innych osdb;

»  sprzataczka - >/¢ etatu na umowe o prace.
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W roku 2014 dziatania Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwiensku w zakresie realizacji

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej uzupetniali:

»  asystenci rodzin - 6 os6b (w tym jeden na okres od stycznia do lutego 2014 r.) na
umowe zlecenie (wyksztatcenie wyzsze), stanowiska finansowane w catosci ze
srodkéw pozyskany w ramach Resortowego programu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej na rok 2014 - asystent rodziny i koordynator rodzinne;j
pieczy zastepczej. Celem pracy asystentow rodziny byto usprawnienie dziatan
rodzin w zakresie ich funkcji i zadan tak, aby mogty nauczy¢ sie lub poprawi¢ sposéb
funkcjonowania w podstawowym systemie, jakim jest rodzina oraz w Srodowisku.
Asystenci rodziny scalali wspolne dziatania instytucji wspoétpracujacych
zrodzinami, starali sie wyksztatci¢ kompetencje i umiejetno$ci spoteczne
u podopiecznych poprzez budowe i rozwdj umiejetnosci interpersonalnych w zyciu
osobistym i zawodowym, wspiera¢ w rozwoju kompetencji rodzicielskich i uczy¢
umiejetnosci radzenia sobie rodzicow w sytuacjach wychowawczych, prowadzili
poradnictwo w zakresie praw i uprawnien stuzacych przywréceniu danej osobie
samodzielno$ci zyciowej, w tym powrotu na rynek pracy, wspierali w pokonywaniu
probleméw, zwalczaniu bezradno$ci wobec problemu trudnej sytuacji zyciowe;j,

budowaniu sity, nadziei i poczucia wartos$ci u podopiecznych.

3.2. Zadania Osrodka Pomocy Spotecznej

Osrodek Pomocy Spotecznej w Czerwiensku jest jednostka organizacyjng gminy
powotang do realizacji zadan nalezacych do wtasciwosci gminy. Zostal utworzony na
podstawie Uchwaty Rady Narodowej Miasta i Gminy Czerwienisk Nr X/43/90 z dnia
21 lutego 1990 roku, Zarzadzenia Nr 6/90 Naczelnika Miasta i Gminy Czerwiensk z dnia
15 maja 1990 roku w sprawie utworzenia Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwiensku.
Uchwatg Nr XXXI/275/10 Rady Miejskiej w Czerwienisku z dnia 28 kwietnia 2010 roku

zostat nadany Statut OSrodka Pomocy Spotecznej w Czerwiensku i na tej podstawie dziata.

Dziatania OSrodka Pomocy Spotecznej w Czerwiensku obejmujg system ztozony
z instrumentéw pomocy finansowej. Ich stosowanie wynika z ustaw szczegélnych
i obejmuje:

. Swiadczenia pomocy spotecznej;
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° Swiadczenia rodzinne;
o Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego;

) Dodatki mieszkaniowe.

Pomoc finansowa kierowana jest do rodzin szczegoélnego ryzyka zgodnie z zatoZeniami polityki
spotecznej. Kazde $wiadczenie przyznawane jest decyzja administracyjna. W swej dziatalnos$ci
Osrodek wykonuje zadania wynikajgce z nastepujacych przepiséw prawnych:

»  ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej;

»  program wieloletni ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020;

» ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze sSrodkéw publicznych;

ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych;

ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych;

ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw;

YV V. VYV V

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej;

Y

ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

Y

ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego;

»  Karta Duzej Rodziny.

3.2.1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie
osobom 1 rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie s3 one w stanie
pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci. Jest ona zatem
,uzupeklieniem” systemu zabezpieczenia spolecznego, ktory powinien by¢ uruchomiony, gdy
osoba lub rodzina wykorzysta juz swoje uprawnienia przystugujace jej na mocy innych ustaw,
lecz okazaly si¢ one niewystarczajace. Celem pomocy spotecznej jest zapewnienie
niezbednych potrzeb zyciowych 0s6b 1 rodzin oraz umozliwienie im bytowania w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka w codziennym Zyciu. Pomoc spoteczna jest udzielana ze
wzgledu na trudne sytuacje zyciowe, jednak obowigzkiem klienta przy udzielaniu pomocy jest
jego wspotudziat w rozwigzywaniu swojej trudnej sytuacji zyciowej. Zmusza to osoby
wymagajgce wsparcia do zmiany postawy, na 0got biernej i roszczeniowej, na postawe aktywnag

w rozwigzywaniu wilasnych probleméw. W swoich zatozeniach pomoc spoleczna powinna
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bowiem, w miar¢ mozliwosci, doprowadzi¢ osoby z niej korzystajace do zyciowego

usamodzielnienia si¢ i pelnej integracji ze spoteczenstwem.

Tabela 11. Formy udzielania pomocy w 2014 roku

Pienieznej, w tym

Niepieni¢znej, w tym

» zasitek staty; >
» zasitek okresowy; >
» zasitek celowy;

» specjalny zasitek celowy.

pracy socjalnej;

optacanie skladek na ubezpieczenie
zdrowotne i spoteczne;

schronienia, positku;
ustug opiekunczych;

kierowania i odptatnosci za pobyt

w Domu Pomocy Spotecznej;

» dozywiania dzieci.

Zrédto: Dane Oérodka Pomocy Spotecznej w Czerwienisku

Tabela 12. Wysokos¢ wydatkéw na pomoc pienieznqg w 2014 roku

Kwota Liczba Liczba oséb
Formy pomocy Swiadczen .
wzl rodzin w rodzinach
Zasitki okresowe 532.887 235 719
Zasilki state 437.833 104 161
Zasitki celowe i w naturze ogétem,
238.299 265 780
w tym:
specjalne zasitki celowe 18.960 60 168

Zrédto: Dane O$rodka Pomocy Spotecznej w Czerwienisku

Tabela 13. Wysokos¢ wydatkéw na pomoc niepieniezng w roku 2014

Kwota Liczba osé6b
Formy pomocy Liczba rodzin
Swiadczen w zt w rodzinach
Positek 200.378 179 683
Ustugi opiekunicze 61.032 10 10
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 40.404 - 102
Odptatnos¢ gminy za pobyt w domu
P gminy za pobyt 462.168 19 20
pomocy spotecznej
Zrédto: Dane O$rodka Pomocy Spotecznej w Czerwienisku
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W pracy Osrodka Pomocy Spotecznej, istotng role odgrywa praca socjalna, ktéra dotyczy
niemalze kazdej rodziny zgtaszajacej sie po pomoc. Jest to jedna z bardzo waznych
i pracochtonnych form pomocy, polegajaca przede wszystkim na dotarciu do
Swiadomosci klienta, Ze pracownik socjalny chce i moze mu pomdc, jednak pod
warunkiem, ze on sam (klient) zaangazuje sie w proces zmian. Pracownicy socjalni sg
najczesciej pierwszymi osobami, ktére majg bezposredni kontakt z rodzing w srodowisku
jej zamieszkania. Przeprowadzajac wywiad $rodowiskowy dokonujg diagnozy
probleméw i okreslajg indywidualne plany pomocy dla rodzin i oséb, wspieraja proces
pozytywnych zmian zycia indywidualnych os6b oraz rodzin, ktérym stuza pomocay
w przypadkach nagtych sytuacji kryzysowych, jak i codziennych osobistych probleméw.
Pracownik socjalny jest po czesci prawnikiem, pedagogiem, psychologiem, doradcg,
a czasem po prostu cierpliwym stuchaczem. Natomiast praca socjalna ukierunkowana jest
na przywrdcenie utraconej lub ograniczonej zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania
osoby lub rodziny. Pracy socjalnej nie mozna zmierzy¢ kwotowo, nie mozna wykazac jej
postugujac sie ztotowka w celu zobrazowania wielkosci tej pomocy, a jest to
najwazniejsza pomoc, jakg niosg pracownicy socjalni. Do niej zalicza sie wszelkiego
rodzaju dziatania podejmowane zpodopiecznym w celu podjecia wysitkdw przy
wspoétudziale rodziny zmierzajacych do poprawy ich sytuacji zyciowej. Celem pracy
socjalnej jest doprowadzenie oséb lub rodzin do osiagniecia stanu, w ktérym bedg mogty
na miare wiasnych mozliwosci funkcjonowa¢ w spotecznosci lokalnej, wypetia¢ role
spoteczne iposiada¢ dostep do okreSlonych débr, przy jednoczesnym wykorzystaniu
wtasnego potencjatu.

Praca socjalna to dziatania o charakterze motywacyjnym, wspierajagcym i aktywizujacym.
Jest prowadzona wieloaspektowo. Dziatania obejmujg wiele sfer zycia osob, z ktorymi
pracujg pracownicy socjalni. Dotycza aktywnos$ci zawodowej, trudnos$ci i probleméw
zdrowotnych (w tym wuzaleznien), wspierania podopiecznych w prawidlowym
funkcjonowaniu w zyciu codziennym. Ponadto praca socjalna obejmuje réwniez dziatania
informacyjne o przystugujacych uprawnieniach.

Pracownicy socjalni prowadza zatem poradnictwo w zakresie poszukiwania pracy,
pomoc w zatatwianiu spraw alimentacyjnych, kierowania na leczenie odwykowe, nadzér
nad prawidlowos$cia sprawowania wiladzy rodzicielskiej oraz kierowanie do Sadu
wnioskéw o zaniedbywaniu dzieci inadaniu pieczy kuratora. Pracownicy O$rodka

pomagaja w kompletowaniu i sktadaniu dokumentéw przez naszych Kklientéw
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w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w celu zdobycia
stopnia niepetnosprawnosci, kompletuja dokumenty dla oséb ubiegajacych sie
o umieszczenie w domach pomocy spoteczne;j.

W roku 2014 pomocy w formie pracy socjalnej udzielono 552 rodzinom, w tym wytgcznie
prace socjalng $wiadczono w 270 rodzinach.

Pracownicy, w celu osiggniecia zamierzonego efektu w pracy z osoba lub rodzing tego
wymagajacg, bardzo $cisle wspotpracuja ze szkotami, przedszkolami, Gminng Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Urzedem Gminy i Miasta w Czerwiensku,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, ZUS-
em, KRUS-em, POMAK-iem, Straza Miejska, Halg Sportowa ,Lubuszanka”, Policjg, Sgdem
Rodzinnym i kuratorami, zakltadami energetycznymi, placowkami stuzby zdrowia,
Powiatowym Zespotem ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci, Centrum Integracji
Spotecznej oraz innymi OS$rodkami Pomocy Spotecznej. W roku 2014 na podstawie
porozumien nawigzano réwniez wspétprace z Ochotniczym Hufcem Pracy w Zielonej
Gorze, Zwigzkiem Lubuskich Organizacji Pozarzagdowych w Zielonej Gérze oraz Lubuskim
Stowarzyszeniem na Rzecz Kobiet Baba w Zielonej Gérze.

Praca socjalna jest dziatalno$cig zawodowg, majaca na celu lepsza adaptacje os6b, rodzin,
grup i Srodowisk spotecznych, w jakich zyja oraz rozwijaniu poczucia godnos$ci osobiste;j
i odpowiedzialnos$ci 0oséb na drodze odwotywania sie do potencjalnych ich mozliwoSci.
Niepokojace zjawiska wystepujace w Srodowiskach powoduja, Ze praca socjalna jest
trudniejsza i wymaga wiekszego zaangazowania ze wzgledu na kumulacje problemoéw.
Pracownik socjalny musi kreatywnie dostosowal narzedzia pracy do dynamicznie
modyfikujacych sie zmian w spoteczenstwie, ktore bardzo czesto i szybko przybieraja
charakter patologiczny. W zwigzku w tym zauwazalna jest zmiana w charakterze pracy,
ale i oczekiwan rodzin wobec pracownikéw socjalnych, a takze pracownikéw socjalnych
wobec rodzin. Nowoczesna pomoc spoteczna, zeby byta skuteczng i efektywna wymaga
coraz liczniejszej i wysoko wykwalifikowanej kadry pracownikéw socjalnych.

Rozmiary potrzeb spotecznych wymuszaja poszukiwanie nowych rozwigzan w dziedzinie
pomocy spotecznej. Potrzeba skutecznego rozwigzywania probleméw klientéw pomocy
spotecznej spowodowata wprowadzenie do ustawy o pomocy spotecznej nowej techniki
pracy socjalnej, jaka jest kontrakt socjalny. W roku 2014 pracownicy socjalni podpisali
7 kontraktéw socjalnych, ktére definiuje sie jako pisemna umowe zawartg przez

pracownika socjalnego z rodzing lub osobg ubiegajaca sie o pomoc, a ktérego celem jest
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dazenie do przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny albo
wzmocnienie aktywno$ci i samodzielnosci zyciowej, zawodowej, czy przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu danej osoby, okre$lajaca uprawnienia i zobowigzania stron

umowy”. Obie strony kontraktu majg zobowigzania i uprawnienia.

3.2.2. Program wieloletni ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

Waznym zadaniem OS$rodka Pomocy Spotecznej jest koordynacja dziatan zwigzanych
z realizacjg na terenie Gminy dziatan wynikajacych z programu wieloletniego ,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania”. Jego celem jest m. in. wsparcie gmin w wypetnieniu
zadan wtasnych o charakterze obowigzkowym w zakresie doZzywiania dzieci oraz
zapewnienia positku osobom jego pozbawionym. Program zaktada zapewnienie dzieciom
do 7 roku Zycia, uczniom do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej oraz osobom
i rodzinom znajdujacym sie w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej, zwtaszcza osobom samotnym, w podeszlym wieku,
chorym lub niepetnosprawnym - pomocy w formie positku, $wiadczenia pienieznego na
zakup positku lub zZywno$ci albo Swiadczenia rzeczowego w postaci produktow
zywnos$ciowych. Na podstawie uchwal podjetych przez Rade Miejskga w Czerwiensku
w roku 2014, beneficjentami programu sg osoby i rodziny, ktérych doch6d na osobe
w rodzinie nie przekracza 150% kwoty kryterium dochodowego na osobe w rodzinie
ustalonego zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o pomocy spoteczne;j.

Osrodek Pomocy Spotecznej wykonywat zadania wynikajgce z realizacji Programu
poprzez zapewnienie gorgcego positku dla dzieci w przedszkolach i szkotach na terenie
naszej Gminy, a takze placowkach zapewniajacych dozywianie na terenie innych gmin
I miast.

Na realizacje zadan wynikajacych z powyzszego Programu Osrodek Pomocy Spotecznej
w Czerwiensku otrzymat dotacje z budzetu panstwa zabezpieczajaca potrzeby w 70%,
pozostate 30% potrzeb zabezpieczono w ramach Srodkéw wiasnych Gminy.

Mozna stwierdzi¢, iz dzieki temu programowi problem gtodnych dzieci w Gminie
Czerwiensk jest marginalny i jesli taki przypadek mial miejsce, to wynikat jedynie
z zaniedban rodzicow, a nie z braku mozliwoSci udzielenia pomocy. Wszystkie szkoty na
terenie Gminy SciSle wspdipracuja w tym zakresie z OSrodkiem i kazdy przypadek
wymagajacy udzielenia pomocy jest rozpatrywany, a pomoc udzielana w jak najszybszym
terminie.
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Tabela 14. Wydatki na realizacje zadan w ramach programu ,Pomoc paristwa w zakresie
dozywiania” w roku 2014

Kwota Liczba Liczba osob

Formy pomoc . . , . .
yp Y Swiadczen w zi rodzin w rodzinach

Positek w ramach programu
wieloletniego ,Pomoc panstwa 189.366 178 680
w zakresie dozywiania”

Zasitki celowe na zakup zywnoSci
z programu wieloletniego ,Pomoc 136.550 157 500
panstwa w zakresie dozywiania”

Positki dla dzieci z tzw. , listy dyrektora” 7.084 - -

Zrédto: Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwienisku

3.2.3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o S$wiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych do zadan zleconych gminy nalezy wydawanie
decyzji potwierdzajacych prawo do Swiadczen opieki zdrowotne;j.

W celu ustalenia sytuacji dochodowej i majatkowej Swiadczeniobiorcy, przeprowadza sie
rodzinny wywiad Srodowiskowy na zasadach iw trybie okreSlonych w przepisach

0 pomocy spoteczne;.

3.2.4. Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych

Zapewnienie wsparcia materialnego w formie dodatkéw mieszkaniowych najubozszym
mieszkanncom Gminy to jeden z elementéw dzialan podejmowanych przez samorzad.
Osoby najmniej zarabiajgce bardzo czesto nie s3 w stanie ponosi¢ peilnych kosztow
zwigzanych w optaceniem czynszu za zajmowany przez siebie lokal. Z tego tez wzgledu,
na mocy ustawy o dodatkach mieszkaniowych, panstwo zdecydowato sie na wspieranie
najubozszych mieszkancéw poprzez przyznawanie im dodatkéw mieszkaniowych. Do
obowigzkéw pracownika, ktory koordynowat dziatania w tym zakresie byto
przyjmowanie wnioskow i obliczanie wysokosSci dodatku mieszkaniowego,

przygotowywanie decyzji przyznajacej lub odmownej w sprawie ww. formy pomocy,
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sporzadzanie listy wyptat do zarzadcow lokali, prowadzenie niezbednej ewidenc;ji

i sprawozdan. Dodatek mieszkaniowy przyznawany byt na okresy 6-miesieczne.

3.2.5. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o Sswiadczeniach rodzinnych

Osrodek Pomocy Spotecznej w Czerwiensku realizuje zadania w zakresie $wiadczen
rodzinnych jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzgdowe;.

Swiadczeniami rodzinnymi sa:

»  zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

»  $wiadczenia opiekunicze: zasitek pielegnacyjny i Swiadczenie pielegnacyjne.

Do zasitku rodzinnego przystuguja dodatki z tytutu:

urodzenia dziecka;

opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;

samotnego wychowywania dziecka;

YV V. VY V

samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na
skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania;

wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej;

ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego;

rozpoczecia roku szkolnego;

YV V VYV V

podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania

. w zwigzku z zamieszkiwaniem w miejscowosci, w ktérej znajduje sie siedziba
szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej lub szkoty artystycznej,
w ktdrej realizowany jest obowigzek szkolny i obowigzek nauki, a takze szkoty
podstawowej lub gimnazjum w przypadku dziecka lub osoby uczacej sie,
legitymujacej sie orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci lub o stopniu
niepelnosprawnosci;

. w zwigzku z dojazdem z miejsca zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
znajduje sie siedziba szkoly, w przypadku dojazdu do szkoty
ponadgimnazjalnej, a takze szkoty artystycznej, w ktdrej realizowany jest
obowigzek szkolny i obowigzek nauki w zakresie odpowiadajacym nauce
w szkole ponadgimnazjalne;j.

Do Swiadczen opiekunczych zaliczamy:

»  zasitek pielegnacyjny;

»  Swiadczenie pielegnacyjne.
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Tabela 15. Struktura wydatkéw na swiadczenia rodzinne w roku 2014

Rodzaj zasitku Kwota Liczba
J wydatkow | Swiadczen
Zasitki rodzinne 826.141 8.332
Dodatki do zasitkéw rodzinnych 440.293 4.261
Zasitki rodzinne z dodatkami 1.266.434 12.593
. . Kwota Liczba
Rodzaj zasitku wydatkéw | Swiadczen
Zasitki pielegnacyjne 566.100 3.700
Swiadczenia pielegnacyjne 285.120 386
Specjalny zasitek opiekunczy 42917 83
Razem swiadczenia opiekuncze 894.137 4.169
. . Kwota Liczba
Rodzaj zasitku wydatkéow | Swiadczen
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 88.000 88
Ra}ze_m wszy.stkle za51¥kl wyplacane w ramach ustawy 2.248.571 16.850
o Swiadczeniach rodzinnych
. . Kwota Liczba
Rodzaj zasitku wydatkéw | Swiadczen
Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe optacane za
o L T . 56.686 281
osoby pobierajace Swiadczenia pielegnacyjne
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby
. o . : 13.396 201
pobierajace Swiadczenia pielegnacyjna
Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe optacane za
o : : . . 11.382 80
osoby pobierajace specjalny zasitek opiekunczy
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby
o : : o 3.085 68
pobierajace specjalny zasitek opiekunczy
Razem kwota skladek 85.549
Zrédto: Dane O$rodka Pomocy Spotecznej w Czerwienisku
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3.2.6. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym

do alimentow

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do alimentéw

od rodzica na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez

sad, jezeli jego egzekucja okazala sie bezskuteczna. Przystuguja one w wysokoSci biezaco

ustalonych alimentéw, jednakze nie wiecej niz 500 zt miesiecznie. Uprawnionymi do

Swiadczen z funduszu alimentacyjnego sg osoby:

»  do ukonczenia 18 roku zycia, albo

»  doukonczenia 25 roku zycia w przypadku, gdy osoba uprawniona uczy sie w szkole
lub w szkole wyzszej;

»  bezterminowo, jezeli osoba uprawniona legitymuje sie orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci.

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym

do alimentéw Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzit réwniez postepowanie

z dtuznikami alimentacyjnymi, ktérych organem wtasciwym jest Gmina Czerwiensk..

W roku 2014 dluznicy alimentacyjni z tytutu wyptaconych Swiadczen z funduszu

alimentacyjnego zwrdcili 56.360,56 zi.

Na dochody wtasne Gminy Czerwiensk z tytutu Swiadczen z funduszu alimentacyjnego

zwroconych przez dtuznikéw alimentacyjnych wptyneto 16.994 zi, z tego:

»  przekazane przez gmine na dochody wtasne 13.959 z};

»  przekazane przez inne gminy 3.035 zt.

Tabela 16. Kwota wydatkéw na fundusz alimentacyjny w roku 2014

Kwota Liczba

Rodzaj $wiadczenia . . .
wydatkow | Swiadczen

Fundusz alimentacyjny 641.498 1.869

Zrédto: Dane O$rodka Pomocy Spotecznej w Czerwienisku
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3.2.7. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej

Dnia 1 stycznia 2012 roku weszta w zycie ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. Cytowana ustawa okres$la m.in. zasady i formy
wspierania rodziny przezywajacej trudnos$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej a takze zasady ich finansowania.

W mys$l art. 3 ust. 1 obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudnos$ci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej
spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji
rzadowej. Obowigzek ten realizuje sie w szczeg6lnosci przy wspotpracy ze Srodowiskiem
lokalnym, sgdami i ich jednostkami pomocniczymi, Policjg, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi a takze ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi i organizacjami
spotecznymi.

W zwiagzku z realizacjg zadan okre$lonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej pozyskano Srodki z Resortowego programu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej na rok 2014 i zatrudniono 6 asystentéw rodzin na podstawie
umowy zlecenia, ktorzy prowadzili prace z 23 rodzinami z terenu Gminy Czerwiensk.
Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing za jej zgoda i aktywnym udziatem. Podstawg
podejmowanych dziatan jest wspdlnie opracowany z cztonkami rodziny plan pracy.
Jednym z zadan natoZonych na samorzad gminny jest wspo6tfinansowanie kosztoéw pobytu
dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce opiekunczo-
wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo - terapeutycznej i innych. Wydatki
te gmina ponosi w wysokoSci:

- 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

- 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

- 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepcze;j.

Gtownymi czynnikami wptywajacymi na umieszczenie dzieci w pieczy zastepczej lub
placéwce moze by¢ m.in.: ograniczenie wtadzy rodzicielskiej, dozor kuratora, problemy
opiekunczo-wychowawcze, w tym nieumiejetno$¢ zabezpieczenia podstawowych
potrzeb dzieci, nie realizowanie obowigzku szkolnego przez dzieci, dopuszczanie sie

przez dzieci czynéw karalnych, naduzywanie alkoholu przez rodzicéw.
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3.2.8. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy

w rodzinie

Zarzadzeniem Burmistrza Czerwienska w roku 2011 powotany zostat Zespét
Interdyscyplinarny, w skitad ktérego weszli przedstawiciele policji, o$wiaty, sadu,
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Osrodka Pomocy
Spotecznej, a takze poradni psychologicznej w Czerwiensku. Zadania realizowane
w oparciu o ww. ustawe sg o tyle trudne, Ze pomimo narzedzia pracy, jakim jest
,Niebieska Karta” naszemu Zespotowi brakuje czasu, pieniedzy oraz mozliwosci podjecia
jakichkolwiek dziatan ze sprawcami i ofiarami przemocy w rodzinie. Gtéwnie chodzi
o szkolenia dla sprawcéw przemocy oraz zorganizowanie grupy wsparcia dla ofiar
przemocy prowadzonej przez psychologa. Brakuje wsparcia psychologa. Positkujemy sie
w swych dziataniach warsztatami, ktére oferuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Zielonej Gorze oraz zobowigzujemy do podjecia terapii u wskazanych psychologow
prowadzacych terapie w Zielonej Goérze, jednak liczba os6b Kkorzystajagca z tychze
propozycji jest bardzo znikoma. W roku 2014 w warsztatach zorganizowanych
i prowadzonych w PCPR udzial wzieta 1 osoby z terenu Gminy Czerwiensk. Mimo
trudnosci, Zespét Interdyscyplinarny w Czerwiensku w roku 2014 roku odbyt
5 posiedzen, natomiast grupy robocze odbyty 58 posiedzen. Na posiedzenia grup
roboczych wzywano osoby uczestniczace w procedurze (osoby, co do ktorych istnieje
podejrzenie, Ze doznaje przemocy w rodzinie oraz osoby, co do ktérych istnieje
podejrzenie, Ze stosujg przemoc w rodzinie). Ogélnie wsparciem grup roboczych objeto
55 rodzin (158 os6b), w tym 59 kobiet, 65 mezczyzn i 34 dzieci. W roku 2014
przedstawiciele instytucji w sumie wszczeli 28 nowych procedur Niebieskich Kart,
natomiast zakonczono 60 procedur, z czego w 47 przypadkach Grupa Robocza uznata, iz
nastgpito ustanie przemocy w rodzinie i uzasadnione przypuszczenie o zaprzestaniu
dalszego stosowania przemocy w rodzinie, natomiast w 13 przypadkach rozstrzygnieto
o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

W ramach pomocy osobom doznajagcym przemocy nawigzano wspotprace w Lubuskim
Stowarzyszeniem na Rzecz Kobiet BABA w Zielonej Gorze, ktore w ramach zawartego
porozumienia raz w miesigcu (sobota) prowadzi poradnictwo prawne i psychologiczne
w siedzibie OPS. W roku 2014 prawnik udzielit 12 porad, psycholog réwniez udzielili

poradnictwa 12 razy.
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3.2.9. Projekt systemowy w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

W roku 2014 Osrodek Pomocy Spotecznej realizowat projekt systemowy pod nazwa
,Przyszto$¢ zaczyna sie dzisiaj, nie jutro”. Celem projektu byto wzmocnienie kompetencji
spotecznych, podniesienie samooceny oraz motywacji do dalszego rozwoju o0s6b
bioragcych udziat w projekcie z terenu miejscowosci Dobrzecin poprzez realizacje
Programu Aktywnos$ci Lokalne;j.

Zatozeniami projektu byto pobudzenie lokalnej spotecznosci do wspolnego dziatania na
rzecz swojej matej ojczyzny. W ramach dziatan podejmowanych w projekcie mieszkancy
Dobrzecina wymalowali klatki schodowe i odnowili drzwi wej$ciowe w blokach, a takze
zagospodarowali teren zielony przy blokach. Ponadto zorganizowano cykl zaje¢, w tym
porady indywidualne $wiadczone przez psychologa, warsztaty z psychologiem, ktérych
tematem przewodnim byly relacje spoteczne i rodzinne, problemy opiekunczo-
wychowawcze i rodzinne, przemoc w rodzinie, uzaleznienie od alkoholu i innych
$rodkéw, poradnictwo doradcy zawodowego i warsztaty z zakresu poszukiwania pracy,
warsztaty Decoupage oraz zajecia plenerowe i okolicznosciowe, np. z okazji powitania
szkoty, czy Wigilii, na ktérg mieszkancy samodzielnie przygotowali potrawy.

Ponadto zorganizowano wyjazd w celu przeprowadzenia metamorfozy, ktérych
zadaniem byta przemiana zewnetrzna majgca na celu podniesienie samooceny,
zwiekszenia zaufania we wtasne sity i motywacji do dziatania dzieki zmianie wizerunku
zewnetrznego.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Czerwiensku zawart roOwniez porozumienie
z Ochotniczym Hufcem Pracy w Zielonej Gorze, w ramach ktdérego dla os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym organizowane byly warsztaty z doradcami zawodowymi

z zakresu poszukiwania pracy.

3.2.10. Pozostale dzialania podejmowane przez Osrodek Pomocy Spotecznej

w Czerwiensku

W ramach dziatan podejmowanych na rzecz wiaczenia spotecznego Gmina Czerwienisk
kierowata osoby m.in. dtugotrwate bezrobotne, uzaleznione i niepetnosprawne do
Centrum Integracji Spotecznej w Zielonej Gérze w ramach porozumienia zawartego
z Miastem Zielona Gdra. Uczestnicy moga zdobywa¢ nowe kwalifikacje zawodowe

w roznych specjalnosciach zawodowych, bra¢ udziat z szkoleniach z zakresu pierwszej
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pomocy przedmedycznej, zaje¢ z zakresu kreowania wizerunku, obstugi komputera,
nauki jezyka obcego. W ramach oferty CIS obejmowal uczestnikow wsparciem

psychologa, doradcy zawodowego, psychoterapeuty, pracownika socjalnego.

Osoby niepetnosprawne z terenu Gminy Czerwiensk kierowane s3 do Powiatowego
Osrodka Wsparcia ,Parasol” w Zielonej Gorze, ktéry uczestnikom zapewnial pomoc
psychologiczng, pedagogiczng, rehabilitacje ruchowg, pomoc pielegniarska i socjalna.
W ramach zaje¢ w Parasolu odbywaty sie zajecia w sekcjach: artystycznej, tworczej,
robétek recznych, komputerowej, kulinarnej. Ponadto osoby niepelnosprawne braty
udziat w imprezach okolicznos$ciowych i rekreacyjnych, wyjazdach integracyjnych oraz

zyciu kulturalnym miasta.

Dzieki nawigzanej wspéipracy z Lubuskim Stowarzyszeniem na Rzecz Kobiet BABA
w Zielonej Gorze mieszkancy Gminy, w ktérych stwierdzono przemoc w rodzinie, lub
zachodzito takie podejrzenie albo czuli, Ze borykajg sie z problemem przemocy w rodzinie
mieli mozliwo$¢ skorzysta¢ ze wsparcia prawnika i psychologa. Porady udzielane byty
w siedzibie OPS raz w miesigcu (sobota). W roku 2014 prawnik ipsycholog ze

Stowarzyszenia BABA udzielili po 12 porad.

W roku 2014 na podstawie zawartego porozumienia ze Zwigzkiem Lubuskich Organizacji
Pozarzadowych w Zielonej Goérze dla mieszkancéw Gminy Czerwiensk swiadczona byta
pomoc w zakresie poradnictwa psychologicznego oraz prawnego. Porady odbywaty sie
w siedzibie OPS w terminach uzgadnianych z osobami zainteresowanymi. L.acznie odbyto
sie 19 spotkan z prawnikiem, ktéry udzielit 48 porad 22 osobom. Ze wsparcia psychologa

skorzystato 7 oséb, ktorym udzielono 18 porad w trakcie 5 spotkan.

3.3. Wspdélpraca z instytucjami

Osrodek Pomocy Spotecznej w Czerwiensku ukierunkowujgc sie na przywrécenie
utraconej lub ograniczonej zdolnos$ci samodzielnego funkcjonowania osoby lub rodziny
wspotpracuje zlokalnym samorzadem, organizacjami pozarzadowymi i instytucjami
dziatajacymi na rzez oséb wymagajacych pomocy. Do naszych gtéwnych partneréw

naleza:
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie - z instytucjg ta wspdipracujemy w sprawach
dotyczacych: rodzin zastepczych, placowek opiekunczo-wychowawczych, umieszczania
klientow w Domach Pomocy Spotecznej, kierowania na warsztaty i terapie, m.in. dla
sprawcOw przemocy.

Powiatowy Urzad Pracy wspoétdziatamy w zakresie przeciwdzialania skutkom
bezrobocia oraz wspdélnego motywowania o0séb bezrobotnych do skutecznego
poszukiwania pracy badz podnoszenia lub zdobywania kwalifikacji. Pracownicy urzedu
pracy udzielajga nam niezbednych informacji dotyczacych wspélnych klientow badz to
w formie pisemnej (na kartach bezrobotnego), badZ telefonicznej, w sytuacjach
wymagajacych pilnych interwencji.

Z sadem rodzinnym, kuratorami wspotpracujemy gtéwnie w zakresie rozwigzywania
probleméw w rodzinach niewydolnych wychowawczo tj. np. ustanowienia kuratora dla
rodziny, ograniczenia badZ odebrania wiladzy rodzicielskiej, umieszczenia dzieci
w rodzinach zastepczych i placowkach opiekunczo - wychowawczymi. Czesto sady
korzystajg z wiedzy i znajomosci Srodowisk przez pracownikéw socjalnych wzywajac ich
na rozprawy w charakterze Swiadkéw lub proszac o pisemng opinie w zakresie
funkcjonowania rodzin, wydawania opinii na temat kandydatéw na rodzine zastepcza.
Placowki oswiatowe i oswiatowo - wychowawcze - pracownicy socjalni, na co dzien
wspotpracujg ze szkotami w zakresie organizowania positkéw (obiadéw i $niadan) dla
dzieci z rodzin najubozszych. Zdarza sie rowniez, ze OPS wnioskuje o przyjecie dzieci
podopiecznych do przedszkoli lub szkét czy placéwek szkolno-wychowawczych.
Na wniosek dyrektora Osrodka lub wychowawcéw przyznajemy wychowankom pomoc
na zakup odziezy, obuwia badz wyposazenia do szkoty.

Wspotpraca z Inspektoratem ZUS dotyczy wszelkich spraw zwigzanych
z Zzabezpieczeniem emerytalno-rentowym klientow, tj. m. in.: wymiany informacji
i udzielania porad w zakresie przystugujacych uprawnien, wymaganych dokumentow,
szkolen w zakresie nowych uregulowan prawnych, wspieranie i interweniowanie
w sprawie  $wiadczen wyjatkowych (réwniez przeprowadzanie wywiadéw
srodowiskowych na wniosek centrali ZUS).

Domy Samotnej Matki, w ktéorym przebywaja kobiety w cigzy lub z dzie¢mi.
Pensjonariuszki Doméw otrzymujg pomoc finansowg na pokrycie kosztéw pobytu

w placéwkach.
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W realizacji swoich zadan OPS wspotpracuje z lokalng stuzba zdrowia. Na wnioski
pracownikéw socjalnych lekarze m.in.: diagnozujg stan zdrowia pacjentow w zakresie
uprawnien do zasitkdbw pielegnacyjnych, okresowych, ustalenia  stopnia
niepetnosprawnosci, wnioskujg o przyznanie oraz ilo$¢ i zakres ustug opiekunczych,
odbywaja na nasze zlecenie wizyty domowe u podopiecznych.

Pracownicy socjalni zgtaszaja rdwniez konieczno$¢ wizyt pielegniarkom srodowiskowym
oraz ustalajg wspdlnie zakres pomocy i niezbednej opieki.

Z Gminng Komisjg ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych OPS wspotpracuje
w zakresie diagnozowania sytuacji rodzin zglaszajacych problem choroby alkoholowej,
rozpoznawania ich potrzeb i ustalania zasad wsparcia.

Centrum Integracji Spolecznej - mieszkancy naszej gminy mieli mozliwos$¢
uczestniczenia w kursach pozwalajgcych naby¢ umiejetno$ci zawodowe i przyuczajacych
do zawodu.

Zaklady Energetyczne - negocjujemy roztozenie zadluzenia na raty, czesSciowo
dofinansowujemy sptate zadtuzenia za energie rodzinom znajdujacym sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji materialnej, a majgcym na utrzymaniu dzieci w wieku szkolnym.
CARITAS - mieszkancy gminy Czerwiensk na podstawie decyzji wydanych przez Osrodek
Pomocy Spotecznej korzystali z pomocy w postaci positkow w stotéwce CARITAS
w Zielonej Gorze.

Noclegownie dla Os6b Bezdomnych - Osrodek Pomocy Spotecznej pokrywat koszt
pobytu 0s6b bezdomnych w noclegowniach.

Wspdlne dziatania na rzecz podopiecznych podejmowane sg rdwniez we wspotpracy
z Policja i Strazg Miejska, na ktorych pomoc mozna liczy¢, szczegdlnie w sytuacjach
interwencyjnych. W przypadku podejrzenia przestepstwa wspolnie podejmowane sg

dziatania zwigzane z monitorowaniem srodowiska.

59|Strona

Id: 0E6A2A6C-EEEA-4DBA-BB69-53B24C7B4571. Podpisany Strona 59



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czerwierisk na lata 2015-2020

II. ANALIZA PODSTWOWYCH PROBLEMOW SPOLECZNYCH

1. Analiza SWOT w kontekscie polityki spotecznej

ANALIZA SWOT

(Ocena sytuacji spotecznej w Gminie Czerwiensk)

Analiza SWOT zostala przeprowadzona na podstawie danych diagnostycznych oraz

informacji pracownikéw Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Mocne strony

Stabe strony

e Bezposrednie sgsiedztwo z duzym
oSrodkiem miejskim;

¢ Dostep wysoko wyspecjalizowanej
kadry pracowniczej Osrodka Pomocy
Spotecznej;

¢ Zaangazowanie kard Urzedu Gminy
i Miasta w Czerwiensku

¢ Prorozwojowa polityka samorzadu;

e Zréznicowana struktura dziatalnosci
gospodarczej;

e Dobrze rozwinieta infrastruktura
oSwiatowa;

¢ Dobrze rozwinieta infrastruktura
sportowa;

e Dobrze rozwinieta infrastruktura
kulturalna;

e Szeroka oferta kulturalna;

¢ Dobre potaczenia drogowe z Zielong
Gora po potudniowej stronie rzeki Odry;

¢ Dostepnosc¢ stuzby zdrowia;

Bezrobocie;

Ubdéstwo;

Naduzywanie alkoholu;

Przemoc w rodzinach;

Duza liczba 0séb i rodzin
wymagajacych objecia wsparciem

w ramach systemu pomocy spotecznej;
Niewystarczajgca liczba pracownikow
socjalnych w stosunku do liczby
mieszkancow Gminy i rodzin
korzystajacych ze wsparcia OPS;
Czesta rotacja asystentow rodzin
zatrudnianych na podstawie umowy
zlecenia w ramach $rodkow
pozyskanych z zewnatrz;

Brak asystentéw rodzin zatrudnionych
na podstawie umowy o prace;

Zty stan techniczny budynkoéw i lokali
mieszkaniowych klientow (mieszkania
zaniedbane, zagrzybione);
Niewystarczajaca liczba mieszkan

socjalnych;
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Mocne strony Stabe strony

e Finansowana przez gmine profilaktyka | e Niezaspokojone potrzeby

uzaleznien, ksztattowanie postaw mieszkaniowe ludnosci;
proekologicznych i prozdrowotnych; e Starzenie sie spoteczenstwa;

¢ Wysoki standard obiektow e Brak bezpiecznych potaczen pieszo-
oSwiatowych; rowerowych miedzy poszczeg6lnymi

e Wysokie wydatki na kulture fizyczng miejscowoS$ciami gminy;
i sport; e Problemy komunikacyjne - bariery

e Wysoki standard obiektow sportowych; architektoniczne;

¢ Rozwinieta sie¢ przedszkoli i szkét e Brak warsztatow terapii zajeciowej dla
podstawowych; 0s6b niepetnosprawnych;

o Sie¢ Swietlic wiejskich; e Wykluczenie spoteczne oséb

¢ Gotowos$¢ do wspoéltpracy niepetnosprawnych;
miedzyinstytucjonalne;. ¢ Niski wskaZnik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych;

e Mata aktywnos¢ spoteczna i zawodowa
0s0b niepelnosprawnych;

e Brak zlobkow;

e Mata aktywnos¢ spoteczna mtodziezy;

¢ Slabe zaangazowanie mieszkancow
w dziatalnos¢ spoteczng;

¢ Niska aktywnos$¢ spoteczna;

e Wykluczenie spoteczne oséb starszych;

e Mala integracja wsrod lokalnej
spotecznosci;

e Niewystarczajaca liczba mieszkan
i lokali socjalnych;

e Niewystarczajaca liczba mieszkan
komunalnych;

¢ Brak noclegowni;

e Wykluczenie spoteczne rodzin z grup

problemowych;
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Mocne strony

Stabe strony

e Ujemny przyrost naturalny i saldo
migracji;

e Zle potaczenia drogowe z Zielong Gora
po péinocnej stronie rzeki Odry;

¢ Brak ustug transportowych miedzy
miejscowoS$ciami oraz wiekszymi
aglomeracjami po pdinocnej stronie
rzeki Odry;

e Brak swietli¢ socjoterapeutycznych
oraz domu dziennego pobytu lub
alternatywnych form pomocy
stacjonarnej osobom starszym

i niepelnosprawnym.

Szanse

Zagrozenia

e Mozliwo$¢ wykorzystania Srodkow
zewnetrznych, w tym unijnych;

e Tworzenie miejsc do rekreacji
i wypoczynku z funduszy zewnetrznych;

¢ Mozliwo$¢ wiaczania sie w programy
miedzynarodowe w zakresie np.
wspéipracy gmin;

e Wspéipraca z podmiotami na szczeblu
lokalnym i wojewddzkim;

¢ Naptyw ludzi mtodych,
przedsiebiorczych;

¢ Realizacja programow aktywizujacych
spoteczenstwa lokalne;

e Wzbogacanie oferty kulturalnej;

e Promowanie zdrowego stylu zycia;

e Btedne rozwigzania prawne w zakresie
polityki spotecznej;

e Recesja gospodarcza;

e Dziedziczenie ubdstwa i bezradnosci;

e Migracja mtodych, wyksztatconych
0s6b, a takze catych rodzin poza
granice Gminy, a nawet kraju;

e Mata aktywnos¢ spotecznosci lokalnej;

e Duza liczba rodzin i 0s6b

korzystajacych z pomocy spotecznej.
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Szanse

Zagrozenia

e Prowadzenie edukacji i profilaktyki
przeciw uzaleznieniom we wszystkich
grupach wiekowych;

¢ Edukowanie spoteczenstwa w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

e Wspoétpraca jednostek organizacyjnych
1 instytucji z organizacjami

pozarzadowymi.
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2. Analiza obszaréw problemowych z uwzglednieniem przyczyn

i skutkow

2.1. Obszar problemowy: DZIECI | MEODZIEZ

Problem:

NIEDOSKONALY SYSTEM  OPIEKI EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZE]  DZIECI
I MEODZIEZY

Przyczyny:

e Niewystarczajgca liczba pomieszczen oraz specjalistow dla zespotu wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

e Brak zlobkow;

e Trudnosci w organizowaniu opieki socjoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy ze
wzgledu na brak funduszy na zatrudnienie specjalistéw;

e Brak oferty dla mtodziezy ponadgimnazjalnej w zakresie zagospodarowania czasu
wolnego i aktywizacji spotecznej;

e Brak zaangazowania rodzicbw w proces wychowawczy i delegowanie
odpowiedzialnosci za wychowanie dzieci na instytucje szkolne.

Skutki:

¢ Obnizenie dyscypliny spotecznej (w tym szkolnej);

e Przemoc w szkole;

e Zagrozenie przestepczoscig wsrdd dzieci i mtodziezy;

e Zagrozenie mtodziezy uzaleznieniem od alkoholu i narkotykow;

e Brak autorytetow;

e Mata aktywno$¢ spoteczna mtodziezy;

e Mata integracja wsrod lokalnej spotecznosci;

e Wozrasta zagrozenie niedostosowaniem spotecznym wsrdd mtodziezy;

e Matki nie mogg kontynuowac czy rozpocza¢ pracy zawodowej po urodzeniu dzieci
(obniza sie status materialny rodzin), gdyz nie sta¢ je na prywatne opiekunki dla
dzieci w wieku od 1 do 2,5 roku po potudniowej cze$ci Gminy oraz dla dzieci

w wieku od 1 do 3 lat w p6tnocnej czeSci Gminy.

64|Strona

Id: 0E6A2A6C-EEEA-4DBA-BB69-53B24C7B4571. Podpisany Strona 64



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czerwierisk na lata 2015-2020

2.2. Obszar problemowy: OSOBY STARSZE

Problem:

NIEDOSTATECZNY SYSTEM WSPARCIA DLA OSOB STARSZYCH

Przyczyny:
e Brak bazy dla osé6b starszych (brak osrodka dziennego pobytu);

e Brak pomocy specjalistycznej (geriatria);

Bariery komunikacyjne;

Brak wiedzy o mozliwos$ci uzyskania pomocy i dziatajgcych organizacjach;

Brak skutecznego przeptywu informacji miedzy instytucjami i placéwkami

wspierajgcymi osoby starsze;

Brak wystarczajacej opieki rehabilitacyjnej;

Zbyt dtugi okres oczekiwania na rehabilitacje;
e Brak wystarczajacej opieki lekarsko-pielegniarskiej
e Niewystarczajaca oferta zaje¢ dla oséb starszych.
Skutki:

e Wykluczenie spoteczne os6b starszych;

Mata aktywnos¢ spoteczna;

Mata integracja wsrod lokalnej spotecznosci;

e Ograniczenie mozliwos$ci wiaczenia oséb starszych w zycie spotecznosci lokalnej;

Brak mozliwos$ci udzielenia wsparcia adekwatnego do potrzeb.
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2.3. Obszar problemowy: RODZINY

Problem:

NIEDOSTATECZNY SYSTEM WSPARCIA DLA RODZIN

Przyczyny:

e Niewystarczajaca specjalistyczna opieka zdrowotna - brak spdjnego systemu;

e Niedostateczna liczba mieszkan socjalnych;

e Niedostateczna liczba mieszkan komunalnych;

e Brak wsparcia w trudnej sytuacji przez specjalistow (psychologéw),
w szczeg6lnoSci dla dzieci oraz rodzin dotknietych problemem przemocy;

e Niewystarczajaca liczba pracownikéw socjalnych w stosunku do liczby
mieszkancéw Gminy i rodzin Korzystajacych ze wsparcia OPS;

e Brak asystentow rodzin zatrudnionych na podstawie umowy o prace;

e Zbyt mata skuteczno$¢ OPS w pomaganiu rozwigzywania probleméw z uwagi na
braki personalne i wsparcie specjalistow;

e Nieefektywna wspotpraca z instytucjami wspierajacymi rodziny znajdujace sie
w trudnej sytuacji, m. in. z Sqdem, placowkami o§wiatowymi, stuzba zdrowia.

Skutki:

e Wykluczenie spoteczne rodzin z grupy problemowej;

e Stabe wiezi miedzy mieszkancami;

e Zle warunki materialne rodzin;

e Poglebiajace sie lawinowo problemy, m.in. ubdstwo, przemoc w rodzinie oraz
uzaleznienia od alkoholu i narkotykéow;

e Brak prawidtowego rozwoju dzieci w sferze psychofizycznej, jak i spotecznej,

przede wszystkim w rodzinach dotknietych zjawiskiem przemocy.
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2.4. Obszar problemowy: NIEPEENOSPRAWNI

Problem:

NIEDOSTATECZNE WSPARCIE DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Przyczyny:
e Brak srodowiskowego lokum dla 0os6b z niepetnosprawnoscig;
e Niewykorzystany potencjat osobowy do pracy z dzie¢mi z niepetnosprawnoscia;

e Brak wolontariuszy;

Problemy komunikacyjne - bariery architektoniczne;
e Brak wiedzy o mozliwo$ciach uzyskania pomocy i dziatajacych organizacjach;
e Brak warsztatow terapii zajeciowej dla oséb niepeinosprawnych;
e Brak wystarczajacej opieki rehabilitacyjne;j.
Skutki:
e Wykluczenie spoteczne os6b niepetnosprawnych;
e Zbyt niski wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych;

e Zbyt mata aktywnos$¢ spoteczna i zawodowa oséb niepetnosprawnych;

Nieufno$¢ os6b niepetnosprawnych wobec nieznajomych, rodziny i sgsiadow;

Samoizolacja 0s6b niepelnosprawnych.
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III. KIERUNKI ROZWOJU

1. Misjaiwizja

Misjqg Gminy Czerwiensk zawartg w Strategii Rozwoju Gminy na lata 2011-2018 jest
stworzenie Srodowiska przyjaznego mieszkaricom i przedsiebiorcom oraz podniesienie

poziomu ich Zycia przez zapewnienie trwatego zréwnowazonego rozwoju.

Wizja rozwoju Gminy Czerwiensk zawarta w Strategii Rozwoju Gminy na lata 2011-2018
ma na celu zapewnienie wszystkim mieszkanicom gminy perspektyw rozwoju i godnego
zycia z uwzglednieniem procesu integracji Polski z Unig Europejska i brzmi: Gmina
Czerwienisk to wiodgca gmina w wojewddztwie lubuskim, atrakcyjna inwestycyjnie
z uporzqdkowangq infrastrukturq techniczng, bedqca atrakcyjnym miejscem zamieszkania,

pracy i wypoczynku.

Realizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czerwiensk jest
wyzwaniem dla wszystkich mieszkancéw i kazdej dziatajacej organizacji i instytucji. Jej
przestaniem jest przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu os6b i rodzin, ktdre
zroznych przyczyn sg niesamodzielne oraz zminimalizowanie rozmiaréw i skutkéow
wszelkich zjawisk spotecznie negatywnych. Waznym zadaniem Strategii jest
zaspokojenie potrzeb w zakresie rozwoju spotecznego oraz uaktywnienie srodowiska
lokalnego. Wdrazanie Strategii powinno zintegrowac spoteczenstwo gminne i przyczynic¢

sie do efektywnego rozwigzywania probleméw spotecznych.

Misja Gminy Czerwiensk w zakresie rozwigzywania problemow spotecznych jest
zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego i réwnych szans rozwoju jego
mieszkancow poprzez dazenie do pobudzenia aktywnos$ci srodowisk lokalnych,
integracje spoleczng oraz minimalizowanie probleméw spolecznych przy

wykorzystanie wlasnych zasob6w i mozliwosci.
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2. Cele strategiczne i operacyjne
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3. Dziatania w ramach celéw operacyjnych - wskazniki realizacji i Zrodla finansowania

3.1. Zwiekszenie wsparcia dla oséb niepetnosprawnych z terenu Gminy Czerwiensk

3.1.1. Zmniejszenie wykluczenia spotecznego os6b niepelnosprawnych

. Nr . Nazwa dziatania Okres realizacji Jednostka realizujaca M1er}11!{1_ . Zrodio .
dzialania wskazniki finansowania
Organizacja imprez kulturalnych Dziatanie C‘?lg*e MGOK, organizacje L}czba imprez Budzet Gminy
3.1.1.1. ) w horyzoncie pozarzadowe, Hala Liczba uczestnikow -
i sportowych o charakterze lokalnym . . Zrodta zewnetrzne
czasowym strategii | Sportowa Lubuszanka imprez
Dziatanie ciggle Szkoty, przedszkola, Liczba programow . .
L . . X _ . g Budzet Gminy
3.1.1.2. Realizacja programéw edukacyjnych w horyzoncie OPS, organizacje Liczba uczestnikéw -
s . Zrodta zewnetrzne
czasowym strategii | pozarzadowe programow
Liczba utworzonych
Utworzenie Srodowiskowego Domu . SDS Budzet Gminy
3.1.13. Samopomocy Do roku 2020 UGIM, OPS Liczba osob Budzet Woj. Lub.
korzystajacych z SDS
o . . . Dzialanie ciggte Liczba Budzet Gminy
3.1.1.4. lewlqaq 4 bar_ler archlice.k ton1§znyclh w horyzoncie UGiM, OPS zlikwidowanych Zrédta zewnetrzne
w miejscach uzytecznosci publicznej . :
czasowym strategii barier PFRON
Dostosowanie pojazdéw komunikacji Dziatanie ciaggte Liczba Budzet Gminy
3.1.1.5. gminnej do potrzeb niepetnosprawnych | w horyzoncie UGiM, OPS przystosowanych Zrodta zewnetrzne
uzytkownikow czasowym strategii pojazdow PFRON
Utworzenie na stronie internetowej . .
Gminy specjalnej zakladki Liczba osob
3.1.1.6. iny specjaine) . . Do roku 2016 UGIiM korzystajacych Budzet Gminy
z informacjami skierowanymi do os6b :
_ Z serwisu
niepelnosprawnych
UGiM, Hala Sportowa Liczba sekcji
3117, S'Fworzeme sekcji sportowych dla oséb Do roku 2018 ,,Lubu.szar.lka , Liczba cztonkéw l,3u,dzet Gminy
niepelnosprawnych organizacje sekcii Zrédta zewnetrzne
pozarzadowe )
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3.1.2. Zwiekszenie zatrudnienia os6b niepelnosprawnych oraz wzrost aktywnosci spotecznej i zawodowej os6b

niepelnosprawnych
Nr . . o Jednostka Mierniki Zrédto
. . Nazwa dzialania OKres realizacji .. P . .

dzialania realizujaca wskazniki finansowania
Wspieranie programéw Dziatanie C“f’lg*e OPS, miejscowi L{czba programow -\

3.1.2.1. R . w horyzoncie 7 Liczba uczestnikéw | Zrédia zewnetrzne
aktywizacji zawodowej . przedsiebiorcy, PUP .

czasowym strategii programow

Wsplera.n}e pracodawcow Dziatanie C“f"g*e UGiM, organizacje Liczba wdrozonych | ., ,

3.1.2.2. zatrudniajacych osoby w horyzoncie o Zrodta zewnetrzne

: . pozarzadowe mechanizmow

niepetnosprawne czasowym strategil
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3.1.3. Zapobieganie zjawisku poglebiania sie niepelnosprawnosci we wczesnym dziecinstwie

Nr . . - Jednostka Mierniki Zrédto
. . Nazwa dziatania Okres realizacji . Lo L
dzialania realizujaca wskazniki wskaznikow
Liczba klas i oddziatow
Liczba dzieci
Wispieranie funkcjonowania Dziatanie c1§g%e Szkoly, mepe%nosprawnych Buflzet Gminy
3.1.3.1. . : w horyzoncie uczeszczajacych do klas Zrédia
klas integracyjnych . przedszkola . 2
czasowym strategii i oddziatow zewnetrzne
Liczba zakupionych
materiatéw edukacyjnych
Liczba dofinansowanego
Dofinansowanie zakupu Dziatanie ciggte OPS, UGiM, Hala sprzetu Budzet Gminy
3.1.3.2. sprzetu rehabilitacyjnego oraz | w horyzoncie Sportowa Liczba oséb, ktdre Zrodta
zajec rehabilitacyjnych czasowym strategii Lubuszanka otrzymaty zewnetrzne
dofinansowanie
Wspieranie tworzenia Dziatanie ciggte OPS. oreanizacie Liczba warsztatow Budzet Gminy
3.1.3.3. i funkcjonowania warsztatéow | w horyzoncie OZE;I‘Z gdowe ) Liczba uczestnikow Zrédia
terapii zajeciowej czasowym strategii p 4 warsztatow zewnetrzne
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3.2. Udoskonalenie systemu opieki edukacyjno-wychowawczej

3.2.1. Zmniejszenie zjawiska przestepczosci wsrod dzieci i mlodziezy

Nr . . L Jednostka Mierniki Zrédto
. . Nazwa dzialania OKres realizacji L P . .
dzialania realizujaca wskazniki finansowania
Do konca wrze$nia Straz Miejska Liczba stworzonvch
3.2.1.1. | Aktualizacje mapy zagrozen kazdego roku przy wspétpracy L y Budzet Gminy
. : 7. aktualizacji mapy
obowigzywania SRPS | Policji
.()rgan{zowanle SpOtk?n,’ k(?nsult'fl,q ! Dziatanie ciggte Liczba konsultacji, . :
indywidualnych rodzicéw i uczniéw . Szkoty, . . Budzet Gminy
3.2.1.2. . . : w horyzoncie Liczba uczniow
ze specjalistami z Poradni czasOWvm stratesii Przedszkola obietvch proiektem
Psychologiczno-Pedagogicznej ) & Jgtych proj
Organizacja kursu podstaw wiedzy Dziatanie ciggte Liczba kursow Budzet Gminy
) . . X Szkoty, . o .
3.2.1.3. | pedagogicznej dla rodzin w horyzoncie Liczba uczestnikow Zrédta
C . " Przedszkola .
i ich cztonkow czasowym strategii kursow zewnetrzne
Orgaplzaqa spo.tkar.l z p,r z.edstawm.le.l AL b ziatanie ciagte Straz Miejska, L}czba SpOtl.(?n Budzet Gminy
wymiaru sprawiedliwosci oraz Policji X . Liczba uczniow -
3.2.1.4. o . w horyzoncie Policja, Szkoty, . Zrédta
dotyczacych sankcji prawnych grozacych . uczestniczgcych
. . czasowym strategii OPS : zewnetrzne
nieletnim przestepcom w spotkaniach
. L . Dziatanie ciggte Liczba .nOV\{yCh placéw Budzet Gminy
Budowa i modernizacja placéw X . zabaw i boisk -
3.2.1.5. S w horyzoncie UGiM, sotectwa : : Zrodta
zabaw i boisk czaSOWvm stratesii Liczba zmoderniz. Zewnetrzne
) & placéw zabaw i boisk ¢
Liczba punktéw
Utworzenie punktéw pomocy Dziatanie c1§gie OPS, S.zko?y, pomocy ],Bu,dzet Gminy
3.2.1.6. . . w horyzoncie organizacje Liczba os6b Zrédta
socjoterapeutycznej . .
czasowym strategii pozarzadowe korzystajacych zewnetrzne
z punktow
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3.2.2. Zwiekszenie aktywnosci spotecznej mlodziezy

Nr . . . Jednostka Mierniki Zrodlo
. . Nazwa dzialania OKres realizacji .. P . .
dzialania realizujaca wskazniki finansowania
Organizowanie imprez
kulturalnych MGOK, Szkoty, Hala Liczba imprez
i sportowych z udziatem i przy Dziatanie ciggte Sportowa Lubuszanka, | .. p . Budzet Gminy
, . . . . L Liczba konkursow, -,
3.2.2.1. | wspélpracy mtodziezy (m. in. w horyzoncie organizacje or Zrodta
konkurs na najciekawszy temat czasowym strategii | pozarzadowe, &l i zewnetrzne
. Liczba uczestnikow
festynu, interaktywne gry sotectwa
gminne)
Realizacja programéw Dziatanie c1§g}e Szkoty, organizacje Liczba programéw ],3u,dzet Gminy
3.2.22. |. : w horyzoncie pozarzadowe, Straz . o s Zrédia
informacyjnych w szkotach . . . Liczba uczestnikow
czasowym strategii | Miejska, Policja zewnetrzne
. : . : L Liczba organizacji
Wspieranie dziatania organizacji : o . s . .
- Dzialanie ciggte L Liczba uczniow Budzet Gminy
pozarzadowych dziatajacych na . Szkoty, organizacje . 2,
3.2.2.3. . . i w horyzoncie zaangazowanych Zrédia
rzecz i przy udziale dzieci .. | pozarzadowe, . .
. . czasowym strategii w dziatania zewnetrzne
i mtodziezy o
organizacji
Dziatanie ciggte Szkoty, organizacje Liczba Budzet Gmin
Rozwdj wolontariatu (akcje 8 Y, Or6 ) przeprowadzonych o y
3.2.2.4. |. : . w horyzoncie pozarzadowe, OPS, . Zrédia
informacyjno-edukacyjne) czasowym strategii [ GKRPA akeji zewnetrzne
& Liczba uczestnikow @
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czerwierisk na lata 2015-2020

3.2.3. Wsparcie rozpoczecia lub powrotu do aktywnosci zawodowej mtodych matek

. Nr . Nazwa dziatania OKkres realizacji Jednostka realizujaca Mlerpll.“. . Zrodio .
dzialania wskazniki finansowania
Dofinansowanie Dziatanie ciggte Sg;&gfoxsﬁ%gigcgem Liczba szkolen Budzet Gmin
3.2.3.1. |iorganizowanie szkolen [ w horyzoncie ymtrzq Liczba uczestnikow o, y
.. | Pracy, organizacje , Zrodta zewnetrzne
zawodowych czasowym strategii szkolen
pozarzadowe
Wspieranie organizacji Dziatanie ciggte Sg;ﬁgﬁowslzg%giicgem Liczba warsztatow Budzet Gmin
3.2.3.2. | warsztatéw aktywizacji | w horyzoncie wym trze Liczba uczestnikéw . y
sawodowei .. | Pracy, organizacje ] Zrodta zewnetrzne
j czasowym strategii warsztatow
pozarzadowe
Liczba matek, ktore
powrocity do
Wsparcie systemu Dzialanie ciggte : o al.<tywnosc1,zawodowe] . :
3933 opieki nad dzieckiem do | w horyzoncie UGiM, OPS, organizacje Liczba placowek Budzet Gminy
R lat 3 czasowvm stratesii pozarzadowe wspieranych Zrodta zewnetrzne
wy & Liczba dzieci
uczeszczajacych do tych
placowek
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czerwierisk na lata 2015-2020

3.3. Poprawa systemu wsparcia dla osob starszych

3.3.1. Zmniejszenie wykluczenia spolecznego oso6b starszych

Nr . . L Jednostka Mierniki Zrodlo
. . Nazwa dzialania OKres realizacji .. P . .
dzialania realizujaca wskazniki finansowania
Akcje 1nf.ormacy]no- Dziatanie c1§g%e UG1M,.OPS', Liczba akdji Budzet Gminy
3.3.1.1. [ edukacyjne na temat praw w horyzoncie organizacje . o -
. A . " Liczba uczestnikow | Zrddia zewnetrzne
i przywilejow o0s6b starszych czasowym strategii | pozarzgdowe
Utworzenie i wspieranie Dziatanie ciggte Liczba utworzonych
. /Spleran a8 MGOK , UGiM, OPS, | klubéw o
3.3.1.2. [ funkcjonowania Klubéw w horyzoncie . . Budzet Gminy
: .. | sotectwa Liczba cztonkow
Seniora czasowym strategii .
klubow
Promowanie rodzin Dziatanie ciggle :
3.3.1.3. | wielopokoleniowych - akcje w horyzoncie UGIM, .OI,)S’ Gazetka Liczba artykutow Budzet Gminy
. . .. | Czerwiensk U Nas
informacyjne czasowym strategii
Liczba aktywnych
3314, Utw01."zen1e ,tUm\’/'versytetu Do roku 2018 UGiM, organizacje ucz.estmkow . 7rédia zewnetrzne
Trzeciego Wieku pozarzadowe Uniwersytetu, liczba
inicjatyw
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czerwierisk na lata 2015-2020

3.3.2. Pomoc specjalistyczna dla oséb starszych i przewlekle chorych

Nr . . ... Jednostka Mierniki Zrodio
. . Nazwa dzialania OKres realizacji .. Loer s . .
dzialania realizujaca wskazniki finansowania
Utatwienie dostepu do opieki Dziatanie Cl‘?lg*e UGiM, placéwki Liczba OS.Ob .
3.3.2.1. - . w horyzoncie L : korzystajacych ze Zrodta zewnetrzne
specjalistycznej .. | opieki zdrowotnej .
czasowym strategii wsparcia
Wspleran.le rozw01lu Dziatanie c1§g%e UG1M,.OPS., Szkoty, Liczba Budzet Gminy,
3.3.2.2. | wolontariatu - akcje w horyzoncie organizacje . .
. . . .. wolontariuszy Zrodta zewnetrzne
informacyjno-edukacyjne czasowym strategii | pozarzgdowe
Zapewnienie opieki w miejscu Dziatanie C“?lg*e OPS, organizacje Liczba oséb Budzet Gminy
3.3.2.3. . . w horyzoncie pozarzadowe, : . .
zamieszkania . . objetych opieka Zrbdia zewnetrzne
czasowym strategii | wolontariusze
L : OPS, UGIM, . . :
Utworzenie miejsc dziennego L Liczba utworzonych | Budzet Gminy
3.3.2.4. o Do roku 2020 organizacje -, o s
pobytu dla senioréw miejsc Zrédia zewnetrzne
pozarzadowe

78|Strona

Id: 0E6A2A6C-EEEA-4DBA-BB69-53B24C7B4571. Podpisany

Strona 78



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czerwierisk na lata 2015-2020

3.4. Poprawa sytuacji rodzin wymagajqcych wsparcia

3.4.1. Zmniejszenie wykluczenia spotecznego rodzin z grup problemowych

Nr . ) . Jednostka Mierniki Zrodlo
. . Nazwa dziatania Okres realizacji . L . .
dzialania realizujaca wskazniki finansowania
.. ) } ) .. OPS, UGiM, GKRPA, | Liczba oséb
Utworzenie i wspieranie Dziatanie ciagte MGOK. oreanizacie | korzvstaiacvch ze
3.4.1.1. | funkcjonowania $wietlic w horyzoncie OB ) <orzystajacy Budzet Gminy
socjoterapeutycznych czasowym strategii pozarzadowe, Swietlic
Kos$ciot katolicki socjoterapeutycznych
Liczba udzielonych
Rozwdj poradnictwa Dziatanie ciggte UGiM, Policja, OPS, | porad . :
. : . o . . Budzet Gminy
3.4.1.2. | specjalistycznego dla ofiar w horyzoncie organizacje Liczba osé6b 2,
. : Zrbdia zewnetrzne
przemocy czasowym strategii | pozarzadowe korzystajacych z
porad
Wspieranie organizacji Liczba projektow
p & I Dziatanie ciggte UGiM, OPS, Liczba organizacji . .
pozarzadowych realizujgcych . L o Budzet Gminy
3.4.1.3. . w horyzoncie organizacje realizujgcych 5
projekty dotyczace przemocy . . Zrbdia zewnetrzne
. czasowym strategii | pozarzadowe projekty
w rodzinie . .
Liczba rodzin
. . MGOK, OPS, Hala
Organizowanie imprez Dziatanie ciggte Sportowa Liczba imprez
edukacyjnych, kulturalnych 48 p . prez Budzet Gminy
3.4.1.4. ) w horyzoncie Lubuszanka, Liczba uczestnikow .,
i sportowych o charakterze . . . Zrédia zewnetrzne
czasowym strategii | organizacje imprez
lokalnym
pozarzadowe
: L Liczba zatrudnionych
Zatrudnienie asystentow Dziatanie ciagte asystentow Budzet Gmin
3.4.1.5. ] y w horyzoncie OPS, UGIM >y ", e y
rodzin .. Liczba rodzin Zrédta zewnetrzne
czasowym strategii : :
objetych wsparciem
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3.4.2. Poprawa warunkow socjalno-bytowych rodzin z grup problemowych

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czerwierisk na lata 2015-2020

Nr ) . L Jednostka Mierniki Zrodlo
. . Nazwa dziatania Okres realizacji . L . .
dzialania realizujaca wskazniki finansowania
Liczba mieszkan
Powstanie mieszkan : Liczba rodzin : .
3.4.2.1. . Do 2020 roku UGiM, OPS . Budzet Gminy
socjalnych otrzymujacych
mieszkania
o . L Liczba rodzin
Realizacja programéw : L OPS, organizacje :
R . Dzialanie ciggte Liczba : .
dozywiania oraz wsparcia . pozarzadowe, . Budzet Gminy
3.4.2.2. . . w horyzoncie L zrealizowanych .,
materialnego rodzin .. | organizacje . Zrodta zewnetrzne
: . czasowym strategii > programéw
najubozszych koscielne ; s
i projektow
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czerwierisk na lata 2015-2020

3.5. Aktywna integracja spoteczna mieszkaricow Gminy Czerwierisk w realizacji wspdlnych inicjatyw i rozwiqzywaniu

problemoéw spotecznych

3.5.1. Integracja w diagnozowaniu i rozwigzywaniu problemow spotecznych

Nr . . . Jednostka Mierniki Zrodto
. . Nazwa dzialania OKres realizacji .. P . .
dzialania realizujaca wskazniki finansowania
Utworzenie Klubu Integracji UGIM, OPS, Liczba klubéw
3.5.1.1. . grac] Do 2016 roku organizacje Liczba cztonkow Zrédia zewnetrzne
Spotecznej
pozarzadowe klubu
: L OPS, wolontariusze, | Liczba grup
. : : Dzialanie ciggte . .
Wspieranie powstawania grup . sotectwa, Liczba oséb o
3.5.1.2. w horyzoncie o oy Zrodta zewnetrzne
samopomocowych .. | organizacje dziatajacych
czasowym strategii
pozarzadowe w grupach
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czerwierisk na lata 2015-2020

3.5.2. Wzrost aktywnosci spotecznej wszystkich grup objetych programem

Nr . ) L Jednostka Mierniki Zrodlo
. . Nazwa dziatania Okres realizacji . L . .
dzialania realizujaca wskazniki finansowania
MGOK, Hala
. . . L Sportowa : .
Orgamzowan}e imprez Dziatanie c1§g%e Lubuszanka, L}czba imprez Budzet Gminy
3.5.2.1. | kulturalnych i sportowych w horyzoncie . Liczba uczestnikow | -,
.. | organizacje : Zrédia zewnetrzne
o charakterze lokalnym czasowym strategii imprez
pozarzadowe,
sotectwa
. .. , , . . MGOK, UGiM, Liczba projektow
Wspieranie i organizowanie Dziatanie ciggte . . . .
. . . . sotectwa, Liczba os6b Budzet Gminy
3.5.2.2. | projektéw realizowanych w horyzoncie o . 5
o L .. | organizacje uczestniczacych Zrodta zewnetrzne
w WDK i $wietlicach wiejskich | czasowym strategii .
pozarzadowe w projektach
Reah.z'a(':]a programéw Dziatanie c1§g{e MGOK, UQlM, OPS, Liczba programéw Budzet Gminy
3.5.2.3. | rozwijajacych umiejetnosci w horyzoncie organizacje : s o,
. Liczba uczestnikow | Zrédta zewnetrzne
spoteczne czasowym strategii | pozarzagdowe
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czerwierisk na lata 2015-2020

3.5.3. Wzrost poczucia tozsamosci z wlasnym regionem

Nr . . L Jednostka Mierniki Zrodlo
. . Nazwa dziatania OKres realizacji .. P . .
dzialania realizujaca wskazniki finansowania
Dziatanie ciggte Liczba imprez
3.5.3.1. | Wspieranie dziatan Sottys6w | w horyzoncie MGOK, UGiM Liczba uczestnikow | Budzet Gminy
czasowym strategii imprez
MGOK, UGiM, szkoty, . s
o . . L N Liczba projektow
Realizacja programéw Dziatanie ciggte organizacje . . . .
. . Liczba oséb Budzet Gminy
3.5.3.2. | dotyczacych pogltebiania w horyzoncie pozarzadowe, . o
. : . . . uczestniczacych Zrédia zewnetrzne
wiedzy o potencjale Gminy czasowym strategii | Gazetka Czerwiensk .
w projektach
U Nas
MGOK, UGiM,
Pr.orlnoqa ;fltrakcy]nych. Dziatanie c1§g%e organizacje _ , Budzet Gminy
3.5.3.3. | miejsc Gminy - marketing w horyzoncie pozarzadowe, Liczba programow | .,
. " . Zrodta zewnetrzne
miejsc czasowym strategii | Gazetka Czerwiensk
U Nas
MGOK, UGiM,
Promocja produktow, ustug, Dziatanie C‘?g*e organizacje . S Budzet Gminy
3.5.3.4. o . w horyzoncie pozarzadowe, Liczba projektow .,
ludzi wyjatkowych dla Gminy . . Zrodta zewnetrzne
czasowym strategii | Gazetka Czerwiensk
U Nas
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Strategia Rozwiqzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czerwierisk na lata 2015-2020

WDRAZANIE I MONITORING

Postepy w realizacji strategii bedg na biezagco monitorowane przez specjalnie do tego celu
powotany zespét monitorujacy. W skiad Zespotu monitorujacego realizacje Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czerwiensk na lata 2015-2020 wchodzic¢
beda przedstawiciele:

0Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwiensku;

Urzedu Gminy i Miasta w Czerwienisku;

Rady Miejskiej w Czerwiensku;

Oswiaty;

Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Czerwiensku;
Sotectwa;

Kultury;

Sportu;

AN N N N N NN

Organizacji pozarzadowych.

Monitorowanie pozwoli z jednej strony na ocene oczekiwanych wynikéw juz przyjetych
zadan, jak i ewentualne korekty w tych zadaniach.

Aktualizacja strategii bedzie dokonywana, co najmniej raz na trzy lata. Dokument ten jest
,otwarty” na spoteczng dyskusje oraz wszelkie konstruktywne uwagi i wnioski.
Aktualizacja bedzie dokonywana w wyniku monitoringu zjawisk spotecznych rodzacych
zapotrzebowanie na pomoc spoteczng i potrzeby wynikajace z aktualnej sytuacji
spoteczno-gospodarczej w  gminie. Sredniookresowy charakter planowania
strategicznego w zakresie problematyki spotecznej wymaga statego Sledzenia zmian
prawnych, gospodarczych, politycznych, spotecznych i ich uwzglednienia w strategii.
Dlatego wprowadzanie zmian w zapisach strategii jest niezbedne.

Najlepsza metoda na wprowadzenie zmian w strategii jest weryfikacja w spotecznym
procesie, powtarzanym, co kilka lat. W trakcie weryfikacji moga powstawac¢ zupetnie
nowe cele szczegbétowe i projekty dotyczace tych aspektéw zycia w gminie, ktérych
w okresie opracowywania strategii nie przewidziano.

Monitoring Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Czerwiensk
zostanie przeprowadzony w oparciu o wskazniki finansowe i ilosSciowe. Bazg informacji

statystycznej, zbieranej na potrzeby wskaznikéw monitorowania bedg Zrédta statystyki
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Strategia Rozwiqzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czerwierisk na lata 2015-2020

panstwowej (GUS) na poziomie gminy, a takze dane OSrodka Pomocy Spotecznej

w Czerwiensku i innych jednostek zaangazowanych w realizacje zalozen niniejszego

dokumentu. Poza tym baze t3 beda stanowity informacje i dane otrzymane od instytucji

i organizacji, grup S$rodowiskowych biorgcych wudziat w programach zwigzanych

z poszczegOlnymi celami realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

Gminy Czerwiensk. Dodatkowo dane uzyskane dzieki wykorzystaniu ankiet oraz

szerokiego udzialu mieszkancéw stuzy¢ beda ocenie realizacji oraz uaktualnieniu

zapisOw strategii. Czestotliwo$¢ pomiaru, a takze raporty wskaznikow ustalane beda

w zaleznosci od ich kategorii.

Oprocz Osrodka Pomocy Spotecznej przedsiewziecia z zakresu realizacji Strategii

monitorowane beda przez zespét zadaniowy powotany zarzadzeniem. Podstawowe

wskazniki monitoringowe zostang okresSlone szczeg6towo dla kazdego realizowanego

w ramach strategii zadania i zostana zapisane w planach operacyjnych. Wz6r dokumentu

planu operacyjnego dla dziatan przyjetych do realizacji stanowi zatgcznik nr 1.

Ocena realizacji Strategii odbywac sie bedzie:

»  przed realizacjq programu;

»  nabiezaco w trakcie realizacji strategii i wykonywania poszczegélnych zadan;

»  pojego zakonczeniu;

» na podstawie okreslonych wskaznikéw, osiggnietego wymiernego rezultatu
w poréwnaniu z okresem minionym, na podstawie oceny analizy sytuacji spoteczno-
gospodarczej i Srodowiskowej gminy.

Analizy zebranych materiatow dokona powotany zespét przy udziale pracownikéw

Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Koordynatorem wdrazania Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy

Czerwiensk na lata 2015-2020 jest Kierownik OSrodka Pomocy Spotecznej

w Czerwiensku. Cele i zadania realizowane bedg przy wspdtpracy spotecznosci lokalnej

oraz roznego typu instytucji i organizacji, tak, aby pozytywnym oddziatywaniem obja¢

teren calej gminy. Powodzenie przyjetych zatozen uzaleznione bedzie od Scistej
wspotpracy podmiotéw, sytuacji w gminie oraz srodkéw finansowych, przeznaczonych
na ich urzeczywistnienie.

Skutecznos$¢ realizacji zadan gwarantuje wdrazanie w zycie zaplanowanych zadan,

podejmowanie dziatan polegajacych na pozyskiwaniu dodatkowych srodkéw z innych

Zzrédet niz budzet gminy i Osrodka Pomocy Spotecznej, uswiadomienie spotecznosci
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Strategia Rozwiqzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czerwierisk na lata 2015-2020

lokalnej znaczenia realizacji zaplanowanych przedsiewzie¢, upowszechnianie celéw

i zadan wsrod mieszkancéw gminy.

Ewaluacja jest z natury dziatalnoScig normatywng, wykorzystuje sie w niej istniejgce

normy, moga pojawic sie propozycje wprowadzania nowych norm i procedur. Jest takze

dziatalnoScig instrumentalng, jej podstawowym celem jest dostarczanie podmiotom

polityki spotecznej praktycznej wiedzy potrzebnej przy podejmowaniu decyzji.

1.  Roczne plany realizacyjne beda przyjmowane przez zespét monitorujacy Strategie,

zgodnie ze wzorem zamieszczonym ponizej.

. Termin
Nazwa Opis, .
. Zwigzek
projektu, etapy s
dziatania, | spodziewane celami rozpoczecia | zakonczenia
zadania rezultaty

Koszt

Koordynator i zrodta

2.  Roczna ocena wdrazania strategii.

Zespo6t monitorujacy Strategie winien sie zbiera¢ raz w roku i ocenia¢ poziom wdrazania

poszczeg6lnych celow i kierunkéw dziatan. Zespét swoja ocene powinien przekazac

Burmistrzowi i Radzie Miejskiej, sugerujac przyjecie proponowanych rozwigzan, np.

programéw celowych, programu rozwigzywania probleméw alkoholowych.

Procedura zarzadzania strategig bedzie przedstawiac sie nastepujaco:

Rodzaj Zadania Podmiot Czestotliwos¢
dzialania Osoba koordynujaca
- na zebraniach - sottys wsi - raz w roku
wiejskich
- na stronie internetowej | - koordynator zespotu | - przed
gminy i partnerow monitorujacego dok. i bezposrednio po
realizacji kazdego
projektu
Promocja - na tablicach ogtoszen - sottys na prosbe - jak wyzej
koordynatora
- we wktadce prasowej - koordynator - jak wyzej
- w bibliotekach i innych | - koordynator - jak wyzej
placéwkach (np.
podczas zebran
rodzicéw)
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Strategia Rozwiqzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czerwierisk na lata 2015-2020

Rodzaj Zadania Podmiot Czestotliwos¢
dziatania Osoba koordynujaca ¢
- ogloszenia parafialne - koordynator - jak wyzej
Zgodnie z rocznymi
Realizacja planami realizacji . . Zgodnie
g . . i Zespo6t wdrazajacy
projektow przyjmowanymi na kazdy z harmonogramem
rok
Zgodnie
Monitoring Zgodnie z celami . . z harmonogra.mem,
(obserwacja) | strategicznymi Zespo6t wdrazajacy Podsumowanie raz
na rok do konca
wrze$nia
Ewaluacja Poréwnanie osiggnietych . . Raz w roku do
. > L7 | Zespo6t wdrazajacy , .
(ocena) rezultatéw z zatozeniami konca wrze$nia
: . : W miare potrzeb,
o Zgodnie z wynikami . . . C
Aktualizacja .. Zespot wdrazajacy nie rzadziej niz raz
ewaluacji na 3 lata

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych bedzie skuteczna, o ile przedstawiciele

samorzadu lokalnego znajda zasoby umozliwiajagce budowe i realizacje programoéow

celowych zgodnych z przyjetymi kierunkami dziatan. Programy mozna realizowac

w okresach rocznych dtuzszych lub kroétszych, w zaleznoS$ci od charakteru danego

projektu.

Przy konstruowaniu projektéw znaczenie beda miaty srodki, ktére Rada Miejska rocznie

bedzie przeznaczata na ten cel. Projekty mozna realizowa¢ w ramach:

»  wilasnych zasobéw samorzadu (np. projekty OPS)

»  poprzez inne instytucje zewnetrzne,

»  poprzez organizacje pozarzadowe.

Projekty i programy realizowane w ramach strategii powinny by¢ przyjmowane przez

Rade Miejska stosownymi uchwatami, ktére winny przybiera¢ formute zatgcznikéw do

niniejszej strategii. Powinny by¢ zgodne z przyjetymi kierunkami dziatan. Powinna je

cechowac:

Celowos¢- jest to cecha oznaczajgca dotarcie z danym programem do $Srodowiska oséb

rzeczywiscie go potrzebujacych. Ocena celowosci powinna sie opiera¢ na rzetelnie

przeprowadzonej diagnozie problemu.

Skutecznos¢- jest to zgodno$¢ miedzy stanem rzeczy, okreSlonym jako skutek danego

dziatania, a zaktadanym celem. Skuteczno$c¢ jest stopniowana: za skuteczne uznaje sie nie

tylko dziatania, ktérych skutki sg tozsame z celem, ale i te, ktére zblizaja do jego

osiagniecia. Skuteczno$¢ jest oceng, dla ktérej punktem odniesienia jest wzorzec stanu
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docelowego. Ten stan docelowy w polityce spotecznej moze by¢ postrzegany bardziej

konkretnie - jako pozadane i zaplanowane zmiany w jakiej$ dziedzinie Zycia spotecznego.

Efektywnos¢ - jest to jedna z pozadanych cech polityki spotecznej i jednocze$nie kryterium

jej oceny. Stosowana jest w polityce spotecznej. Jest to relacja miedzy osiggnietymi badz

planowanymi celami danego dziatania a ponoszonymi lub planowanymi naktadami.

Mozna tego dokona¢ dwoma sposobami: osiggajac maksymalny stopien realizacji celu

przy danym naktadzie zasobdw lub uzywajac minimalnego naktadu srodkow, by w jak

najwiekszym stopniu zblizy¢ sie do realizacji celu. Efektywne programy, realizowane

w ramach strategii, rozwigzuja jedna kwestie spoteczng, nie przyczyniajac sie do

powstania nowych. Stuzg zachowaniu réwnowagi miedzy interesami réznych grup

spotecznych oraz podnosza poziom zaspokajania potrzeb spoteczenstwa, oszczednie

i wydajnie dysponujgc posiadanymi $rodkami.

PROGRAMY SPOJNE ZE STRATEGIA REALIZOWANE PRZEZ GMINE

Programy spojne z Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych , ktére obecnie

przyjete sa do realizacji w Gminie Czerwiensk :

>

Gminny program profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych na rok
2015;

Gminny program przeciwdziatania narkomanii na lata 2013-2015;

Gminny program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie na lata 2013-2018;

Program aktywnosci lokalnej dla Gminy Czerwienska na lata 2014-2015;
Program ostonowy w zakresie dozywiania ,Pomoc gminy w zakresie dozywiania”
nalata 2014-2020;

Program profilaktyki i promocji zdrowia w Gminie Czerwiensk na lata 2013-2015;

Program ochrony zdrowia psychicznego nalata 2012-2015 dla Gminy Czerwiensk.
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Zalacznik nr 1
PLAN OPERACYJNY DLA DZIAELANIA

1. NAZWA DZIALANIA:

2. ADRESACI:

3. UZASADNIENIE:

4. OPIS DZIALANIA:

5. PLANOWANY CZAS ROZPOCZECIE:

REALIZAC]I DZIALANIA: ZAKONCZENIE:

6. ETAPY REALIZAC(]I:

7. REALIZATOR:

8. PODMIOTY WSPOLPRACUJACE: ZAKRES WSPOLPRACY:

9. EFEKTY:

10. WSKAZNIKI MONITOROWANIA I SPODZIEWANE REZULTATY:

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu

11. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZAC]I:

12. BUDZET DZIALANIA:

Zrédlo finansowania Srodki

Budzet gminy

Srodki pomocowe
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UZASADNIENIE

Obowiazek opracowania strategii rozwigzywania probleméw spotecznych wynika z art. 17 ust. 1 pkt 1
ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 163).

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Czerwiensk na lata 2015-2020 jest wieloletnim
dokumentem programowym, ktory ma istotne znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa spotecznego jej
mieszkancow w szczeg6lnosci grup zagrozonych wykluczeniem. Strategia wskazuje na kluczowe trudnosci
spoteczne, z jakimi borykaja si¢ mieszkancy gminy oraz ich potrzeby. Jest dokumentem, ktory wytycza
kierunki dziatan na rzecz niwelowania zjawisk spolecznie niepozadanych. Tym samym przyjecie Strategii,
jej wdrazanie oraz monitoring i nadzor nad jej realizacja, a nastgpnie ewaluacja pozwola na rozwiazanie, czy
chociaz czgéciowe ograniczenie ucigzliwosci problemow spotecznych, ktore sa obecne w  zyciu
mieszkancow Gminy Czerwiensk.

Przyjmujac Strategie Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Czerwiensk na lata 2015-2020
wladze Gminy Czerwiensk podejmuja obietnice aktywnej dziatalnosci sprzyjajacej wspieraniu mieszkancow
Gminy Czerwiensk w przezwyciezaniu problemow i kwestii spotecznych oraz ciagtej aktywnosci na rzecz
uczynienia obszaru Gminy miejscem przyjaznym dla wszystkich mieszkancow.

Strategie dnia 5 lutego 2015 roku zamieszczono na stronie bip.czerwiensk.pl celem konsultacji, ktore
zakonczyly sie dnia 17 lutego 2015 roku.

Podjecie niniejszej uchwaty jest w petni uzasadnione.

Przygotowala: Beata Przymus
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