UCHWALA NR 0007.261.2022
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIENSKU

z dnia 23 lutego 2022 1.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Czerwiensk
na lata 2022-2027

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym (Dz. U.
72021 1., poz. 1372 z p6zn. zm."), art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(Dz. U. 22021 r., poz. 2268 z p6zn. zm.?) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Strategic Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Czerwiensk na lata 2022-
2027, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Czerwienska.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Czerwiensku

Krzysztof Smorag

) Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogtoszona w Dz. U. z 2021, poz. 1834.
2 Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogtoszona w Dz. U. z 2021, poz. 1981, 2270; z 2022, poz. 1, 66.
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l. Wstep

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czerwiensk na lata 2022 - 2027
wyznacza glowne dzialania dla samorzadu i mieszkancow w celu poprawy funkcjonowania
Gminy pod wzgledem spotecznym, ktory rzutuje na sfer¢ ekonomiczng, demograficzng
i gospodarczg. Ponadto prezentowana Strategia ma na celu ograniczenie lub eliminacje¢
probleméw spolecznych na terytorium Gminy. Bedzie to zatem taki kierunek dziatan, ktory

pozwoli zminimalizowa¢ negatywne skutki zmian zachodzacych w spoleczenstwie.

Sztandarowe dziatania ukierunkowane s3 zatem na poprawe jakosci zycia mieszkancow,
wzmocnienie spdjnosci spolecznej, wyréwnywanie szans oraz wzmacnianie kapitatu
spotecznego 1 przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. W celu doktadnego przygotowania
si¢ do osiagni¢gcia wytyczonych celow konieczne jest przyblizenie spdjnych definicji

kierunkujacych dziatania dla Gminy Czerwiensk.

Jako$¢ zycia to spostrzeganie przez jednostke jej pozycji w kontek$cie kultury i systemoéw
warto$ci akceptowanych przez spoteczenstwo w relacji do jej celow zyciowych, oczekiwan,
zainteresowan. Definicja ta uwzglednia zatem perspektywe subiektywng, gdzie jednostka
okresla jakos$¢ swojego zycia, odnoszac si¢ do formulowanych przez siebie ocen. Odnosi si¢
takze do spoteczno-kulturowych uwarunkowan podczas dokonywania ocen, natomiast
postrzeganie i ocena wilasnej sytuacji zyciowej zazwyczaj dokonywana jest w kontekscie
podzielanych i przekazywanych spotecznie warto$ci i norm, co wynika z miejsca zajmowanego
przez jednostke w strukturze spotecznej oraz jej grupy odniesienia. Definicja ta uwzglednia
rowniez wielowymiarowos¢ jakosci zycia, aby mozna byto dokona¢ kompleksowej oceny
jakosci zycia®.

Kolejny kluczowy element to spojnos¢ spoteczna, ktéra oznacza mozliwosci spoteczenstwa do
zapewnienia dostatku wszystkim swoim cztonkom, poprzez minimalizowanie réznic i unikania
rozwarstwienia. Nalezy zadba¢ o brak wyraznych podzialdéw wzmagajacych podejrzliwosé
i zaciekto$¢ migdzy grupami spotecznymi. Koresponduje to z rownoscig Szans, czyli rownoscia
praw dla kazdego, bez szufladkowania, oceniania, Stereotypowania, obaw. Réwnos¢ szans
zapewnia efektywng samorealizacje: ksztalcenie, zatrudnienie, mozliwosci rozwoju,

nabywania pozytywnych postaw i nawykow, wiary we wilasne sity.

L Quality of Life Group dziatajaca w ramach Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHOQOL Group, 1994)
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Kapitat spoteczny to bardzo wazny zaséb w postaci lokalnego potencjatu zaufania, lojalnosci,
a przede wszystkim solidarnosci, ktéra pozwala na realne wspoétdziatanie. Kapitat spoteczny to
swoista sie¢ istniejacych w danej grupie spotecznych relacji pozwalajacych na wspoétdziatanie

jednostek we wspdlnym interesie, a takze rozwijania pomiedzy nimi kooperacji.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu to nic innego, jak dazenie do umozliwienia
jednostce wypetniania rél spolecznych oraz nawigzywania relacji spotecznych. To takze pelne

korzystanie z dobr publicznych i infrastruktury spotecznej i zdobywanie dochodow.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych stanowi podstawe do realizacji stosunkowo
trwatych wzoréw interwencji spotecznych, ktore maja przyczynic¢ si¢ do poprawy warunkow
zycia mieszkancow, w szczegdlnosci tych, ktérzy sa zagrozeni marginalizacja i wykluczeniem
spotecznym oraz doprowadzi¢ do integracji spotecznej. Strategia jest podstawowym
instrumentem zarzadzania w aspekcie spotecznych uwarunkowan na terenie Gminy
Czerwiensk, poniewaz zawiera cele dtugoterminowe, odpowiadajace generalnym kierunkom
dziatania. Jest to wiec praktyczny dokument dla wladz samorzadowych, instytucji i samych

mieszkancow, stanowigcy kierunkowskaz do dalszych dziatan.

Podstawa prawng opracowania niniejszej strategii jest ustawa o pomocy spotecznej z dnia

12 marca 2004 r2.

1. Charakterystyka Gminy Czerwiensk

Gmina Czerwiensk polozona jest w srodkowej cze$ci wojewddztwa lubuskiego, W powiecie
zielonogorskim. Catkowity obszar powierzchni Gminy wynosi 19 460 ha, z czego obszar
wiejski wynosi 18 524 ha, co stanowi 95,4% ogolnej jej powierzchni. Gmina stanowi 14,42%
powierzchni powiatu oraz 1,39% powierzchni wojewodztwa. Gmina Czerwiensk potozona jest
po obu brzegach Odry. Lezac w malowniczej pradolinie Odry, krancem poludniowym dotyka
Wysoczyzny Zielonogorskiej, a potnocnym opiera si¢ o Wysoczyzne Lubuskg. Gmina
Czerwiensk sgsiaduje bezposrednio z Gming Sulechow (0d potnocnego wschodu), z Gming
Swidnica (od potudnia) oraz z Zielong Géra (od potudniowego wschodu). Na terenie Gminy
Czerwiensk znajduje si¢ 13 sotectw, tj.. Bedow, Brodki, Dobrzecin, Laski, LeSniow Maty,

Lesniow Wielki, Nietkowice, Nietkow, Ploty, Sudot, Sycowice, Wysokie oraz Zagorze, a takze

2tj. Dz. U.z 2021 r. poz. 2268 z p6zn. zm.
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dwie osady: Piasnica i Wyszyna. W 2019 r. Gmin¢ zamieszkiwalty 9 979 0sob. Gestosé

zaludnienia wynosita 51 0s6b/km?.

Mapa 1 PotoZenie Gminy Czerwierisk
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Zrédlo: https://www.google.com/maps/

11.1  Potencjal spoleczny, kulturowy i przyrodniczy

Gmina Czerwiensk posiada charakter zréznicowany przyrodniczo. Przecinajagca Gming Odra,
dwa istotne potoki, duze zréznicowanie poziome, ponad 53% zalesienia czynig z niej ciekawe
przyrodniczo miejsce. Uksztattowanie powierzchni Gminy jest mocno zrdéznicowane.
Jej srodkowg czeScig stanowi rozlegta rownina rzeki Odry, ograniczona od péinocy i potudnia
wyraznymi krawedziami i1 sktonami wysoczyzn. Na tym fragmencie w rzezbie terenu wyraznie
zaznaczaja swoj udziat waly przeciwpowodziowe. Pétnocna cz¢§¢ Gminy to, rozlegla rownina
sandrowa wyniesiona okoto 20,0 m nad doling rzeki Odry. Potudniowa cze¢$¢ Gminy posiada
zréznicowang rzezbe terenu. Jest to teren pagérkowaty o rozleglych stokach i wierzchotkach,
tagodnie pofatdowany.

Na terenie Gminy znajduja si¢ 24 zbiorniki wodne w tym 7 jezior, 14 stawow rybnych oraz
3inne zbiorniki. Najwickszym jeziorem jest Jatnik (Spalone) o powierzchni 12,0 ha
i maksymalnej gl¢bokosci 12,7 m. Inne jeziorka to m.in. Bagienko o powierzchni 2,2 ha

0 maksymalnej glebokosci 1,3 m.
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Zdjecie 1 Jezioro Jatnik (Spalone)

- s L x
Zrédlo: https:/fwww.google.com/

Na obszarze Gminy wystepuje wiele form ochrony przyrody, m.in. park krajobrazowy,
zabytkowy park w Laskach, Krosénieniska Dolina Odry czy pomniki przyrody. Gryzynski Park
Krajobrazowy utworzony w 1996 r. o powierzchni 20 412 ha potozony jest na terenie gmin:
Bytnica, Krosno Odrzanskie, Czerwiensk, Skape i Lagow. Gryzynski Park Krajobrazowy ma
na celu ochrong i zachowanie walorow krajobrazowych i przyrodniczych rynny polodowcowe;j
oraz znajdujacych si¢ w niej stawow, jezior 1 doliny rzeki Gryzynski Potok. 86,6% powierzchni
Parku zajmuja lasy. Teren pokrywa bardzo ciekawa szata roslinna oraz wystepuje tu wiele
cickawych gatunkow zwierzat. Z kolei Kro$nienska Dolina Odry — obszar o powierzchni
12 448,70 ha potozony w gminach: Czerwiensk 5 676,40 ha, Gubin 50,58 ha, Krosno
Odrzanskie 4 284,82 ha, Sulechow 1 225,9 ha, Zielona Goéra 1 211 ha. Na terenie Gminy
Czerwiensk znajduje si¢ 5 pomnikow przyrody. Sg wsrod nich pojedyncze drzewa, grupy
drzew, aleje, glazy narzutowe, stanowiska roslin chronionych. Zlokalizowanych jest roéwniez

18 uzytkow, nieobjetych ochrong prawa migedzynarodowego.

Gmina Czerwiensk posiada bogate walory turystyczne i kulturowe. Pod wzgledem
turystycznym Gmina posiada bogactwo szlakow turystycznych: 3 szlaki piesze, 7 szlakoéw
Nordic Walking, 4 szlaki rowerowe (ponad 40 km dtugosci) oraz 2 kajakowe (Odra — 23 km
I Zimny Potok — 20 km).
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Mapa 2 Szlaki turystyczne w Gminie Czerwierisk
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Zrédlo: Strategia Rozwoju Gminy Czerwienisk na lata 2019-2023, s. 23.
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Tereny Gminy Czerwiensk wyznaczaja rowniez Lubuskie szlaki na Wale Zielonogorskim

0 tacznej dtugosci 69 km.

Tabela 1 Lubuskie szlaki na Wale Zielonogorskim

Lp. Nazwa szlaku Trasa Dlugosé
N CZERWIENSK - DRZONOW -
1 | Szlaki Militarny (czerwony) CZERWIENSK 28 km
. o LESNIOW MALY - SUDOL -
2 | Szlak Lesnego Runa (niebieski) LESNIOW MALY 15 km
3 | Ladolod Skandynawski SUDOL - CZERWIENSK - SUDOL 14 km
4 | Augusta Wilhelma Hansa von LESNIOW MALY - LASKI - 13 km
Schierstaedt (czerwony) LESNIOW MALY

Zrédlo: http:/iwww.czerwiensk.pl/
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W Gminie Czerwienska znajduje si¢ takze wiele zabytkéw architektonicznych. Mozna je
zobaczy¢, m.in. w miejscowosci Bedow, Czerwiensk, Laski, Lesniow Wielki, Nietkowice,

Nietkow czy Sycowice (koScioty, budynki folwarczne, arboretum).

Zdjecie 2 Kosciot sw. Wojciecha w Czerwiensku

Zrédlo: https:/iwww.google.com/ -

Gmina Czerwiensk jest jedng z wyjatkowych gmin pod wzgledem fortyfikacji. Tu tacza si¢
dwie linie fortyfikacyjne — MRU i Oderstellung. Wyjatkowa tez jest pod wzgledem
zachowanych obiektow, ktore zczasem staly si¢ miejscowa atrakcjg dzicki powstaniu
Skansenu Fortyfikacyjnego Czerwiensk. Sam skansen jest usytuowany przy przeprawie
promowej Brody — Czerwiensk, adoktadnie same obiekty sg wkomponowane w wat

przeciwpowodziowy?.

3 http://www.czerwiensk.pl/
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11.2  Demografia

W 2019 r. Gming Czerwiensk zamieszkiwato 9 979 mieszkancow, w tym 5 030 kobiet (50,4%)
oraz 4 949 mezczyzn (49,6%). Mieszkancy Gminy Czerwiensk zawarli w 2019 r. 38 matzenstw
1 wskaznik ten byt nizszy od wartosci dla wojewodztwa lubuskiego oraz znacznie nizszy
od wartosci dla Polski. W tym samym okresie odnotowano 1,6 rozwodoéw przypadajacych
na 1000 mieszkancéw. 30,2% mieszkancow Gminy Czerwiensk jest stanu wolnego, 55,8% zyje
W matzenstwie, 4,6% mieszkancow jest po rozwodzie, a 8,2% to wdowy/wdowcy?.
W ostatnich latach zauwaza si¢ powolny, lecz systematyczny odptyw ludnosci z Gminy.
Do roku 2017 odnotowywano wzrost liczby ludno$ci w Gminie, jednak juz w 2018 r. nastgpit
spadek o 5 0sob, a w kolejnym roku o nastgpne 71. Spadek ogoélnej liczy ludnosci jest
zjawiskiem charakterystycznym dla wigkszo$ci gmin w Polsce, z uwagi na ujemny przyrost
naturalny. W 2019 r. na 9 979 wszystkich mieszkancow Gminy 61,86% stanowily osoby
w wieku produkcyjnym. 18,60 % byto w wieku przedprodukcyjnym, a 19,54% stanowity osoby
starsze w wieku poprodukcyjnym. Z ponizszego zestawienia widaé, ze w ostatnich
5 analizowanych latach zmniejszyla si¢ liczba os6b w wieku przedprodukcyjnym

i produkcyjnym, a zwigkszyta si¢ liczba 0os6b w wieku poprodukcyjnym.

Tabela 2 Liczba osob w grupach funkcjonalnych w latach 2015-2019

Liczba Liczba oséb w Liczba oséb w Liczba oséb w
Lata mieszkancow wieku wieku wieku
ogoétem przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym

% Liczba % Liczba % Liczba
2015 9963 19,15 1908 64,15 6391 16,70 1664
2016 9973 18,98 1893 63,23 6 306 17,79 1774
2017 10 055 19,26 1937 62,60 6294 18,14 1824
2018 10 050 18,93 1902 62,07 6238 19,00 1910
2019 9979 18,60 1856 61,86 6173 19,54 1950

Zrédio: opracowanie wiasne, GUS BDL

Zjawisko zachodzacych zmian demograficznych w konteks$cie starzenia si¢ spoteczenstwa
I wigkszej liczby 0sob w wieku poprodukcyjnym zostato zasygnalizowane réwniez w Strategii
Rozwoju Gminy Czerwiensk na lata 2019-2023, gdzie zwrdcono uwage na wigksze znaczenie

samorzadu lokalnego w realizacj¢ odpowiedniej polityki senioralne;j.

4 https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Czerwiensk#demografia-w-pigulce
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Liczba 0s6b w wieku produkcyjnym na przestrzeni ostatnich 5 lat spadta o 218 0séb, a liczba
0sob W wieku poprodukcyjnym zwigkszyta si¢ w tym samym okresie 0 286 osob. Za symptom
tego procesu przyjeto wskaznik obcigzenia demograficznego liczonego jako stosunek ludzi
w wieku poprodukcyjnym na 100 osob w wieku przedprodukcyjnym. W Gminie Czerwiensk
odnotowuje si¢ wzrost liczby 0sob starszych z kazdym rokiem. Wspotczynnik obcigzenia
demograficznego osobami starszymi wzrdst w ostatnich 5 latach 0 17,9, przyjmujac w 2019 r.
warto$¢ 105,1. Proces starzenia si¢ spoleczenstwa stanowi tendencje ogélnopolska. Osdb
starszych przybywa, w efekcie bedzie to wymuszato na samorzadach podjecie lub

wzmocnienie odpowiedniej polityki spotecznej, ukierunkowanej na potrzeby oséb starszych.

Wykres 1 Wspdtczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi w Gminie Czerwierisk w latach 2015-2019
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Zrédio: opracowanie wiasne, GUS BDL

Gmina Czerwiensk posiada ujemny przyrost naturalny wynoszacy -20. W 2019 r. urodzito si¢
82 dzieci, wtym 46,3% dziewczynek i 53,7% chlopcow. Wspotczynnik dynamiki
demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do liczby zgondéw wynosi 0,92 i jest
znacznie wickszy od $redniej dla wojewodztwa lubuskiego oraz porownywalny
do wspoétczynnika dynamiki demograficznej dla catego kraju. W 2018 r. 37,6% zgondow
w Gminie Czerwiensk spowodowanych byto chorobami uktadu krazenia, przyczyna 25,3%
zgondw byly nowotwory, a 5,4% zgonow spowodowanych bylo chorobami uktadu
oddechowego. Na 1000 ludnosci Gminy Czerwiensk przypadato 10,2 zgonow, co jest znacznie

wiekszym wskaznikiem w poréwnaniu z wojewoddztwem lubuskim.
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W 2019 r. w Gminie Czerwiensk odnotowano 190 wymeldowan, a 158 zameldowan. Saldo
migracji wyniosto -32. W analizowanym okresie odnotowuje si¢ odptyw liczby ludnosci

z Gminy, co jest zjawiskiem niepokojacym w kontekscie rozwoju gospodarczego Gminy.
Wykres 2 Liczba zameldowan i wymeldowani oraz saldo migracji w latach 2015-2019
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Zrédfo: Opracowanie wtasne, BDL GUS

I1. 3 Infrastruktura spoleczna

Edukacja

Zgodnie z ustawa o samorzadzie gminnym, do zadan wlasnych gminy nalezg sprawy edukacji
publicznej. Na terenie Gminy Czerwiensk prowadzony jest 1 ztobek, 5 przedszkoli, 5 szkot
podstawowych, w tym 3 z oddziatami przedszkolnymi, 1 Zespot Szkét, w tym 1 liceum
i 1 technikum. Jednostka sprawujaca nadzor oraz obstuge administracyjno—finansowa szkot,
przedszkoli oraz ztobka realizuje Centrum Ustug Wspolnych, ktory rowniez stanowi jednostke
organizacyjng Gminy. W ponizszym zestawieniu palcowek edukacyjnym uwzgledniono
rowniez liczbe dzieci uczeszczajacych do danej placoéwki. W 2019 r. odnotowano tacznie 721
dzieci realizujacych obowiazek szkolny w szkotach podstawowych oraz 245 dzieci
uczgszczajacych do przedszkola. Na terenie Gminy funkcjonuje Zespot Szkot w Czerwiensku,
ktéry (po wygasnigciu gimnazjum) zostal powotany Uchwata Nr 0007.62.2019 Rady Miejskiej
w Czerwiensku z dnia 26 czerwca 2019 r. W sktad weszly: Liceum Ogdlnoksztatcacego im.
Stefana Roweckiego ,,Grota” w Czerwiensku oraz Technikum w Czerwiensku. Lacznie

w Zespole Szkot w roku szkolnym 2019/2020 ksztatcito si¢ 155 uczniow.
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Tabela 3 System edukacji na terenie Gminy Czerwierisk w roku szkolnym 2019/2020.

Rodzaj placéwki Nazwa placowki Liczba dzieci

Ztobek Ztobek Miejski 18
Przedszkole w Czerwiensku 169
Niepubliczne Przedszkole w Lesniowie Wielkim 25
Niepubliczne Przedszkole w Laskach Odrzanskich 34

Przedszkola _Ence Pence”
Niepubliczne Przedszkole w Nietkowie Lucyna 17
Kossowska
Niepubliczne Przedszkole w Ptotach 39
Szkota Podstawowa i Stanistawa 138
Wréblewskich w Nietkowie

SZkOb’. podsj[awowe Szkota  Podstawowa Jana  Brzechwy 96

z oddziatami w Nietkowicach

przedszkolnymi
Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynfskiego 82
w Lesniowie Wielkim
Szkota Podstawowa Janusza Korczaka 367

Szkoly podstawowe | W Czerwiensku
Zespot Edukacyjny w Plotach 38
Zespot Szkot w Czerwiensku, w sklad ktorego 155
wchodza:

Zespot szkot Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. gen. dyw. Stefana 141
Roweckiego ,,Grota” w Czerwiensku
Technikum w Czerwiensku 14

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie http://www.czerwiensk.pl/
Wszystkie placowki edukacyjne sg systematycznie kazdego roku remontowane

I modernizowane. Posiadajg bardzo dobre zaplecze rekreacyjno-sportowe oraz odpowiednio

przygotowane sale lekcyjne wraz z wyposazeniem (np. komputery, monitory). Kluczowa

inwestycja w roku 2019 dla o$wiaty na terenie Gminy Czerwiensk dotyczyta budowa sali

gimnastycznej wraz z tacznikiem w Szkole Podstawowej w Lesniowie Wielkim. Pozostate

placowki o$wiatowe nie prowadzity inwestycji ani duzych remontow, poniewaz w 2018 .

przeprowadzono duza inwestycje w placoéwkach o§wiatowych — termomodernizacj¢ budynkow

oraz inne prace zwigzane z tym zadaniem. Placowki edukacyjne sa dostosowane do potrzeb

uczniéw Z niepelnosprawnosciami, Np. posiadaja dostosowane toalety, podjazdy do budynkow.
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Zdjecie 3 Placowki edukacyjne w Gminie Czerwiensk: (od lewej) PSP w Nietkowie oraz Zespdt Szkét w Czerwierisku
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Zrédlo: https:/hvww.google.com/

Na terenie Gminy Czerwiensk funkcjonuje réwniez ztobek, ktdry rozpoczat swoja dziatalnos¢
w listopadzie 2018 r. W ramach programu ,,MALUCH+” 2018 zostato przyjetych do Zztobka
10 dzieci w wieku do lat 3. W 2019 r. zostato przyjetych kolejnych 8 dzieci. Obecnie do ztobka
uczeszeza 38 dzieci z Gminy Czerwiensk. Stan kadrowy w ztobku to dyrektor, 6 opiekunek,
pielegniarka 1 osoba sprzatajgca. Pomieszczenia ztobka zostaly doposazone w niezbedne
wyposazenie umozliwiajgce zapewnienie funkcjonowania placowki dla 38 dzieci. Sprzgt oraz
wyposazenie zostal zakupiony ze $rodkow finansowanych z Regionalnego Programu
Operacyjnego — Lubuskie 2020 w ramach projektu ,,Ja ide do ztobka, a mama wraca do pracy’’
— 38 miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 w Gminie Czerwiensk — wydatkowano kwote

239 185,66 z1°.

Biblioteki

W 2019 r. na terenie Gminy Czerwiensk funkcjonowato tacznie 5 bibliotek. Gtéwna biblioteka
to Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Czerwiensku, ktorej filie znajduja si¢ w Lesniowie
Wielkim (budynek Szkoty Podstawowej), filia w Nietkowicach (budynek Szkoty
Podstawowej), filia w Nietkowie (budynek WDK), filia w Plotach (budynek WDK) i 1 punkt
biblioteczny mieszczacy si¢ w Sycowicach w budynku s$wietlicy wiejskiej. Budynki
biblioteczne nie sg dostosowane do potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami. Wyjatek stanowi
punkt biblioteczny w Sycowicach, ktory spetnia standardy i dostosowany jest do potrzeb os6b

w niepelnosprawnoscia.

5 Raport o stanie Gminy Czerwienska za 2019 r., s. 19.
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Ksiegozbior biblioteczny na koniec 2019 r. wynosit 40.337 (zakupiono 1136 woluminow
I pozyskano 154 daréw, ubytkowano 5083 wol.). W przeliczeniu na 1 mieszkanca, taczna liczba
woluminéw wynosita 4,03. Wedtug stanu na dzien 31 grudzien 2019 r. biblioteki nie posiadaty
mozliwo$ci wypozyczenia ptyt CD oraz DVD. Biblioteki nie posiadajg zbioréw
audiowizualnych, poniewaz zbiory takie wymagaja licencji, co wigze si¢ z dodatkowymi
kosztami. W 2019 r. zarejestrowano 1 296 uzytkownikow. W ciggu roku z ushug
poszczegolnych bibliotek skorzystato 22 134 czytelnikow, ktdrzy wypozyczyli tacznie 24 609
wolumindéw 1 4 683 czasopism. W poprzednim roku wzbogacono zbiory bibliotek o 850
woluminéw z dziedziny literatury pieknej, 329 woluminéw literatury dla dzieci i mlodziezy
oraz 111 woluminéw z literatury popularnonaukowej.

W bibliotekach zatrudnionych bylo 8 pracownic i pracownikow w tym: MGBP w Czerwiensku
— 4, Lesniow Wielki - 1 (1/4 etatu), Nietkowice 1 (1/3 etatu), Nietkow 1 (1/3 etatu), Ploty 1
(1/2 etatu). Punkt biblioteczny Sycowice - umowa zlecenie. W ciggu roku struktura
zatrudnienia nie ulegla zmianie®. Wszystkie funkcjonujace biblioteki na terenie Gminy
Czerwiensk prowadza roéwniez dziatalno$¢ kulturowa, w ktora angazuja si¢ uczniowie szkot
oraz mieszkancy poszczegolnych sotectw. Realizacja wspolnych inicjatyw stwarza warunki
i mozliwosci integracji spotecznej, jak roéwniez wplywa pozytywnie na budowanie

odpowiednich stosunkoéw i wzmacnianie integracji mi¢dzypokoleniowej.

Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Czerwiensku

Miejsko-Gminny Osrodek Kultury stuzy realizacji zadan Gminy Czerwiensk w zakresie
upowszechniania kultury, ozywienia lokalnych i1 regionalnych tradycji kulturowych w kierunku
optymalnego zaspokajania potrzeb kulturalnych $rodowiska. Gtownym celem dziatalno$ci
MGOK jest rozwdj i ksztattowanie potrzeb oraz aspiracji kulturalnych na drodze powszechnego
i aktywnego uczestnictwa w kulturze spotecznosci Gminy Czerwiensk. W strukturach MGOK
znajdujg si¢ nastgpujace placowki wiejskie: Wiejski Dom Kultury w Laskach, Wiejski Dom
Kultury w Lesniowie Wielkim (zarzadzany przez Sotectwo Lesniow Wielki), Wiejski Dom
Kultury w Nietkowie (zarzadzany przez Sotectwo Nietkow), Wiejski Dom Kultury
w Nietkowicach, Wiejski Dom Kultury w Plotach oraz Swietlica w Wysokim, Swietlica
W Les$niowie Matym, Swietlica w Sudole, Swietlica w Sycowicach, Swietlica w Brodkach,
Swietlica w Bedowie, Swietlica w Dobrzecinie. W placowkach tych prowadzone sg réznorodne

formy zaje¢, w tym: zajecia plastyczne, muzyczne, taneczne oraz imprezy okoliczno$ciowe

& Raport o stanie Gminy Czerwiefiska za 2019 r., s. 20.
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takie, jak: Dzien Dziecka, Dzien rodziny, Dzien Babci 1 Dziadka, warsztaty artystyczne. Dzieci
maja mozliwos¢ korzystania z gier planszowych i zabaw oraz gra¢ w tenisa stotowego.
W swietlicach odbywaja si¢ roznego rodzaju zebrania, szkolenia rolnicze, spotkania

mieszkancow i inne’.

Zdjecie 4 Swietlice wiejskie w Nietkowie , Wiejski Dom Kultury” oraz swietlica w Sycowicach

Zrédlo: https:/iwww.google.com/

MGOK realizuje wiele dziatan z zakresu edukacji kulturalnej oraz upowszechniania kultury
wsrod spoteczenstwa Gminy. Uczestnictwo w kulturze to zajgcia zbiorowe, zespotowe czy tez
indywidualne, ktére gromadza uczestnikoéw w celu rozbudzenia ich uzdolnien i zainteresowan,
pasji, wymiany do$wiadczen. W MGOK funkcjonuje 11 zespotow, ktore skupiaja wokot siebie
mieszkancow Gminy w réznych wieku i ptci. Naleza do nich:

o Zespot NIETKOWIANKI

e Zesp6t Taneczny HIPS

e Dziecigcy Zespot Wokalny TRZY PLUS DWA

e Miodziezowy zespot wokalno-instrumentalny REZONANS

e Zespot DZIEWCZYNKI JAK MALINKI | RODZYNKI

e Formacja artystyczna SZESCIOPAK

e Zespdt RAPSODIA

e Zespot POD WIATRAKIEM

o Zespol CANTILENA

o Zespot MELODIA

e Zespot GAMAS,

" Tamze, s. 21.
8 http://www.mgok.czerwiensk.pl/sekcje-i-zespoly/
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MGOK wspotpracuje rowniez z partnerskg Gming Drebkau przy realizacji imprez kulturalnych.
W roku 2019 wspdlnie zrealizowano dwa projekty wspotfinansowane z Programu Interreg:

,Partnerskie Dni Czerwienska 2019” oraz ,,Turniej Gmin Partnerskich. Swiqto Plonow 2019”.

Organizacje pozarzadowe

Dzialalno$¢ organizacji pozarzagdowych stanowi dla mieszkancéw Gminy Czerwiensk wazne
centrum ich aktywnos$ci i rozwijania wlasnych zainteresowan. W 2019 r. funkcjonowato na
terenie Gminy 29 organizacji pozarzadowych®, dzialajacych w ramach réznych dziatalnosci,
m.in.: sportu, rekreacji, kultury, mito$nikéw wsi, ochrony zdrowia czy Ochotniczych Strazy
Pozarnych. Wspotpraca samorzadu z NGO realizowana jest poprzez ,,Program wspolpracy
Gminy Czerwiensk z organizacjami pozarzadowymi”, ktory jest uchwalany kazdego roku przez
Rade¢ Miejska w Czerwiensku. Celem nadrzegdnym programu jest ksztattowanie
demokratycznego tadu spotecznego w srodowisku lokalnym poprzez budowanie partnerstwa
migdzy samorzadem 1 organizacjami oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego, glownie poprzez dofinansowywanie realizacji zadan organizacji spotecznych

w ramach otwartych konkurséw ofert lub w trybie pozakonkursowym.

W 2019 r. ogtoszono konkurs ofert w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej
i sportu. Zaplanowana kwota na realizacj¢ zadania wyniosta 165.000,00 zt. wsparcie finansowo
otrzymato 7 organizacji. Z przekazanej kwoty dotacji wykorzystano 99,64 %, tj. kwote
164 421,70 z. Na realizacj¢ projektow skladanych z inicjatywy organizacji (zadania w trybie
pozakonkursowym), dofinansowanych na podstawie art. 19a przedmiotowej ustawy, Urzad
Gminy w Czerwiensku przekazal organizacjom pozarzagdowym kwote 34.900,00 zi., ktora
zostala wykorzystana w 99,96 %. W ramach tego wsparcia dofinansowano realizacje

10 projektow.

9 http://www.czerwiensk.pl/
10 Organizacja pozarzadowa (ang. non-government organization, popularny skrét NGO) — organizacja dziatajaca
na rzecz wybranego interesu i niedziatajgca w celu osiggniecia zysku
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Tabela 4 Wsparcie finansowe udzielone organizacjom spotecznym przez Gmine Czerwierisk w 2019 r. w ramach wspétpracy
miedzysektorowej

Tryb konkursowy Tryb pozakonkursowy
Nazwa organizacji Kwota dotacji Nazwa organizacji Kwota dotacji

KS Piast Czerwiefisk 43 000,00 Stowarzyszenie Przyjaciot wsi | 5 gqq g
Bedow

LKS Odra Nietkéw 43.000,00 Spotdzielnia Socjalna Nasze 2 000,00
Zaodrze

KS Sparta Nietkowice 24 000,00 Stowarzyszenie Mieszkahcow | 6 541 g9
Nietkowa

LZS Start Ploty 24 000,00 Stowarzyszenie Mieszkaficow | 5 539 o9
Nietkowic

LKS Znicz Le$niow Wielki 24 000,00 Polski Zwigzek Wedkarski 1 000,00

Stowarzyszenie Taneczne Hit | 3 000,00 E?;gizyszeme Przyjaciot wsi 4 990,00

Czemlenskle Stowarzyszenie 4000,00 Spétdzielnia socjalna Nasze 1 950,00

Tenisowe Zaodrze
St_owarzyszenle Mieszkancow 5 500,00
Nietkowa
Stowarzyszenie Taneczne HIT 6 000,00
Fundacja Alfa Centauri 2 000,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne, na podstawie Sprawozdanie z realizacji rocznego programu wspélpracy Gminy
Czerwiensk z organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie za 2019 rok oraz propozycje finansowania na 2020 rok

W analizowanym okresie lat 2017-2019 na realizacj¢ zadan wynikajacych ze wspolpracy
Gminy Czerwiensk z organizacjami pozarzagdowymi przekazano tacznie 576 619 zt. Z kazdym
rokiem widoczny jest wzrost udzielanego wsparcia finansowego organizacjom na realizacj¢

wiasnych zadan statutowych. W 2017 r. tacznie przeznaczono na ten cel 183 619 zt, w 2018 r.

193 100 zt, a w 2019 r. - 199 900 zt.

Wykres 3 Wsparcie finansowe dla organizacji pozarzgdowych w Gminie Czerwierisk w latach 2017-2019
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Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie sprawozdar z realizacji rocznego programu wspotpracy Gminy
Czerwiensk z organizacjami pozarzqgdowymi za 2017, 2018 i 2019 r.
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Gospodarka mieszkaniowa

Zasoby mieszkaniowe to ogdt mieszkan zamieszkanych i niezamieszkanych znajdujacych si¢
w budynkach mieszkalnych 1 niemieszkalnych. Do zasobow mieszkaniowych nie zalicza si¢
obiektow zbiorowego zamieszkania (tj. hoteli pracowniczych, doméw studenckich, burs
I internatow, domow pomocy spotecznej), pomieszczen prowizorycznych oraz obiektow
ruchomych (tzn. barakowozéw, wagonoéw kolejowych, barek i statkow). Na terenie Gminy
Czerwiensk w 2019 r. znajdowato si¢ 2 061 budynkow mieszkalnych, 3 201 nieruchomosci
(mieszkan). W 2019 r. przybylo 50 nowych nieruchomosci, co $§wiadczy o potencjale
rozwojowym Gminy pod wzgledem zamieszkania. Przecigtna powierzchnia uzytkowa
mieszkania w 2019 r. wynosita 87,6 m?, a przecietna powierzchnia uzytkowa mieszkania na
1 osobe 28,5 m2.

Wykres 4 Liczba budynkéw mieszkalnych w Gminie Czerwiensk w latach 2015-2019
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Zrédto: Opracowanie wtasne, BDL GUS

Mozna zauwazy¢, ze wraz ze zwigkszajaca si¢ liczbg mieszkan na terenie Gminy Czerwiensk
odnotowuje si¢ wzrost infrastruktury technicznej tych mieszkan. Na przestrzeni analizowanych
ostatnich 5 lat nastapil wzrost liczby wodociagdw, dostepu do tazienek czy zwigkszyta sie
liczba oséb korzystajacych z centralnego ogrzewania, glownie na wsiach. Przedstawia to

ponizsza tabela.
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Tabela 5 Infrastruktura techniczna gospodarki mieszkaniowej w Gminie Czerwierisk w latach 2015-2019 [%]

Wskaznik 2015 2016 2017 2018 2019

wodociagi 99,9 99,9 99,9 99,9 99,9

tazienka 96,4 96,4 96,4 96,4 96,4

w miastach | centralne ogrzewanie 86,6 86,6 86,6 86,7 86,7
wodociagi 97,0 97,0 97,1 97,1 97,2

tazienka 88,9 89,1 89,4 89,6 89,8

nawsi | centralne ogrzewanie 72,5 73,0 73,6 74,1 74,7

Zrédfo: Opracowanie wtasne, BDL GUS

Poréwnujac liczbg mieszkan dostgpnych w Gminie Czerwiensk z innymi gminami w regionie

w 2019 r. stwierdza si¢, ze tylko Gmina Sulechéw dysponuje wicksza liczbg nieruchomosci

od Gminy Czerwienisk. W 2019 r. w Gminie Sulechéw odnotowano 9 737 nieruchomosci.

Wykres 5 Liczba nieruchomosci w poszczegdlnych gminach w 2019 r.
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Zrédfo: Opracowanie wtasne, BDL GUS

1429

Gmina Czerwiensk jest bardzo atrakcyjna dla realizacji zabudowy mieszkaniowej

jednorodzinnej z racji bezposredniego sasiedztwa z miastem Zielona Gora oraz dysponowania

terenami uzbrojonymi w komplet infrastruktury technicznej. Dotyczy to terendw na potudnie

od rzeki Odry. Gmina jest atrakcyjna do zamieszkania rowniez z uwagi na walory Srodowiska

przyrodniczego oraz komunikacyjnego.
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Ochrona zdrowia

Na terenie Gminy Czerwiensk funkcjonuje 5 Zaktadéw Opieki Zdrowotnej: Niepubliczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej "ULMED"w Czerwiensku, Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej "EKOMED" w Nietkowie, Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej -
Specjalistyczna Przychodnia Lekarska "AGIA MEDICA" w Czerwiensku oraz Niepubliczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej - Poradnia Stomatologiczna "DENTICO" w Czerwiensku'l.

Z danych wynika, ze w 2019 r. udzielono tacznie w ramach podstawowej opieki medycznej
30 898 porad, czyli 0 1 023 porad mniej niz w 2015 r. Na terenie Gminy odnotowano jedna
apteke oraz jeden punkt apteczny.

Ochrona zdrowia na ternie Gminy Czerwiensk realizowana jest rowniez poprzez szereg ustug
$wiadczonych przez inne podmioty. W zarzadzie Hali Sportowej ,,Lubuszanka” dziata Gminne
Centrum Rehabilitacji. W 2019 r. wykonano 24 117 procedur medycznych dla 1 136 pacjentow.
Zgodnie z zawartg umowg od dnia 1 kwietnia 2019 r. do 21 czerwca 2019 r. zorganizowano
bezptatne uslugi psychologiczno—terapeutyczne S$wiadczone przez psychologa w Szkole
Podstawowej w Czerwiensku w wymiarze 24 godzin w miesiagcu, tj. 6 godzin tygodniowo.

W ramach tych ustug §wiadczono:

e ushugi psychologiczno-terapeutyczne polegajace na diagnozowaniu problemow
zwigzanych z funkcjonowaniem dzieci i mlodziezy, miedzy innymi: problemow
zwigzanych z okresem dojrzewania, samookaleczeniem, przyjmowaniem substancji
psychoaktywnych, konfliktami w rodzinie, problemami dzieci i mlodziezy
umieszczonych w pieczy zastgpcze;j,

e poradnictwo indywidualne dzieci i mlodziezy,

e rozpoznawanie przemocy w rodzinie w stosunku do dzieci i mtodziezy oraz udzielanie
stosownego wsparcia w zakresie powstrzymywania przemocy,

e diagnostyke¢ psychologiczna z  wykorzystaniem specjalistycznych  narzedzi

diagnostycznych

Od 22 czerwca 2019 r. ustugi psychologiczno—terapeutyczne zostaty przejete przez Centrum
Ustug Wspolnych w Czerwiensku i rozszerzono dziatalnos$¢ psychologa o Szkote Podstawowg

w Nietkowie 1 Lesniowie Wielkim. Zespot Interdyscyplinarny takze zapewnial pomoc w formie

1 http://www.czerwiensk.pl/
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wsparcia psychologa. Porady udzielane byly w siedzibie OPS, a skorzystato z nich 29 osob.
Ogolnie psycholog udzielit 85 porad.

W Gminie Czerwiensk byta prowadzona dziatalno$¢ profilaktyczno-informacyjna i edukacyjna
w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych 1 przeciwdzialania narkomanii,
w szczegblnosci dla dzieci i mlodziezy, w tym prowadzenie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
poprzez wspieranie realizacji programow o charakterze profilaktycznym oraz innych dziatan
promujacych zdrowy styl zycia, w szkotach i innych placowkach dziatajacych na rzecz dzieci
i mlodziezy.

W roku 2019 dofinansowano program ,,Profilaktyka w szkotach w 2019” w ramach, ktoérych

przeprowadzono warsztaty, szkolenia dla dzieci i mltodziezy, nauczycieli oraz rodzicow!2.

I1.4 Rynek pracy

Bezrobocie rejestrowane w Gminie Czerwiensk wynosito w 2019 r. 5,1 % (6,6 % wsrod kobiet
i 3,8 % wsrod mezezyzn) 1 bylo nizsze od poziomu bezrobocia w powiecie (5,7 %) i stopy
bezrobocia w kraju (5,2 %), ale wyzsze od stopy bezrobocia w wojewodztwie lubuskim (4,9 %).
Na przestrzeni ostatnich 5 lat odnotowano spadek liczby 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia

w Gminie o 238 0sob, w tym 82 kobiety.

Wykres 6 Liczba 0sob bezrobotnych w Gminie Czerwierisk w latach 2015-2020
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Zrédto: Opracowanie wtasne, BDL GUS

12 Raport o stanie Gminy Czerwienska za 2019 r., s. 10.
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Zjawisko pandemii COVID-19 spowodowato wzrost ogolnego poziomu bezrobocia w catym
kraju. W Polsce w pazdzierniku 2020 r. stopa bezrobocia wynosita 6,1%, W wojewddztwie
lubuskim, a w powiecie zielonogdrskim 7 %. Rowniez w Gminie Czerwiensk w wyniku
sytuacji epidemiologicznej zwigkszyta si¢ liczba 0oséb bezrobotnych. W pazdzierniku 2020 r.
odnotowano 255 bezrobotnych, w tym 142 Kkobiety. Duzy odsetek 0sob bezrobotnych
odnotowano w grupie oso6b do 30 roku zycia (wzrost o 21 osoby, w tym 10 kobiet). Oznacza
to, ze wraz z pojawieniem si¢ drugiej fali pandemii sytuacja na rynku pracy staje si¢ zagrozona.
Rowniez mozna spodziewac si¢, ze w kolejnych miesigcach nastapi jeszcze wzrost liczby osob
bezrobotnych na terenie Gminy Czerwiensk. Wzrost poziomu bezrobocia stanowi poczatek
negatywnych konsekwencji zaistnialej sytuacji na calym $wiecie, w obliczu ktorej rola

samorzadow bedzie znaczaca.

Analizujac wskaznik bezrobocia w poszczegdlnych gminach w powiecie zielonogorskim
w 2019 r. odnotowano najwigkszg liczbe 0osob bezrobotnych w gminie Sulechow (565 0sob —
6,3%). Gmina Czerwiensk znajdowata si¢ na trzeciej pozycji pod wzglgdem najwigkszej liczby
0s0b bezrobotnych (5,1%). Pozostate gminy charakteryzowaty si¢ zdecydowanie nizszg liczba
bezrobotnych, cho¢ stopa bezrobocia w tych gminach byta zdecydowanie wyzsza niz w Gminie
Czerwiensk (gmina Bojadta 7,5%, gmina Kargowa i Nowogrod Bobrzanski 6,2%, gmina
Trzebiechow 8,8%).

Wykres 7 Liczba bezrobotnych w poszczegdinych gminach i stopa bezrobocia w 2019 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne, BDL GUS

Powyzsze dane wskazuja, Ze najwigkszym problemem spotecznym Gminy Czerwiensk nie jest

liczba 0s6b bezrobotnych i samo zjawisko bezrobocia. Jednakze warto podkresli¢, ze duzy

Id: A15B9A53-9C70-429B-B77D-322808992146. Podpisany Strona 22



odsetek 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia stanowig kobiety. Od wielu lat utrzymuje si¢
tendencja, ze wigkszg liczbe 0sob bezrobotnych w Gminie Czerwiensk stanowig kobiety
(6,6% w 2019 r.), co moze swiadczy¢ o niskich kwalifikacjach zawodowych, braku aktywizacji
zawodowej lub petieniu innych funkcji spotecznych (wychowywanie dzieci, zajmowanie si¢
gospodarstwem domowym, opieka nad osobami zaleznymi). Czesto obowigzki domowe nie
pozwalaja kobiecie na podjgcie pracy zawodowej lub wymuszaja rezygnacje z dotychczasowej
pracy. Dostgpne oferty pracy, proponujace prace trdjzmianowa, réwniez nie spelniajg
oczekiwan kobiet, gdyz bardzo cz¢sto nie mogg one pozwoli¢ sobie na pracg w trybie nocnym
Z uwagi na wychowywanie matoletnich dzieci. W efekcie bezrobotne kobiety moga borykac
si¢ z problemem braku bezpieczenstwa finansowego 1 stabilizacji zyciowej. Kobiety takze
bardziej narazone sg na bezrobocie dlugotrwate. Aby przeciwdziata¢ wytaczeniu zawodowemu
kobiet i ich bezrobociu konieczna jest aktywizacja skierowana na zniwelowanie samego
problemu braku pracy oraz na ulatwienie powrotu do pracy po urlopie macierzynskim,
wychowawczym lub po przerwie w zatrudnieniu wynikajacej z innych przyczyn. Tym samym
nie nalezy zapominaé takze o mozliwos$ciach zapewniania opieki dzieciom na czas pracy
kobiety lub osobom pozostajacych pod ich nadzorem. Istotna jest tutaj pomoc réznych
instytucji 1 wsparcie samorzadu w organizacji opieki dla najmlodszych i oséb zaleznych.
W kontekscie skutkéw pandemii ten problem bedzie miat kluczowe znaczenie w kolejnym

roku.

Wsrdd 176 oséb zarejestrowanych w Wojewodzkim Urzedzie Pracy Zielona Gora z Gminy
Czerwiensk w 2019 r. az 78 0sob to osoby dtugotrwale bezrobotne (w tym 50 kobiet), ktore
zazwyczaj nie chcg w ogole podjac jakiegokolwiek zatrudnienia, albo z réznych przyczyn nie
moga lub tez ich kwalifikacje s3 nieadekwatne do zapotrzebowania wspodtczesnego rynku
pracy. Warto jednak podkresli¢, ze w ostatnich 5 latach zauwaza si¢ spadek osob dlugotrwale
bezrobotnych o 125 oséb (w tym 72 kobiety), co $wiadczy o dobrej polityce aktywizacyjnej

osrodkéw wsparcia.

W 2019 r. wsrdd oséb bezrobotnych w Gminie Czerwiensk odnotowano 30 bezrobotnych
z prawem do zasitku, w tym 20 kobiet. Cz¢$¢ bezrobotnych to osoby, ktére nie posiadajg
odpowiednich kwalifikacji zawodowych (69 osob), w tym spora czes¢ to kobiety (35 kobiet).
Moze potwierdza¢ to Sytuacja zyciowa kobiet pracujacych we wilasnych gospodarstwach
domowych, ktére zrezygnowaly z pracy zawodowej na rzecz zajmowania si¢ domem

I wychowywaniem potomstwa lub sprawowaniem opieki nad osobami zaleznymi.
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Wazng grupe wsrod bezrobotnych stanowig osoby zaliczane do grup oséb znajdujacych sie
W szczegdblnej sytuacji na rynku pracy. Zaliczane sg do tych grup osoby mtode, do 30 roku zycia
oraz osoby starsze — po 50 roku zycia. Wsrod pierwszej grupy odnotowano spadek liczby
mtodych osob bezrobotnych (0 94 osoby, w tym 64 kobiety). Mozna zatem stwierdzic,
ze W ostatnim okresie osoby mtode tatwiej znajduja zatrudnienie i szybciej zasilajg grupge osob
pracujacych, przy jednoczesnym zasilaniu budzetu Gminy (dochody zPIT). Roéwniez
zadowalajacy jest fakt, ze zmniejszyt si¢ poziom bezrobocia wsrod mtodych kobiet. Wigksza
swiadomos$¢ spoteczna powoduje, ze coraz czesciej kobiety pragng realizowac si¢ zawodowo
i zasila¢ rynek pracy, aby wypracowac sobie swoj statut spoteczny. Wigze si¢ to ze zmiang
zawodowg kobiet, jaka mozna zaobserwowac na przestrzeni ostatnich dziesigcioleci. Mlode
kobiety coraz czgsciej odktadajg decyzje o zatozeniu rodziny, pragnac jednoczesnie zdobywac

wyksztalcenie 1 dos§wiadczenie zawodowe.

Dane dotyczace osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia w Gminie Czerwiensk
réwniez sg satysfakcjonujace. W 2019 r. odnotowano wsrod tej grupy 65 oséb pozostajacych
bez zatrudnienia (w tym 26 kobiet). Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych w tej grupie
to mezezyzni. W 2019 r. liczba bezrobotnych po 50 roku Zycia obnizyla si¢ facznie 0 36 oséb,
w tym o 11 kobiet bezrobotnych. Zauwaza si¢ wigkszg aktywnos$¢ zawodowa i spoteczng tej
grupy. Zjawisko to moze §wiadczy¢ o wzrastajacej sprawnosci samego rynku pracy, otwartosci
na osoby starsze oraz lepszym przygotowaniem starszych ludzi do podejmowania zatrudnienia.
Coraz czg$ciej osoby starsze odnajduja si¢ na wspolczesnym rynku pracy, sa zaktywizowane,
gotowe do podnoszenia wlasnych kwalifikacji oraz §wiadome utrzymania jak najdtuzej swojej

aktywnos$ci zawodowe;.

Tabela 6 Liczba bezrobotnych z grup 0séb bedqgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach 2015 -2019

Bezrobotni z . Bezrobotni Bezrobotni bez
. Bezrobotni do . . Dlugotrwale o
ROK Bezrobotni prawem do 30 roku Zveia powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji

zasitku Y roku zycia zawod.

Ogoétem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety
2015 | 414 233 60 34 129 91 101 37 203 122 148 77
2016 | 323 185 55 35 79 54 89 36 154 97 109 67
2017 | 256 161 38 24 72 52 76 30 128 88 105 72
2018 | 254 145 37 24 61 43 64 20 115 80 94 56
2019 176 105 30 20 35 27 65 26 78 50 69 35

Zrédto: Opracowanie wtasne, dane z WUP Zielona Gora
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Liczba 0sob bezrobotnych w Gminie Czerwiensk wynosi 11,93% ogoétu bezrobotnych powiatu
zielonogodrskiego oraz 0,95% ogodtu bezrobotnych wojewodztwa lubuskiego. Z Kkolei osoby
dlugotrwale bezrobotne stanowiag w Gminie 12,46% ogétu bezrobotnych w powiacie,

a zaledwie 1% dtugotrwale bezrobotnych w wojewodztwie lubuskim.

Tabela 7 Liczba bezrobotnych w powiecie i wojewddztwie lubuskim w 2019 r.

SR Gmina Powiat Wojewodztwo
kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni
Osoby bezrobotne ogdtem 105 71 874 601 10893 7605
Osoby bezrobotne z prawem
do za)s/iiku P 20 10 129 90 2343 1376
Osoby dtugotrwal
berrobotne 50 28 420 206 5003 2771

Zrédfo: Opracowanie wtasne, Ocena zasobéw pomocy spotecznej za 2019 r., OPS w Czerwierisku

11.5 Uwarunkowania gospodarcze

Uwarunkowania gospodarcze pod katem opracowywania Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych zalezne sa przede wszystkim od zasobow ludzkich zasilajacych rynek pracy,
a zatem kapitatu ludzkiego. Obok niego istotne znaczenie maja zasoby gospodarcze
i ekonomiczne. Realizacja budzetu Gminy Czerwiensk w 2019 r. zakonczyta si¢ nadwyzka
w kwocie 1451 959,68 zt. Dochody miasta uplasowaty si¢ na poziomie 53 251 142,68 zt,
a wydatki na poziomie 51 799 183,00 zt. Strukture dochodéw i wydatkow Gminy Czerwiensk

na przestrzeni lat 2017-2019 przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 8 Struktura dochodow Gminy Czerwierisk w latach 2017-2019

Wyszczegolnienie 2017 2018 2019
Dochody wlasne 48 737 525,26 49 487 056,70 53 251 142,68
Subwencja 9312 798,00 10 538 579,00 11 442 356,00
Dotacje 21171 887,86 18 359 559,30 18 638 281,46
Wydatki wlasne 47 757 684,21 55 636 245,50 51 799 183,00
Dochody na 1 mieszkanca 4 857,72 4 916,26 5322,99
Wydatki na 1 mieszkanca 4 760,06 5527,15 5177,85

Zrédto: Opracowanie wtasne, BDL GUS
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Sytuacja finansowa Gminy jest bardzo dobra. Gmina Czerwiensk jest Gming o wysokim
potencjale rozwojowym. Wzrost liczby mieszkancow w 2017 i 2018 r. spowodowat wzrost
gospodarczy oraz ekonomiczny regionu. Jednakze odnotowany w 2019 r. spadek liczby
ludnoséci wptynagt znaczaco na wskaznik liczby osob pracujacych. W Gminie Czerwiensk
w 2019 r. pracowato 1 891 oséb (w tym 1 152 kobiety). W poréwnaniu z 2015 r. nastapito

obnizenie tego wskaznika o 602 0soby.

Wykres 8 Liczba 0s6b pracujgcych w Gminie Czerwierisk w latach 2015-2019
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Zrédto: Opracowanie wtasne, BDL GUS

Wisréd aktywnych zawodowo mieszkancow Gminy Czerwiensk 1 312 oséb wyjezdza do pracy
do innych gmin, a 846 pracujacych przyjezdza do pracy spoza gminy - tak wigc saldo
przyjazdéw 1 wyjazdéw do pracy wynosi -466. 22,6% aktywnych zawodowo mieszkancow
Gminy pracuje w sektorze rolniczym (rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo), 35,1%
W przemysle 1 budownictwie, a 18,4% w sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazdow,
transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja) oraz 0,8% pracuje
w sektorze finansowym (dziatalno$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa, obstuga rynku
nieruchomosci). W 2018 r. przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w Gminie Czerwiensk
wynosito 4 330,43 z1, co odpowiada 89,60% przecietnego miesi¢cznego wynagrodzenia brutto

w Polsce®®

13 https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Czerwiensk#rynek-pracy
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Wedlug Powszechnego Spisu Rolnego z 2010 roku na obszarze Gminy znajduje si¢ 347
gospodarstw rolnych prowadzacych dziatalno$¢ rolniczg. Gospodarstwa o areale ponad 10 ha
stanowia 82,7% ogolnej powierzchni gospodarstw. Swiadczy to o koncentracji gospodarstw
rolnych, natomiast jesli chodzi o liczebno$§¢ dominujg gospodarstwa male i bardzo mate
(do 5 ha), z ktorych wiele nie prowadzi aktywnosci rolniczej*.

Gmina Czerwiensk charakteryzuje si¢ duza przedsigbiorczoscig. W 2019 r. odnotowano 924
podmiotéw wpisanych do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci. W analizowanym okresie
ostatnich 5 lat nastgpit wzrost o 160 podmiotow. W 2019 r. zarejestrowano w numerze REGON
117 nowych jednostek, a wyrejestrowano 50. Udziat podmiotow wyrejestrowanych w ogdlnej
liczbie podmiotéw wpisanych do rejestru REGON wynosit 5,4 1 byt nizszy o 4,5 w poréwnaniu
z rokiem 2015. W 2019 r. 691 0s6b fizycznych prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza na terenie

Gminy Czerwiensk i w porownaniu z 2015 r. nastgpit wzrost tych oséb o 146 0sob.

Tabela 9 Podmioty w rejestrze REGON w Gminie Czerwiensk w latach 2015-2019

Wskazniki 2015 2016 2017 2018 2019
Podmioty wpisane do rejestru REGON

na 10 tys. ludno$ci 764 789 814 843 924
Jednostki nowo zarejestrowane w

rejestrze REGON na 10 tys. ludnos$ci 90 103 93 112 117
Jednostki wykreslone z rejestru

REGON na 10 tys. ludno$ci 75 73 78 76 50

Udziatl podmiotow wyrejestrowanych
w ogo6lnej liczbie podmiotow
wpisanych do rejestru REGON 9,9 9,3 9,5 9,1 54
Osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza wg sekcji
PKD 2007 545 568 589 625 691
Zrédto: Opracowanie wtasne, BDL GUS

Wedhug danych z rejestru REGON wsrdéd podmiotéw posiadajacych osobowo$¢ prawnag
w Gminie Czerwiensk najwigcej (42) jest podmiotéw stanowigcych spotki handlowe
Z ograniczong odpowiedzialno$cig. Analizujac rejestr pod katem liczby zatrudnionych
pracownikOw mozna stwierdzi¢, ze najwigcej (893) jest mikro-przedsiebiorstw,
zatrudniajacych 0 - 9 pracownikow. 2,8% (26) podmiotéw jako rodzaj dziatalnosci deklarowato
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1 rybactwo, jako przemyst i budownictwo swoj rodzaj

dziatalnosci deklarowato 26,9% (248) podmiotow, a 70,3% (648) podmiotéw w rejestrze

14 Strategia rozwoju Gminy Czerwienska na lata 2019-2023, s. 36.
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zakwalifikowana jest jako pozostata dzialalnos¢. Wsrdd osoéb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza w Gminie Czerwiensk najczesciej deklarowanymi rodzajami
przewazajacej dzialalnosci sa: budownictwo (23,6%) oraz handel hurtowy i detaliczny,

naprawa pojazdoéw samochodowych, wlgczajac motocykle (21,7%).

Na terenie Gminy Czerwiensk funkcjonuje dobrze rozwinigty system komunikacyjny oparty
na drogach: krajowej, wojewodzkich, powiatowych 1 gminnych. System drég nie ulegt zmianie
w stosunku do roku 2018. Gmina Czerwiensk jest cztonkiem Zielonogorskiego Zwigzku
Powiatowo — Gminnego, ktory realizuje zadania w imieniu Gminy. Cato$¢ komunikacji
transportu publicznego na terenie Gminy Czerwiensk realizuje przewoznik PKS Zielona
Gora Sp. z 0.0. Przebieg roczny realizowanej komunikacji autobusowej wynosi ponad
220.000 km rocznie. Jednakze w rozwijajace;j si¢ spotecznie i gospodarczo Gminie Czerwiensk
zauwaza si¢ bariery komunikacyjne w zakresie organizacji komunikacji gminnej taczacej
wszystkie sotectwa. Stanowi to powazny problem w udziale r6znych grup spotecznych
w dziataniach podejmowanych na rzecz lokalnej spotecznosci, ktore najczesciej organizowane
sa w Czerwiensku. Brak mozliwosci dojazdu w odpowiednich godzinach w ciaggu dnia wptywa
na problemy organizacyjne, a co za tym idzie na poglgbianie si¢ zjawiska izolacji i braku
mozliwo$ci integracji spotecznej mieszkancoéw z catej Gminy.

Dobrze rozwinigta jest rowniez komunikacja kolejowa, ktorg tworzy sie¢ czterech szlakow
w kierunku na Zielong Goére, Sulechéw, Rzepin, Krosno Odrzanskie i stacja w Czerwiensku.
Sa to linie o znaczeniu migdzyregionalnym, zelektryfikowane z wyjatkiem odcinka Czerwiensk
— Gubin. Wezel kolejowy w Czerwiensku pelni role stacji osobowej oraz zaplecza technicznego
dla magistrali “Slask - Porty” i stacji Zielona Géra.

Rozwijajaca si¢ gospodarczo Gmina Czerwiensk stanowi dogodne miejsce dla zycia. Dobrze
rozwini¢ta instytucjonalnie (zlobek, przedszkola, szkoty, osrodki kultury, organizacje
spoteczne itp.) ikomunikacyjnie Gmina jest atrakcyjnym miejscem do zamieszkania.
Bogactwo waloréow przyrodniczych rowniez stanowi potencjat rozwojowy Gminy. Nalezy
podkresli¢, ze obszary korzystne do rozwoju gospodarczego, to takze miejsca dobre
do zamieszkania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Zatem w dalszym ciagu polityka
spoteczna Gminy powinna dazy¢ do jak najlepszego i najefektywniejszego rozwoju
gospodarczego. Umozliwi to mieszkancom znalezienie zatrudnienia na lokalnym rynku,
osiedlenia si¢ i1 zaktadania rodzin. To ograniczy migracje, nastapi wzrost przyrostu naturalnego,
a w konsekwencji wzrost liczby osoéb w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym. Konieczne

jest zatem edukowanie mieszkanhcow pod wzgledem mozliwosci wykorzystywania
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potencjatow, jakie daje im lokalny rynek oraz ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych. Tylko
aktywna postawa na rynku pracy moze ochroni¢ osoby dlugotrwale wykluczone i bezrobotne
od poglebiania tego stanu, za$ osoby mtode zabezpieczy¢ przed bezrobociem i utorowaé im
Sciezke¢ kariery. Zadanie to spoczywa nie tylko na barkach samorzadu lokalnego, ale takze na
Urzedach Pracy 1 instytucjach edukacji. Nie nalezy przy tym zapomina¢ o aktywizacji 0osob
dlugotrwale bezrobotnych, do ktérych powinny by¢ adresowane przystosowawcze dziatania
specjalistyczne bedace narzedziami ekonomii spotecznej. Dodatkowo dobrze prosperujaca
Gmina bedzie rowniez posiadata wicksze mozliwosci na realizacje¢ polityki senioralnej, poprzez
zapewnienie odpowiedniego wsparcia 1 niesienie pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem

spotecznym znajdujacym si¢ w sedziwym wieku.

1.6 Pomoc spoleczna

11.6.1 Beneficjenci pomocy spotecznej

Osrodek Pomocy Spolecznej w Czerwiensku realizuje polityke spoteczng panstwa zgodnie
Zustawg o pomocy spotecznej, ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawag
0 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym, ustawg 0 §wiadczeniach rodzinnych, ustawa
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow, ustawg o dodatkach mieszkaniowych
I energetycznych, pomoca materialng dla ucznibw oraz innych zadan zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami prawa.

Polityka spoteczna Gminy Czerwiensk zmierza do umozliwienia osobom i rodzinom
przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych. Jednoczesnie OPS prowadzi rézne inne
dziatania profilaktyczne majace na celu zapobieganie powstawania sytuacji, bedacych
zagrozeniem potrzeb bytowych odpowiadajacych godnosci cztowieka. W Gminie Czerwiensk
odnotowuje si¢ systematyczny spadek liczby oséb 1 gospodarstw domowych korzystajacych
z pomocy spotecznej. W ostatnich 5 latach odnotowano spadek liczby beneficjentow
srodowiskowej pomocy spotecznej 0 412 0s6b na 10 tys. ludnosci. W 2019 r. odnotowano 581
0sob korzystajacych ze wsparcia Osrodka. Jednoczesnie 362 osoby korzystajace z pomocy
spotecznej wykazywato dochdd ponizej kryterium dochodowego, a 219 powyzej tego
kryterium.
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Wykres 9 Pomoc Srodowiskowa w Gminie Czerwierisk w latach 2015-2019
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Zrédfo: Opracowanie wtasne, BDL GUS

t.acznie pomoc i wsparcie w Gminie Czerwiensk z pomocy spotecznej w 2019 r. uzyskato 598
0s0b, co stanowito 5,95% wszystkich mieszkancow Gminy. W roku oceny, w stosunku do 2018
roku, taczna liczba osob korzystajacych z pomocy i wsparcia zmniejszyta si¢ o 2 osoby.
Natomiast liczba rodzin, ktéorym przyznano §wiadczenie z pomocy spotecznej zmniejszyta si¢
w stosunku do roku poprzedniego o 9. W przypadku dlugotrwale korzystajacych z pomocy
spotecznej ich liczba osiagneta poziom 208 0sob, co oznaczato spadek w stosunku do roku 2018

0 14 oséb.

Wykres 10 Liczba rodzin i 0sob w rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej w 2019 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne, dane z OPS w Czerwierisku
Wsrdd 598 osob korzystajacych z pomocy osrodka znalazto si¢ 221 kobiet oraz 248 m¢zczyzn.
W ponizszej tabeli uwzgledniono w okresie ostatnich 5 lat liczbe 0sob w podziale na pte¢, ktore

korzystaly ze wsparcia Gminy Czerwiensk.
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Wskazniki 2015 2016 2017 2018 2019

Kobiety

0-17 160 108 97 79 83

produkcyjny 231 181 139 109 114
poprodukcyjny 31 32 36 32 24

Mezczyzni

0-17 176 122 108 92 79

produkcyjny 222 175 183 144 154

poprodukcyjny 15 20 27 17 15
Zrédfo: Opracowanie wtasne, dane z OPS w Czerwierisku

11.6.2 Pomoc finansowa w postaci zasitkow

W ramach pomocy spotecznej udziela si¢ wsparcia w postaci $wiadczen pienigznych
I niepieni¢znych. W 2019 r. liczba udzielonych $wiadczen niepieni¢znych wynosita 19 778
i byla nizsza o 6 245 w poroéwnaniu z rokiem 2018. Z kolei liczba $wiadczen pienigznych
w2019 r. wynosita 2 555 i byla nizsza o 68 $wiadczen (w 2018 r. 2623). W 2019 r.
ze $wiadczen niepienieznych skorzystalo 81 rodzin, w tym 154 osoby. Ze $wiadczen

pieni¢znych skorzystato 216 rodzin i 222 osoby w tych rodzinach.

Wykres 11 Liczba 0sob i rodzin korzystajgcych ze swiadczen pienieznych i niepienieznych w 2019 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne, dane z OPS w Czerwierisku
Pomoc finansowa pochodzaca z OPS w Czerwiensku wynikajaca z ustawy o pomocy
spolecznej to przede wszystkim zasitki stale, okresowe lub celowe, ktore s3a przyznawane

mieszkancom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Zasitek staty przyznawany jest
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peloletniej osobie samotnie gospodarujacej catkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku
lub niepetnosprawnosci, jezeli jej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujacej oraz peinoletniej osobie pozostajacej w rodzinie catkowicie
niezdolnej do pracy z powodu wieku lub niepelnosprawnosci, jezeli jej dochod jak rowniez
dochod na osobg w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie. Zasitek
okresowy przystuguje w szczegdlnosci ze wzgledu na dlugotrwalg  chorobe,
niepetnosprawnos$¢, wielodzietno$é, bezrobocie, mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien
do $wiadczen z innych systemow zabezpieczenia spotecznego osobie samotnie gospodarujace;,
ktorej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej, oraz
rodzinie, ktorej dochodd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny. Zasitek okresowy jest
$wiadczeniem przyznawanym na dany okres czasu. Z kolei zasitek celowy moze by¢ przyznany
w celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej. Zasilek celowy moze by¢ przyznany
W szczegolnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztow lekéw i leczenia, opatu i odziezy,
niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, a takze kosztow pogrzebu. Osobom bezdomnym
i innym osobom niemajacym dochodu oraz mozliwo$ci uzyskania §wiadczen na podstawie
przepisow o Narodowym Funduszu Zdrowia, Osrodek Pomocy moze wyda¢ decyzje
0 potwierdzeniu prawa do $wiadczen zdrowotnych finansowanych z budzetu panstwa. Zasitek
celowy z tytutu zdarzenia losowego, moze by¢ przyznany réwniez 0sobom i rodzinom, ktore
poniosly straty w wyniku takiegoz zdarzenia oraz osobom i rodzinom, ktore poniosty straty
w wyniku kleski zywiotowej lub ekologicznej. W takich sytuacjach zasitek celowy moze by¢

przyznany niezaleznie od dochodu (kryterium dochodowego) i moze nie podlegaé zwrotowi®.

W Gminie Czerwiensk w analizowanym okresie tj. ostatnich 5 lat, odnotowano spadek ogélne;j
liczby przyznanych zasitkoéw. W 2019 r. przyznano 80 zasitkow statych, przy spadku liczby
tych zasitkéw o 26 w poroéwnaniu z 2015 r. Liczba 0sob, ktorym przyznano zasitek okresowych
wynosita 122, przy jednoczesnym odnotowaniu spadku o 88 oséb w porownaniu z 2015 r.
Z kolei liczba przyznanych $§wiadczen w postaci zasitkoéw celowych zmniejszyta si¢ o 86

swiadczen, przyjmujac w 2019 r. warto$¢ 140 osob korzystajacych z tego zasitku.

157rodto: https://www.spes.org.pl/twoje-prawa/pomoc-spoleczna/swiadczenia-pieniezne
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Wykres 12 Liczba przyznanych zasiekow statych, celowych i okresowych w latach 2015-2019
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Zrédto: Opracowanie wtasne, dane z OPS w Czerwierisku

Wraz ze spadkiem ogodlnej liczby osob korzystajacych z zasitkow statych, okresowych
I celowych obnizeniu ulegta kwota wyptacanej pomocy na ten cel na przestrzeni lat 2015-2019.
Kwota zasitkow statych obnizyla si¢ w analizowanym okresie o 21 865,00 zi, kwota zasitkow
celowych 0 33 7000,00 zt, a kwota zasitkow okresowych o0 276 741 zt. Jednakze w poréwnaniu
z rokiem 2018 wzrosta kwota wyptacanej pomocy w postaci zasitkow statych (o 3 279,00 zt)
przy mniejszej liczbie przyznanych zasitkow, a takze wzrosta kwota wyplaconych zasitkow
okresowych (0 6 982,00 zt) przy takiej samej liczbie wyptaconych zasitkow. Natomiast
w przypadku zasitkow celowych kwota wyptaconej pomocy uleglta obnizeniu, przy

jednoczesnym wzroscie osob korzystajacych z tej formy pomocy.

Tabela 10 Kwoty wyptacanych zasitkéw statych, okresowych i celowych w latach 2015 -2019

Rok Zasilki stale [z}] Zasilki celowe [zl] Zasikki okresowe [zl]
2015 470 092,00 208 282,00 528 086,00
2016 519 830,00 140 667,00 425 847,00
2017 509 639,00 160 024,00 319 935,00
2018 444 948,00 175 918,00 244 363,00
2019 448 227,00 174 582,00 251 345,00

Zrédto: Opracowanie wtasne, dane z OPS w Czerwierisku
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Laczna kwota wyptaconych $wiadczen pieni¢znych w Gminie Czerwiensk w 2019 r. wynosita

878 546,34 zt. W poroéwnaniu z 2015 r. ulegla ona zmniejszeniu o 324 946,26 zt.

Wykres 13 Swiadczenia pieniezne z pomocy spotecznej w latach 2015-2019
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Zrédto: Opracowanie wtasne, dane z OPS w Czerwierisku
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Najwieksza liczbg osob, ktdre otrzymaty wsparcie z pomocy spotecznej wedtug wyptacanych

swiadczen stanowity osoby w wieku produkcyjnym (268 osob, w tym 114 kobiet). W stosunku

do 2018 r. liczba 0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej w wieku produkcyjnym ulegta

zwigkszeniu o 15 os6b (w 2018 r. — 253 osoby, w tym 109 kobiet). Druga grupa stanowity

0soby z niepetnoletnoscig do 17 roku zycia (162 osoby, w tym 83 kobiety). Najmniejsza liczbe

$wiadczen udzielono mieszkancom w wieku poprodukcyjnym. 39 oséb skorzystato z takiej

formy wsparcia (w tym 24 kobiety).

Tabela 11 Liczba 0s6b korzystajgcych z pomocy spotecznej w podziale na wiek i pte¢ wedtug wyptaconych swiadczern w 2019 r.

Grupa Ogoélem Kobiety Mezczyzni
0-17 lat 162 83 79
Wiek produkcyjny 268 114 154
Wiek poprodukcyjny 39 24 15

Zrédto: Opracowanie wtasne, dane z OPS w Czerwierisku

Mieszkancy, ktérzy stanowia najliczniejsza grupe beneficjentow

srodowiskowej pomocy

spotecznej zamieszkujag miasto Czerwiensk. W analizowanym okresie lat 2015-2019

najwigksza liczba zasitkéw statych zostala przyznana mieszkancom Czerwienska, Nietkowic,
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oraz Nietkowa. Z pozostatych zasitkow rowniez korzystaly najczesciej osoby zamieszkujace te

miejscowosci.

Wykres 14 Liczba przyznanych zasitkow statych, celowych i okresowych w latach 2015-2019 w poszczegdlnych sotectwach
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Zrédto: Opracowanie wtasne, dane z OPS w Czerwierisku

W roku 2019 najwigcej zasitkoOw przyznano rowniez mieszkancom Czerwienska. Warto jednak
zwréci¢ uwage na mniejsza liczbe osob korzystajacych z pomocy spotecznej w formie zasitkow
z takich miejscowosci jak: Laski, Dobrzecin czy Sycowice, gdzie w ostatnim roku zmniejszyta

sie liczba 0s0b korzystajacych z tego typu pomocy.

Wykres 15 Liczba przyznanych zasitkéw statych, celowych i okresowych w 2019 r. w poszczegdlnych sotectwach
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Zrédto: Opracowanie wtasne, dane z OPS w Czerwierisku

Wskaznik deprywacji lokalnej w Gminie Czerwiensk wynosit w 2019 r. 3,62% 1 byto niewiele

wyzszy od wskaznika deprywacji z roku 2018 (3,59%). Jednakze analiza danych z ostatnich
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4 lat pokazuje, ze poziom niezaspokojenia podstawowych potrzeb mieszkancow Gminy ulega

statemu obnizeniu.

Wykres 16 WskazZnik deprywacji lokalnej w latach 2016-2019
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Zrédto: Opracowanie wtasne, dane z OPS w Czerwierisku

11.6.3 Powody przyznawania zasitkéw
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Na korzystanie z pomocy spotecznej i pobieranie $wiadczen rodzinnych wptywaé moze

niestabilna sytuacja na rynku pracy, jak chociazby prace krotkookresowe, prace na umowe

0 dzieto lub zlecenie, a co za tym idzie niskie zarobki. Z drugiej strony moze wynikaé

to z biernej 1 wyuczonej postawy wobec pracy zawodowej, a tym samym z tatwoSci

przeniesienia wartosci kariery zawodowej na oczekiwania wobec pomocy spoteczne;.

W przypadkach borykania si¢ z dlugotrwalg lub cigzka chorobg uniemozliwiajgca prace

zawodowa, albo tez sytuacjg kryzysowa rowniez osoby potrzebujace zwracaja si¢ o pomoc do

OPS. W ponizszej tabeli zestawiono gtowne powody udzielania wsparcia finansowego

W poszczegdlnych latach 2015-20109.

Tabela 12 Powody przyznania pomocy w latach 2015-2019

; . 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Powdéd przyznanej pomocy liczba rodzin
Alkoholizm 44 49 55 35 30
Bezdomnos¢ 16 14 12 12 10
Bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo - wychowawczych X X X 4 9
(rodzina wielodzietna)
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2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
liczba rodzin

Powod przyznanej pomocy

Bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo - wychowawczych X X 32 28
(rodzina niepetna)

Bezradno$¢ w sprawach

opiekunczo - wychowawczych 112 87 59 39 43
i gospodarstwa domowego

Bezrobocie 243 209 145 114 107
Dhugotrwata lub cigzka choroba 77 88 55 41 42
Niepelnosprawnos¢ 164 153 150 121 117
Potrzeba ochrony macierzynstwa 58 53 63 45 52
Potrzebaiochro.ny m:af:lerzynstwa - 20 19 34 29 33
w tym wielodzietno$¢

Trudnosci w przystosowaniu do

zycia po zwolnieniu z zaktadu 9 7 7 5 2
karnego

Ubostwo 313 289 254 204 183
Narkomania 2 4 3 1 1
Zdarzenia losowe 0 2 3 2 2
Przemoc w rodzinie 5 4 9 3 3
Kleski zywiotowe lub ekologiczne 1 0 8 0 0

Zrédfo: Opracowanie wtasne, dane z OPS w Czerwierisku

Do najczestszych powodu udzielania pomocy w postaci zasitkow statych, okresowych czy
celowych nalezg: ubostwo, niepetnosprawnos¢ i bezrobocie. W 2019 r. udzielono 183 rodzinom
pomoc finansowa z powodu ubdstwa, 117 rodzin skorzystalo z pomocy z powodu

niepetnosprawnosci, a 107 rodzin z powodu bezrobocia.

11.6.4 Sytuacja oséb z niepelnosprawnosciami

Wsréd osob  korzystajacych z  pomocy spotecznej duzg liczbg stanowig osoby
Z niepelnosprawnoscig. Osoby takie narazone sg rowniez na zagrozenie wykluczeniem
spotecznym, ze wzgledu naswoje ograniczenia (czg¢sto natury fizycznej). Brak lub
niewystarczajacy poziom wyposazenia miejsc uzytecznosci publicznej w Gminie do potrzeb
0sOb starszych 1iniepetnosprawnych jest czgsta przyczyng ich nieintegrowania si¢ ze
srodowiskiem lokalnym. Roéwniez brak zapewnienia opieki medycznej i geriatrycznej stanowi

istotny problem spoteczny, z jakim borykajg si¢ mniejsze gminy w catej Polsce. Zatem
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widoczna jest ogromna potrzeba oparcia polityki spotecznej na ukierunkowaniu jej na potrzeby
0sob niepetnosprawnych i starszych, ktorych niestety przybywa z kazdym rokiem. Z analizy
danych wynika, ze w ostatnim okresie liczba o0s6b niepelnosprawnych korzystajacych

Z pomocy osrodka zmniejszyta si¢ 1 w 2019 r. wynosita 106 oséb.

Wykres 17 Liczba 0sob niepetnosprawnych korzystajgcych z pomocy OPS w latach 2015-2019
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Zrédfo: Opracowanie wtasne, dane z OPS w Czerwierisku

Jednym z gléwnych powoddw udzielenia wsparcia pieni¢znego i niepieni¢znego W 2019 r.
w Gminie Czerwiensk byla niepetnosprawnos¢. W 2019 r. przyznano z tego powodu 6 782
Swiadczenia, w tym 5 266 niepieni¢znych 1 1 516 pienieznych. Zasitek okresowy z powodu
niepetnosprawnosci w 2019 r. otrzymato 30 0sob w wysokosci 24 707 zt. Natomiast w ramach
zasitku pielegnacyjnego dla osoby z niepetnosprawnoscia przyznano tacznie 2 600 $wiadczen.
Wtym 774 dla niepelnosprawnego dziecka oraz 1826 $wiadczen dla osoby
Z niepelnosprawnoscia w wieku powyze] 16. roku zycia o znacznym stopniu

niepetnosprawnosci.

W zwiazku ze zwigkszajaca si¢ liczba 0sob z niepelnosprawnoscig jako beneficjentow pomocy
spotecznej ulega zwigkszeniu rowniez wysoko$¢ kwoty wyplacanej tym osobom. W roku 2019
wyptacono zasilek pielegnacyjny na taczng wartos¢ 142 890,00 zt, czyli o 44 052 zt wigcej,
przy wzroscie 0 128 swiadczen w porownaniu do 2015 r. Z kolei dla os6b powyzej 16. roku
zycia przyznano 1 826 $wiadczen na laczng warto$¢ 337 666 zt (wzrost o 216 $wiadczen
1 91 336 zt) w poréwnaniu do 2015 1.
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Tabela 13 Liczba i kwota przyznanych zasitkow pielegnacyjnych dla oséb z niepetnosprawnosciq w latach 2015-2019

Wskazniki 2015 2016 2017 2018 2019
Dzieci - liczba $wiadczen 646 722 631 677 774
Dzieci - kwota §wiadczen 98 838,00 | 110 466,00 | 96 543,00| 107 100,00 | 142 890,00
Osoby powyzej 16 roku zycia -

liczba $wiadczen 1610 1574 1646 1657 1826
Osoby powyzej 16 roku zycia -

kwota $wiadczen 246 330,00 | 240 822,00 | 251 838,00 | 261 879,00 | 337 666,00

Zrédto: Opracowanie wtasne, dane z OPS w Czerwierisku

Ciagly proces starzenia si¢ spoteczenstwa w Gminie wskazuje na konieczno$¢ zapewnienia
opieki osobom starszym, dtugotrwale chorym i z niepelnosprawnoscia, ktore sg tej opieki
pozbawione ze strony rodziny lub gdy rodzina sama nie jest w stanie zapewnié jej
w wymaganym zakresie lub formie. W zwiazku z powyzszym waznym jest zaplanowanie
odpowiednich naktadéw na ustugi opiekuncze (wynagrodzenie dla opiekunek), a takze na
odptatno$¢ za pobyt mieszkancow w domach pomocy spolecznej poza ich miejscem
zamieszkania. Koszty zapewnienia tej opieki stanowia znaczne, stale i1 dlugotrwate
zobowigzanie dla budzetu Gminy. W miejscu tym warto zwrdci¢ uwage na nowa forme
wsparcia jaka jest opieka wytchnieniowa, na ktora Osrodek Pomocy Spolecznej w Czerwiensku
aplikuje o $rodki do Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego. Pomoc w ramach realizacji zatozen
opieki wytchnieniowej polega na zapewnieniu pomocy osobom zajmujgcym si¢
niepetnosprawnymi cztonkami rodzin 1 W ramach wsparcia otrzymac beda mogty pomoc oséb
trzecich przy codziennych obowiazkach wobec osob zaleznych lub skorzysta¢ z turnusow

rehabilitacyjnych, by méc choé troche odpoczaé od bardzo trudnej szarej rzeczywistosci®.

11.6.5 Wsparcie asystenta rodziny

W Gminie Czerwiensk w 2019 r. zatrudnionych bylo 3 asystentéw rodziny, ktorzy objeli swoja
opieka 26 rodzin. W 2015 zatrudnionych byto 5 asystentow rodziny. Liczba rodzin objetych

wsparciem asystenta wynosita w analizowanym okresie powyzej 20 rodzin kazdego roku.

16 Ocena zasobéw pomocy spotecznej za rok 2019, s. 68.
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Wykres 18 Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w latach 2015-2019
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Zrédto: Opracowanie wtasne, dane z OPS w Czerwierisku

11.6.6 Dozywianie

W ramach $wiadczonej pomocy materialnej dla mieszkancow Gminy Czerwiensk z pomocy
na dozywianie dzieci i rodzin skorzystalo w 2019 r. ogélem 141 os6b, w tym 128 dzieci.
W analizowanym okresie ostatnich 5 lat zmniejszeniu ulegla liczba rodzin korzystajacych

Z dozywiania o 80, w tym 133 dzieci.

Tabela 14 Liczba rodzin i dzieci objetych wsparciem dozywiania w Gminie Czerwierisk w latach 2015-2019

Wskaznik 2015 2016 2017 2018 2019
Ogotem 289 251 190 139 141
Liczba rodzin 164 145 109 70 68

Liczba dzieci 261 219 169 128 128

Zrédto: Opracowanie wtasne, dane z OPS w Czerwierisku

11.6.7 Dodatki energetyczne i mieszkaniowe

W ramach realizacji polityki spotecznej OPS w Czerwiensku wyptaca dodatki mieszkaniowe
oraz energetyczne mieszkancom Gminy kwalifikujacym si¢ do takiej formy pomocy. Analiza
danych wykazata, ze sukcesywnie spada liczba rodzin korzystajacych z pomocy w formie
dodatku mieszkaniowego czy dodatku energetycznego, a co za tym idzie obnizeniu ulegla
kwota wyplacanych $wiadczen na te cele. W 2019r. 48 rodzin skorzystato z dodatku
mieszkaniowego na taczng kwote 82 744 zt. W pordéwnaniu z 2017 r. nastgpit spadek

0 10 rodzin, a kwota wyptacanych dodatkow ulegta zmniejszeniu o 46 777 zt. W przypadku

Id: A15B9A53-9C70-429B-B77D-322808992146. Podpisany Strona 40



dodatku energetycznego rowniez nastgpita obnizeniu liczba rodzin o 5, a suma kwot

wyptaconych $§wiadczen zmniejszyta si¢ o 701 zt.

Tabela 15 Liczba wyptaconych dodatkow mieszkaniowych oraz liczba rodzin

Lata Dodatki mieszkaniowe Dodatki energetyczne
Liczba rodzin Kwota [zl] Liczba Kwota [zl]
rodzin
2017 63 129 521 30 4159
2018 58 120971 28 4 609
2019 48 82744 25 3458

Zrédto: Opracowanie wtasne, dane z OPS w Czerwierisku

11.6.8 Dzienny Dom Senior+

Dzienny Dom Senior+ wchodzi w struktur¢ organizacyjng O$rodka Pomocy Spotecznej

w Czerwiensku. Powstal w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020,

ktorego celem bylo zapewnienie wsparcia seniorom (osobom nieaktywnym zawodowo 60+)

w ich aktywizacji spotecznej na rynku lokalnym. Dzienny Dom Senior+ jest przygotowany dla

15 seniorow. Swoja dziatalnos¢ rozpoczal w czerwcu 2019 r. W grudniu 2019 r. do Domu

Seniora uczeszczato 9 kobiet. W ramach pobytu dziennego w placowce odbywaly si¢ zajecia

z aktywnosci ruchowe;j z fizjoterapeuta, jak rowniez szereg zaje¢ plastycznych, muzycznych

I terapeutycznych. Aktywizacja osob starszych odbywata si¢ poprzez umozliwienie seniorkom

korzystania z oferty dzialan zaproponowanej przez Dzienny Dom Senior+. Dziatania byly

prowadzone zgodnie z oczekiwaniami uczestniczek zaje¢ 1 dobierane w taki sposob, aby

przynosity zamierzony skutek tzn. poprawily jako$¢ i poziom ich zycia.

Rysunek 1 Dzienny Dom Seniora+ w Czerwierisku
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Zrédlo: https://www.google.com/
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Na terenie Gminy Czerwiensk nadal sg prowadzone dziatania w celach rekrutacyjnych.
Sukcesywnie na stronach Internetowych Gminy, Osrodka Pomocy Spotecznej, fb Dziennego
Domu Senior+ oraz w gazetce lokalnej ,,U nas” zamieszczane sg informacje dotyczace
dziatalno$ci domu. Kazdego dnia, seniorki z Dziennego Domu Senior+ petnig role
ambasadorek Domu w swoich srodowiskach zachgcajgc innych seniorow do podjecia decyz;ji
o udziale w zajeciach. Sytuacja demograficzna Polski w kontek$cie starzejacego sig
spoteczenstwa bedzie wymuszata na samorzadach podjecie odpowiednich krokéw w kierunku
zapewnienia odpowiednej polityki senioralnej. Gmina Czerwiensk diagnozujac wczesniej
problem spoteczny starzejacego si¢ spoteczenstwa i zapewnienia opieki dla osob starszych,
podjeta odpowiednie kroki w celu realizacji niniejszego zadania. Jednakze z uwagi na niska
swiadomo$¢ spoteczenstwa w kwestiach zwigzanych z potrzebg osob starszych, dziatania
te dopiero rozpoczynaja realizacj¢ swoich podstawowych zatozen. Powstanie Domu Seniora
jest jednym z kluczowych dziatan, jakie moze zapewni¢ samorzad na rzecz realizacji polityki
senioralnej. Jednakze odpowiednia jej realizacja uzalezniona jest od funkcjonowania osrodka,
a co za tym idzie liczby i aktywnosci jej mieszkancow. Zatem konieczne jest dalsze edukowanie
spoleczenstwa na temat wsparcia i pomocy, jaka mozna otrzyma¢ w ramach uczestnictwa
w Domu Seniora. Niewatpliwie jest to nieoceniona pomoc dla rodzin, jak réwniez dla samych
seniorow, aby zachowac ich funkcjonowanie w spoteczenstwie jak najdtuzej na odpowiednim

poziomie.

I1.6.9 Bezpieczenstwo mieszkancow i1 procedura ,,Niebieskie Karty”

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
W Rodzinie w Gminie Czerwiensk na lata 2019 — 2023 przyjety Uchwalg Nr 0007.18.2018 Rady
Miejskiej w Czerwiensku z dnia 28 grudnia 2018 r. okresla cele i dziatania majace
przeciwdziata¢ zjawisku przemocy w rodzinie na terenie Gminy Czerwiensk poprzez
stworzenie zintegrowanego systemu pomocy i wsparcia. W 2019 r. odbylo si¢ 5 posiedzen
Zespotu Interdyscyplinarnego, ktory powolywal grupy robocze dla kazdej rodziny dotknigtej
przemoca. W 2019 r odbyto si¢ 135 posiedzen grup roboczych, na ktore zapraszano osoby,
wobec ktorych stosowana byla przemoc oraz wzywano osoby, wobec ktorych istniato
podejrzenie, ze stosujg przemoc. W toku prac grup roboczych i Zespotu Interdyscyplinarnego
analizowano przypadki przemocy w rodzinie, diagnozowano problemy wystepujace w rodzinie,
ustalano plany pracy z rodzing i planowano dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy.

W roku 2019 wsparciem w ramach realizacji zadan zmierzajacych do przeciwdziatania
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przemocy w rodzinie objgtych bylo 56 rodzin. W rodzinach dotknigtych przemoca byto
48 kobiet, 7 mezczyzn oraz 18 dzieci (razem 73 osoby), natomiast stosujacych przemoc byty
7 kobiet i 55 mezczyzn (razem 62 osoby)*’.

Zjawisko przemocy w rodzinie stanowi negatywne zachowanie spoteczne, ktore
w konsekwencji ma destrukcyjny charakter rozpadu wigzi rodzinnych, zaburza proces
bezpieczenstwa, jak réwniez staje si¢ przyczyna innych powazniejszych problemow, np.
wychowawczych, dyscyplinarnych, patologicznych. W Gminie Czerwiensk zjawisko to staje
si¢ powaznym zagrozeniem zaburzen podstawowych relacji spotecznych. Osoby dotkniete
przemocg w rodzinie wycofuja si¢ z zycia spolecznego, odczuwajg strach i Igk, czgsto
przezywaja trudnos$ci z opanowaniem wilasnych emocji. Dzieci z takich rodzin zaczynajg mie¢
trudnosci z nauka, sg lgkliwe, rozkojarzone 1 wycofane. Z drugiej strony ukrywajac trudnosci
domowe, moga zachowywaé si¢ nieodpowiednio w szkole, stosuja przemoc wobec
rowie$nikow, chcac tym samym ,,zatuszowac” wlasng sytuacje rodzinng. Przemoc w rodzinie
to bledne koto, ktore doprowadza do powaznych zjawisk wykluczenia spotecznego.
Porownujac dane z dwoch ostatnich lat mozna stwierdzié, ze zjawisko to nasila si¢ na terenie
Gminy. W 2018 r. 55 rodzin bylo otoczonych wsparciem w ramach realizacji zadan
zmierzajacych do przeciwdziatania przemocy w rodzinie (47 kobiet, 4 me¢zczyzn, 21 dzieci).
W rodzinach tych przemoc stosowana byta przez 3 kobiety oraz 52 me¢zczyzn (razem 55 0sob).
Niepokojace jest to, ze coraz czesciej przemoc W rodzinie stosowana jest rowniez przez kobiety.
Przyczyn przemocy w rodzinie jest bardzo duzo. Najwazniejsze jest ich niwelowanie na jak
najwczesniejszym etapie, aby przeciwdziala¢ negatywnym jej konsekwencjom natury
psychicznej i fizycznej. Wazna w tym zakresie jest fachowa pomoc OPS i innych organizacji
(wsparcie doradcze i psychologiczne), jak rowniez pomoc spoteczenstwa, ktore nie powinno

by¢ obojetne na takie destrukcyjne zachowania ludzkie.

Podejmowanie interwencji w Srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca w rodzinie
odbywa si¢ w oparciu o procedure ,,Niebieskiej Karty”, ktorg okresla rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” i wzoréw
formularzy ,Niebieska Karta™®, Ustawa o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie naklada
obowigzek prowadzenia procedury ,Niebieskiej Karty” na przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnych komisji rozwigzywania problemow

alkoholowych, Policji, oswiaty i ochrony zdrowia. W analizowanym okresie lat 2015 — 2019

17 Raport o stanie Gminy Czerwiefisk za rok 2019, s. 10-11.
18 Dz. U. Nr 209, poz. 1245.
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odnotowano najwigkszg liczbe ,Niebieskich Kart” w miejscowosciach: Czerwiensk (55),
Nietkow (23), Ploty (19) oraz Lesniow Wielki (16). W pozostatych sotectwach w okresie 5 lat
odnotowano niewielka liczb¢ zatozonych ,,Niebieskich Kart”. W ponizszym zestawieniu uj¢to

liczbe ,,Niebieskich Kart” w poszczegolnych latach oraz miejscowosciach.

Tabela 16 Liczba Niebieskich Kart w Gminie Czerwierisk w latach 2015-2019

Solectwo 2015 2016 2017 2018 2019 SUMA
Czerwiensk 11 9 8 11 16 55
Bedow 3 1 4
Boryn 1 1
Brodki 1 1
Dobrzecin 2 1 3
Laski 1 1 2 4 1 9
Le$niow Maty 1 1 2
Lesniow 16
Wielki 2 2 3 3 6
Nietkowice 2 1 2 5
Nietkow 6 2 2 6 7 23
Piasnica 0
Ploty 4 7 3 2 3 19
Sudot 1 1
Sycowice 1 2 3
Wysokie 2 2
Zagorze 3 3 6
Razem 30 27 23 30 40 X

Zrédto: Opracowanie wtasne, dane z OPS w Czerwierisku

W roku 2019 zatozono 9 ,Niebieskich Kart” dla dzieci (w 2018 r. 3 takie karty).
Kontynuowanych byto 31 procedur ,Niebieska Karta” w okresie sprawozdawczym z lat
poprzednich. Do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego w okresie sprawozdawczym
wptyneto 40 formularzy ,,Niebieskich Kart A”, w tym 12, ktore zostaty ponownie zatozone
w toku trwania tej samej procedury, w tym przez: OPS — 1, Policj¢ — 9, o$wiatg - 2 oraz
28 nowych formularzy ,Niebieskich Kart A” wszczynajacych procedur¢ w okresie

sprawozdawczym.

W toku prac Zesp6t Interdyscyplinarny podjat decyzje o przekazaniu zawiadomienia
do Prokuratury o podejrzeniu popehnienia przestepstwa w zwigzku z uzyciem przemowy
w rodzinie w przypadku 2 prowadzonych procedur. W toku prac grup roboczych sporzadzono
16 ,Niebieskie Karty — C” w obecnosci osdb, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze sa
dotknigte przemoca w rodzinie oraz 20 , Niebieskich Kart — D” w obecnosci 0osob, wobec

ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie.
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Zakonczono procedurg ,,Niebieskiej Karty” w 44 przypadkach, z czego 25 z powodu ustania
przemocy w rodzinie oraz zrealizowania indywidualnego planu pomocy i 19 z powodu braku
zasadno$ci podejmowania dzialan. Zespot Interdyscyplinarny zapewniat pomoc w formie
wsparcia psychologa zatrudnionego przez Osrodek Pomocy Spotecznej na podstawie umowy
zlecenia. Porady udziclane byly w siedzibie OPS, a skorzystatlo z nich 29 o0séb. Ogdlnie
psycholog udzielit 85 porad. Do jego zadan nalezato prowadzenie indywidualnych konsultacji
przede wszystkim dla ofiar przemocy, wspieranie o0sob znajdujacych sie w kryzysie,
motywowanie osob naduzywajgcych alkoholu do podjg¢cia leczenia oraz poradnictwo

matzenstw w celu odbudowania relacji w zwigzku, rodzinie®®.

Najwazniejszym i priorytetowym zadaniem dla wszystkich 0sob bioracych udziat w realizacji
zadan wynikajacych z Programu jest efektywne i skuteczne niesienie pomocy, zar6wno
potencjalnym ofiarom, jak i sprawcom przemocy. Problem przemocy jest niezmiernie trudny
do rozwiazania ze wzgledu na brak zaufania wzglgedem instytucji pomocowych, strachu przed
potencjalnymi konsekwencjami, wstydem nadal dominujacym w przypadku ujawnienia faktu

stosowania przemocy.

W 2019 r. w Gminie Czerwiensk stwierdzono szacunkowo (w oparciu o dane powiatowe)
172 przestgpstw. Oznacza to, ze na kazdych 1000 mieszkancow odnotowano 17,18
przestepstw. Jest to warto$¢ znacznie mniejsza od wartosci dla wojewodztwa lubuskiego oraz
znacznie mniejsza od S$redniej dla calej Polski. Wskaznik wykrywalnosci sprawcow
przestepstw dla wszystkich przestgpstw ogotem w Gminie Czerwiensk wynosi 68,40%.
W przeliczeniu na 1000 mieszkancow Gminy Czerwiensk najwiecej stwierdzono przestgpstw
0 charakterze kryminalnym - 12,59 (wykrywalno$¢ 62%) oraz przeciwko mieniu - 7,39
(wykrywalnos¢ 35%). W dalszej kolejnosci odnotowano przestgpstwa drogowe - 2,05 (98%),

o charakterze gospodarczym - 1,69 (62%) oraz przeciwko zyciu i zdrowiu - 0,46 (85%)%.

Zgodnie z posiadanymi danymi na terenie Gminy ztozono 279 zawiadomien o mozliwosci
popetnienia wykroczenia w tym: wykroczenia przeciwko porzadkowi 1 spokojowi publicznemu
(2), przeciwko bezpieczenstwu osob i mienia (47), wykroczenia przeciwko bezpieczenstwu
i porzadkowi w komunikacji (3), wykroczenia przeciwko zdrowiu (79), wykroczenia
przeciwko urzadzeniom uzytku publicznego (131), szkodnictwo lesne, polne i ogrodowe (9)

i inne (8). Wymierzono 10 mandatow karnych, ktore najczesciej dotyczyly wykroczeniu

19 Raport o stanie Gminy Czerwiensk za rok 2019, s. 12.
20 https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Czerwiensk#poziom-przestepczosci
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przeciwko bezpieczenstwu osob 1 mienia. Ponadto wydano dyspozycje doprowadzenia osoby
do miejsca zamieszkania (4 przypadki), ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen
uzytecznos$ci publicznej (69 przypadkéw), konwojowanie dokumentow, wartosci pieni¢znych
na potrzeby gminy (111 przypadkow), przyjete zgtoszenia od mieszkancoéw (47 przypadkow).
Wspolpraca Strazy Miejskiej z Policjg — liczba patroli wspolnych w ciggu roku wyniosta 29,
dotyczyla gléwnie zabezpieczenia $wigt panstwowych 1  koScielnych, imprez
okoliczno$ciowych np. Dni Czerwienska, imprezy sportowe, Dozynki Gminne, zabezpieczenie
przemarszow szkot. Akcje prewencyjne dotyczyty gtownie patrolowania miejsc uzytecznosci
publicznej na terenie Gminy to jest: zbiornik wodny, parki, sklepy, szkoty, przystanki
autobusowe. Glownym celem wspolnych stuzb bylo dziatanie prewencyjne oraz zapobieganie
powstawaniu przestgpczosci i eliminacji negatywnych zachowan mieszkancow. Inne wspolne

inicjatywy najczesciej dotyczyly bezpiecznych wakacji, przeciwdziatanie uzaleznieniom?.

Bezpieczenstwo mieszkancow zapewnia Il Komisariat Policji w Zielonej Gorze
oraz Komisariat Policji w Sulechowie (tereny prawobrzezne). Na terenie Gminy dziataja dwaj
dzielnicowi, ktoérzy w razie potrzeby korzystaja z pomieszczen Strazy Miejskiej
w Czerwiensku. Zgodnie zinformacja otrzymang od Komendanta Komendy Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Zielonej Gorze na terenie Gminy w 2019 r. zanotowano 141
zdarzen: w tym 85 — pozarow (obiekty mieszkalne, Srodki transportu, lasy, uprawy), 50 — miejsc

zagrozonych (silne wiatry, komunikacja drogowa, medyczne) oraz 6 falszywych alarméow.

1.7  Zjawisko wykluczenia spotecznego

Zjawisko wykluczenia spotecznego jest niepozadanym skutkiem zaniedbania spoteczenstwa
w zaspokajaniu ich podstawowych potrzeb Zyciowych. Skala probleméw spolecznych dla
Gminy Czerwiensk jest umiarkowana. Szczegdlna dbato$¢ o osoby zagrozone izolacja
spoteczng przetozy si¢ na lepsza jako$¢ zycia mieszkancow, zmniejszenie poziomu bezrobocia
wsrod kobiet, zwickszenie aktywnosci spotecznej réznych grup mieszkancoéw, a co za tym idzie

bedzie przeciwdziata¢ migracjom wewngetrznym i odptywowi mieszkancow Gminy.

Skupienie podejmowanych dziatan na niewielkiej grupie klientow pomocy spotecznej oraz
wyznaczanie odpowiednich standardow korzystania z pomocy spotecznej skutkowac bedzie

odpowiednim poziomem realizacji zadan ustawowych. Koncentrowanie si¢ glownie

2L Raport o stanie Gminy Czerwienisk za rok 2019, s. 15-16.
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na osobach potrzebujacych pomocy i wsparcia przyczyni si¢ do poprawy warunkow zyciowych
mieszkancow Gminy. Realizacja odpowiednich zadan w ramach $§wiadczenia pomocy na rzecz
0sob starszych wydaje si¢ jednym z kluczowych zadan stajacym przed OPS, jak i samorzadem

lokalnym.

Ponadto nalezy na uwadze mie¢ sytuacje demograficzng, ktéra generuje zmiany uwarunkowan
spotecznych. Struktura spoteczna zmienia si¢, poniewaz przewaza liczba osob starszych, za$
odsetek 0sob w wieku przedprodukcyjnym stale ci¢ obniza. To istotny sygnat na przysztosc,
poniewaz bedzie $§wiadczyl o mozliwosciach rozwoju Gminy w przysztosci. Wydaje sie
zasadne podjecie odpowiednich krokow w celu uswiadamiania spoleczenstwa o randze
problemu, a takze wazne jest znalezienie odpowiednich rozwigzan wspierajacych osoby
zalezne, starsze, potrzebujace pomocy. Oprécz ,sasiedzkiej pomocy” nalezy dazyc
do zapewnienia odpowiedniego wsparcia instytucjonalnego. Osoby starsze, schorowane,
niepracujace, ktore potrzebuja pomocy i wsparcia (a czgsto wstydza sie przyznaé¢ do tego)
najbardziej narazone s3 w Gminie na izolacj¢ spoleczng. Takie problemy rowniez zostaty
zasygnalizowane przez respondentdw badania na temat oceny sytuacji spotecznej Gminy

Czerwiensk (szerzej opisane w pkt. I11).
Osoby szczego6lnie zagrozone wykluczeniem spotecznym wg ,,Poradnika POKL” to:

e 0soby bezrobotne do 25 roku zycia;

e osoby dlugotrwale bezrobotne lub kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka;

e o0soby bezrobotne powyzej 50. roku zycia;

e 0soby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub
bez wyksztalcenia $redniego;

e 0soby bezrobotnie samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18. roku zycia;

e osoby bezrobotne, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely

zatrudnienia;

niepelosprawne osoby bezrobotne?,

22 Poradnik dotyczacy realizacji wsparcia dla osob wykluczonych spotecznie oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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W Gminie Czerwiensk, na podstawie przeprowadzonej diagnozy i analizy danych oraz
zebranych informacji, zdiagnozowano kategorie 0sob szczegodlnie zagrozonych wykluczeniem

spotecznym. Naleza do nich:

e Dbezrobotne kobiety w roznym wieku (w kazdej z grup znajdujacych si¢ w szczeg6lnych
grupach na rynku pracy)

e o0soby bezrobotne powyzej 50. roku zycia oraz dlugotrwale bezrobotni;

e 0soby starsze, gtownie samotne i Z niepelnosprawnoscia;

e rodziny i czlonkowie rodzin przezywajacy trudno$ci opiekunczo-wychowawcze,

doswiadczajace przemocy W rodzinie, w ktorych wystepuje zjawisko uzaleznienia.

Reasumujac, podstawowym celem niniejszej diagnozy jest podjecie i prowadzenie
aktywizacji spolecznej dla osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym, badz izolacja
spoleczna oraz przeciwdziatanie zasygnalizowanym problemom spotecznym wraz z ich
przewidywaniem 1 konstruowaniem odpowiednich rozwigzan. Zwrdcenie uwagi na
problematyczne kwestie spoteczne pozwoli na osigganie lepszych efektow w dalszej
perspektywie, co w konsekwencji wptynaé ma na poprawe jako$ci zycia mieszkancéw Gminy

Czerwiensk.

[1.8  Piramida probleméw spotecznych

Geneza problemow spotecznych ma poczatek w funkcjonowaniu spoteczenstwa. Gwattowne
zmiany spoteczne wystepujace w danym Srodowisku wplywaja zazwyczaj niekorzystanie
na sytuacje zyciowa mieszkancow. W przypadku Gminy Czerwiensk nie stwierdza si¢
gwaltownych zmian spotecznych, ktore moga wplywaé bezposrednio na poglebianie si¢
negatywnych zjawisk spotecznych. Stwierdza si¢, ze Gmina boryka si¢ z problemami
spotecznymi, ktore wynikaja glownie z sytuacji demograficznych, zmian zachodzacych
W spoteczenstwie, bezrobocia oraz wzrastajacych problemow, z ktorymi borykaja si¢ rodziny

i ich cztonkowie (problemy opiekunczo-wychowawcze, przemoc w rodzinie, uzaleznienia).

Problemy zostaly podzielone na 3 sekcje, poniewaz w ich obrebie wystepowanie pojedynczych
problemoéw spolecznych nawigzuje do pozostatych i wzmacnia prawdopodobienstwo ich
wystapienia. Zgrupowanie ich w danym obszarze §wiadczy o sprz¢zeniu zwrotnym, jakie moze

migdzy nimi zachodzi¢. Mozna tutaj moéwi¢ takze o sieci wspolzaleznosci problemow
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spotecznych pomiedzy poszczegdlnymi sekcjami lub w sposob catosciowy o piramidzie

problemow spotecznych, co prezentuje ponizszy schemat.

Schemat 1 Piramida problemdw spotecznych Gminy Czerwiensk

BEZROBOCIE

Gtéwne
problemy
spoteczne

STARZENIE
PROBLEMY SIE

RODZIN SPOLECZENST
WA

Zrédfo: Opracowanie wtasne

I11.  Ocena sytuacji spotecznej mieszkancéw Gminy Czerwiensk

Ocena sytuacji spotecznej mieszkancoOw Gminy stanowi wazne i cenne zrddlo informacji
natemat warunkéw i jako$ci zycia osOb ja zamieszkujgcych. Jest istotnym elementem
okreslania polityki spotecznej Gminy, a wraz z diagnoza stanu istniejagcego, wpltywa na
ksztattowanie odpowiednich kierunkéw interwencji i dziatan podejmowanych w kolejnych
latach. Opinia mieszkancow stanowi element partycypacji spotecznej na etapie wdrazania
odpowiednich dziatan, jakie nalezy zaplanowa¢ w kontek$cie opracowania Strategii

Rozwiazywania Probleméw Spotecznych.

W Gminie Czerwiensk badanie opinii spotecznej mieszkancéw na temat warunkow zycia
i sytuacji spotecznej Gminy zostalo przeprowadzone w grudniu 2020 r. W badaniu
wykorzystano ankiete jako technike badawczg. Zastosowane narze¢dzie badawcze stanowit
kwestionariusz ankiety, sktadajacy si¢ z pytan zamknietych. W badaniu wzieto udziat

88 respondentow z Gminy Czerwiensk, w tym 77,3% stanowity kobiety, a 22,7% me¢zczyZni.
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Najliczniejsza grupe respondentéw stanowily osoby w wieku 36-50 lat (43,2%), nastepnie
osoby w wieku 26-35 lat (34,1%) oraz osoby mlode w wieku 18-25 lat (11,4%).

Ponizej zaprezentowane wyniki z przeprowadzonego badania.

Ocena warunkow zycia mieszkancow Gminy Czerwiensk w opinii mieszkancow jest dobra.
63,6% ankietowanych uwaza, ze zyje im si¢ dobrze w Gminie. 26,1% uznalo, ze Zle, a 9,1%
okreslito warunki zycia w Gminie Czerwiensk jako bardzo zte. Niewielki procent

ankietowanych uznato, ze warunki zycia w Gminie sg bardzo dobre.

Wykres 19 Ocena warunkdw Zzycia w opinii mieszkarncow Gminy Czerwierisk

Jak ocenia Pan/Pani aktualne warunki zycia mieszkancow gminy?

88 responses

@ Bardzo dobre
@ Raczej dobre
Raczej zie

@ Bardzo zie

Zrédto: badania wtasne

Sytuacja 0séb z niepetnosprawnosciami w Gminie Czerwiensk w opinii mieszkancow jest
trudna z powodu ograniczonych mozliwo$ci przemieszczania si¢. Tak uznato 71,6%
ankietowanych. Na drugim miejscu jako problem wskazano wystepowanie barier
architektonicznych i dostosowania budynkow uzyteczno$ci publicznej do potrzeb o0sob z
niepelnosprawnoscia (65,9%). Respondenci wskazali réwniez, ze problemem osob z
niepelnosprawnoscig jest utrudniony dostep do ustug opiekunczych (39,8%) oraz niemozno$¢
zaangazowania si¢ spolecznego (39,8%). 35 respondentow wskazato rowniez jako barierg
problemy psychologiczne oséb z niepetnosprawnoscia, a 13 0sob wskazato rowniez za bariere

braku akceptacji w srodowisku lokalnym.
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Wykres 20 Ocena problemow 0s6b z niepetnosprawnosciq w opinii mieszkaricow Gminy Czerwierisk

Jakie problemy napotykaja osoby niepetnosprawne w gminie?

88 responses

Wystepowanie barier
architektonicznych
Utrudniony dostep do ustug
opiekunczych

—58 (65.9%)
—35 (39.8%)

Problemy psychelogiczne

Niemoznos¢ zaangaZowania sie
spofecznego

Brak akceptacji w Srodowisku
lokalnym

Utrudniona mozliwosc
przemieszczania si...

—35 (39.8%)

—13 (14.8%)

63 (71.6%)

Zrédto: badania wtasne

Respondenci badania uznali w wigkszosci, ze oferta pomocy dla 0séb z niepetnosprawnoscia
w Gminie Czerwiensk nie jest wystarczajaca, uznato tak 64,8% badanych. 18,2%
ankietowanych uwaza, ze zdecydowanie nie jest wystarczajaca, a 15,9% badanych uznala,

Ze jest wystarczajaca.

Wykres 21 Ocena oferty pomocy dla 0sob z niepetnosprawnosciq w opinii mieszkaricow Gminy Czerwiernsk

Czy wedtug Pana/Pani oferta pomocy dla oséb niepetnosprawnych jest wystarczajgca?

88 responses

@ Zdecydowanie tak
® Raczej tak
@ Raczej nie
@ Zdecydowanie nie

Zrédto: badania wtasne

Opinie na temat dostepnosci mieszkancéw w Gminie Czerwiensk do placowek opieki
zdrowotnej sa podzielone. 45,5% badanych uwaza, Zze dostep jest niewystarczajacy, a 31,5%
badanych uwaza, ze jest wystarczajacy. 19,3% ankietowanych uznato, ze dostep do placowek

opieki zdrowotnej jest zdecydowanie niewystarczajacy.
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Wykres 22 Ocena dostepu do placéwek opieki zdrowotnej w opinii mieszkaricow Gminy Czerwierisk

Czy wedtug Pana/Pani dostep do placowek opieki zdrowotnej na terenie Gminy jest
wystarczajacy?

88 responses

@ Zdecydowanie tak
@ Raczej tak
@ Raczej nie
@ Zdecydowanie nie

Zrédto: badania wtasne

Aktywizacja 0sob starszych jest trudnym dziataniem samorzadu, ktory powinien zmierza¢ do
wigkszej aktywno$ci mieszkancow Gminy w roznym wieku. Okazuje si¢, ze na terenie Gminy
Czerwiensk podejmowane sg odpowiednie dziatania majace na celu aktywizacje gtdéwnie osob
starszych (42%). Z kolei 36,4% ankietowanych uwaza, ze nie ma takich dziatan, a 15,9%
badanych jest zdania, ze w ogoéle takie dzialania nie sg podejmowane. Niewielki odsetek

respondentow twierdzi, ze zdecydowanie sa prowadzone takie dziatania (5,7%).

Wykres 23 Ocena dziatan aktywizujgcych osoby starsze w opinii mieszkaricow Gminy Czerwierisk

Czy wedtug Pana/Pani na terenie gminy podejmowane sa odpowiednie dziatania majace na
celu aktywizacje osob starszych (seniorow)?

88 responses

@ Zdecydowanie tak
@ Raczej tak
@ Raczej nie
@ Zdecydowanie nie

Zrédto: badania wtasne
Wsrod odpowiedzi dotyczacych wskazania dziatan aktywizacyjnych niezbednych do podjecia
na rzecz seniorOw wskazano przede wszystkim jako pozadane zapewnienie ustug opiekunczych

dla osob starszych (72,7%). Nastepnie zapewnienie transportu publicznego dla seniorow
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(68,2%) oraz zapewnienie miejsc aktywnego spedzania czasu dla seniorow (63,3%). 45,5%
ankietowanych uznalo, ze nalezatoby zapewni¢ osrodki dziennego pobytu dla senioroéw. Nalezy
jednak dodac¢, ze w Gminie Czerwiensk funkcjonuje Dzienny Dom Seniora, w ktorym w 2019 r.
uczestniczyto tylko 9 0sob. Oznacza to, ze Gmina udostgpnia mozliwos¢ korzystania z takich
osrodkoéw 1 ushug, jednak problem uczestnictwa w zajeciach w o$rodku wynika z innych

przyczyn (moze finansowych, spotecznych, psychicznych itp.).

Wykres 24 Dziatania aktywizujgce niezbedne do podjecia na rzecz senioréw w opinii mieszkaricow Gminy Czerwierisk

Prosze o wskazanie wszystkich dziatan aktywizacyjnych niezbednych do podjecia dla
seniorow, na terenie gminy

88 responses

Zapewnienie oSrodkow

dziennego pobytu 40 (45.5%)

Zapewnienie miejsc akiywnego

56 (63.6%
spedzania ... ( )

Zapewnienie ustug opiekunczych 64 (72.7%)

Zapewnienie transportu

publicznego seni.. 60 (68.2%)

Zrédto: badania wtasne

Kwestie wystgpowania problemu uzaleznien na terenu Gminy Czerwiensk w ocenie
ankietowanych stanowi raczej wysoki problem spoteczny (52,3%). Uzaleznienia jako wysoki
problem spoteczny uznane zostaty przez 31,8% badanych, a 15,9% respondentow uwaza,

ze problem uzaleznien na terenie Gminy nie stanowi powaznego zagrozenia dla mieszkafncow.

Wykres 25 Ocena wystepowania problemu uzaleznieri w opinii mieszkaricow Gminy Czerwierisk

Prosze o ocene wystepowania problemu uzaleznien na terenie gminy:

88 responses

@ Wysoki problem spoteczny

@ Raczej wysoki problem spoteczny
@ Raczej niski problem spofeczny
@ Niski problem spoteczny

Zrédto: badania wtasne
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Zjawiska przemocy w rodzinie wystepuja coraz czeSciej na tereniec Gminy Czerwiensk.
Swiadczy o tym wzrastajaca liczba ,Niebieskich Kart” odnotowanych w 2019 r. Réwniez
27,3% ankietowanych osob uznala, ze zjawisko przemocy stanowi powazne i czgsto spotykane
zjawisko na terenie Gminy. Az 46,6% badanych uznato, ze styszalo o takich zachowaniach
I zjawiskach, ale osobiscie ten problem ich nie dotyczy. Z kolei 26,1% os6b biorgcych udziat
w ankiecie ocenia wystgpowanie zjawiska przemocy W rodzinie jako zjawisko wystepujace

w nielicznych rodzinach na terenie Gminy.

Wykres 26 Ocena wystepowania zjawiska przemocy w rodzinie w opinii mieszkaricow Gminy Czerwiensk

Prosze o ocene wystepowania zjawiska przemocy domowej na terenie gminy:

88 responses

@ Zjawisko przemocy domowej wystepuje
w wielu rodzinach

@ Zjawisko przemocy domowej wystepuje
w nielicznych rodzinach
Styszatem(-am) o takich przypadkach,
ale nie znam osobiscie

Zrédto: badania wtasne

Respondenci, ktorzy wzigli udziat w badaniu okreslili negatywne zjawiska, jakie zauwazaja na
terenie Gminy Czerwiensk w odniesieniu do dzieci i mtodziezy. Jako najwazniejsze wskazali
niszczenie mienia publicznego (88,6%), spozywanie alkoholu w miejscach publicznych (69,3%
odpowiedzi) oraz palenie papieroséw w miejscach publicznych (65,9%). Bardzo wysoko
zostalo ocenione zaniedbania wychowawcze (63,6%), przestgpczo$¢ 1 chuliganstwa z udziatem
glownie mlodziezy (52,3%) oraz demoralizacja dzieci (45,5% odpowiedzi). Tylko 9 0sob
wskazato jako negatywne zjawisko dotyczace dzieci i mlodziezy na terenie Gminy Czerwiensk

nalezy niedozywienie dzieci (10,2% odpowiedzi).
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Wykres 27 Negatywne zjawiska spoteczne w odniesieniu do dzieci i mtodziezy w opinii mieszkaricow Gminy Czerwierisk

Prosze o wskazanie negatywnych zjawisk spotecznych wystepujacych na terenie gminy w
odniesieniu do dzieci i mtodziezy:

88 responses

Zaniedbanie wychowawcze —56 (63.6%)

NiedozZywienie dzieci

—40 (45.5%)

Demoralizacja dzieci

Niszczenie mienia publicznego —78 (88.6%)
Przestepczosc i chuliganstwo
SpozZywanie alkoholu w
miejscach publicz...
—58 (65.9%)
0 20 40 60 80

Zrédto: badania wtasne

W przypadku negatywnych zjawisk dotyczacych zjawisk spotecznych na terenie Gminy
Czerwiensk, ktorym nalezatoby przeciwdziata¢ to przede wszystkim ograniczenie bezrobocia
I jego skutkow, dziatania wspierajagce tworzenie miejsc pracy (68,2%), nastgpnie poprawa
jakosci zycia 0sob z niepelnosprawnoscia (likwidacja barier architektonicznych w instytucjach
publicznych, utatwienia transportowe (64,8%), a takze podejmowanie dziatan profilaktycznych
i edukacyjno-informacyjnych poswigconych przestepczosci i jej skutkom (akcje, kampanie;
62,5%) i zwigkszenie dostepu do lekarzy specjalistow (62,5%). Rowniez walka z patologiami
spotecznymi (narkomania, alkoholizm, inne $rodki psychoaktywne) zostala uznana przez

respondentéw jako jedno z dziatan, ktore nalezatoby podjaé na terenie Gminy (54,5%).

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONYCH BADAN

Wigkszosci przebadanych osob w badaniu na temat oceny sytuacji spotecznej w Gminie
Czerwiensk uwaza, ze zyje im si¢ dobrze na terenie Gminy. Gtowne problemy jakie zauwazaja
w stosunku do 0s6b z niepelnosprawnoscig to: brak mozliwos$ci przemieszczania si¢ tych osob,
bariery architektoniczne oraz utrudniony dostgp do ustug opiekunczych. Wigkszosé
respondentow jest zdania, ze oferta pomocy dla o0sdb z niepelnosprawnosciami nie jest
wystarczajaca. Duzym problemem, ktory nalezaloby rozwigza¢ w przysztosci jest zapewnienie

ustug opiekunczych dla tych osob, a takze zapewnienie transportu publicznego do tych osob,
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W celu umozliwienia im wigkszej aktywnosci, samodzielnos$ci i integracji ze spoteczenstwem.
Ponad 80% badanych twierdzi, ze uzaleznienia stanowig duzy problem spotecznym dotyczacy
mieszkancow Gminy Czerwiensk. Tym samym wielu z nich uwaza, ze problem przemocy
W rodzinie wystepuje dos$¢ czgsto na terenie Gminy. Respondenci zauwazajg réwniez problem
demoralizacji dzieci i miodziezy, ktora czesto jest skutkiem ich niewtasciwych zachowan
spotecznych, tj. nieszczelnie mienia publicznego, przestgpczos$¢ i chuliganstwo, spozywanie
alkoholu czy palenie papierosow w miejscach publicznych. Wszystkie wymienione czynniki sg
skutkiem zaniedbania wychowawczego, co moze swiadczy¢ o niewydolno$ci rodzicielskiej
oraz innych problemach zwigzanych ze sprawowaniem opieki wychowawczo-rodzicielskiej.
Wsréd negatywnych zjawisk spotecznych na terenie Gminy Czerwiensk respondenci wymienili
réwniez negatywne skutki bezrobocia, ktore czgsto zwigzane sg z niewydolnoscig rodzicielska,
zaniedbywaniem dzieci, naduzywaniem alkoholu przez rodzicow i stosowaniem przemocy
w rodzinie. Respondenci widzg potrzebe podejmowania dziatan w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom oraz podejmowaniem dzialan na rzecz ochrony rodziny i dzieci. Wigksza
potrzebe upatrujg we wszelkiego rodzaju kampaniach informacyjnych, profilaktycznych, aby
przeciwdziata¢ poglebianiu lub rozszerzaniu si¢ negatywnych zachowan spotecznych.
Dodatkowo nalezy zwigkszy¢ pomoc 1 wsparcie dla osob starszych, schorowanych,
niepetnosprawnych 1 potrzebujacych, aby zapewni¢ tej grupie mieszkancow odpowiednie

warunki do zycia, aktywnosci 1 samodzielnosci.

1V. Analiza SWOT

Analiza SWOT (Strenghts, Weakness, Opportunities, Threats) jest jedng z metod okreslania
rozwoju diagnozowanego obszaru, poniewaz uwydatnia mocne i stabe strony oraz przedstawia
szanse 1 zagrozenia, jakie mogg wystgpi¢ w srodowisku lokalnym. Mocne strony to atuty
diagnozowanego obszaru, stabe strony to stabosci, bariery i wady analizowanego obszaru.
Z kolei szanse okreslaja dodatkowe okoliczno$ci pociagajace za soba korzystne zmiany,
a zagrozenia — okoliczno$ci, ktdre negatywnie wplywaja na plan rozwoju Gminy. Szczegétowe
opracowanie analizy SWOT jest waznym etapem procesu planowania strategicznego, poniewaz

jest to punkt wyjsciowy dla stawianych celow strategicznych oraz dziatan spotecznych.
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Mocne strony

Stabe strony

1. Aktywnie dziatajacy Gminny Osrodek | 1. Spadek liczby osoéb pracujacych.

Egé?gcy Spofecznej i profesjonalna 2. Wzrost migracji wewnetrznych.
' . ) . 3. Niska §wiadomosc¢ spoleczna.

2. Dostepnos¢ placowek oswiatowych, o o _
kulturalnych oraz Organlzacji 4, WySt@powanle Z_]anSka leedZICZGma
spofecznych. bezrobocia.

Bliskie sgsiedztwo Zielonej Gory. 5. Postepujacy proces starzenia si¢
. L. . ) spoteczenstwa.
Rozwoj aktywnosci przedsigbiorcze;j. ]
_ . 6. Wyuczona bezradno$¢, roszczeniowos¢
Wazrost _d21aialnosc1 zaktadanych przez mieszkancow.
osoby fizyczne. ) ' ) ) .
6 bnizai i . beztoboci 7. Niewystarczajace rozwigzania w zakresie
. Obnizajacy si¢ poziomu bezrobocia. zwalczania bezrobocia wérod kobiet (niska
Zmnigjszenie liczby 0sob swiadomos¢, Igk przed podjeciem pracy).
bezrobgi[nyph ZnaJ‘,i.uJQCyChkS“? w 8. Wzrost wystepowania zjawiska przemocy
szCzegolne] sytuacj na rynku pracy. W rodzinie (wzrost liczby ,,Niebieskich

8. Spadek liczby 0s6b i rodzin Kart”™).
korzystajacych z pomocy spofecznej. 9. Wzrost liczby popetnianych wykroczen

9. Potencjat przyrodniczy i turystyczny (nasilanie si¢ negatywnych zjawisk
Gminy. zwigzanych z przestgpczoscia i

10. Dobrze rozwinigta sie¢ infrastruktury chuligafistwem).
mieszkalnej.

11. Dziatalno$¢ organizacji
pozarzadowych.

12. Funkcjonowanie Dziennego Domu
Pobytu.

Szanse Zagrozenia
Rozbudowa infrastruktury spoteczne;. 1. Postepujacy proces starzenia si¢

2. Mozliwosé szybkiej i efektywnej spoteczefistwa.
reakcji na problemy spoteczne. 2. Nasilajace si¢ migracje ludnosci.

3. Dofinansowanie rozwoju malego Utrwalajace si¢ uzaleznienie osob od
biznesu. pomocy spotecznej wsrod osob dtugotrwale

4. Wzmocnienie rozwoju turystyki jako bezrobotnych.
potencjatu regionalnego. 4. Wzrost liczby 0sob uzaleznionych oraz
Zwickszenie integracji mieszkancow. zjawisk przemocy w rodzinie.
Oferowanie szkolef oraz innych form 5. Pogi@_biajqca si¢ izolacja spoteczna 0so6b
podnoszenia kwalifikacji dla ubogich i wykluczonych.
bezrobotnych kobiet. 6. Poglebiajace si¢ problemy spoleczne wsrod

7. Zwiekszenie oferty kulturalno — 0s6b starszych i niepelnosprawnych.

oswiatowej dla mieszkancow.
Zwigkszenie promocji regionu.

Stosowanie aktywnych narzedzi
aktywizacji bezrobotnych.

Zrédto: Opracowanie wtasne
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V. Misja nowej $ciezki rozwoju

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czerwiensk na lata 2022-2027
wyznacza wdrazanie efektywnych dziatan z zakresu polityki spotecznej, ktore przyczynig si¢

do zrealizowania misji rozwoju Gminy pod katem gtéwnie spolecznym.

Misjg samorzadu Gminy Czerwiensk w realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych jest skuteczne aktywizowanie osob zagrozonych lub dotknigtych marginalizacja
I wykluczeniem spotecznym, podniesienie jakos$ci zycia mieszkancoOw 1 stwarzanie im

warunkow do rozwoju, wzmacnianie rodzin oraz integrowanie spotecznosci lokalne;.

VI.  Cele strategiczne i operacyjne

Zaplanowanie dziatah w Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych stuzy¢ ma
minimalizowaniu zdiagnozowanych probleméw spolecznych w Gminie Czerwiensk.
Dodatkowo zaplanowane dzialania wyznaczaja kierunek funkcjonowania systemu pomocy
spotecznej, wspotpracy instytucji i organizacji pozarzagdowych oraz aktywizacji srodowisk

i 0sOb marginalizowanych.

Glownym celem Strategii jest aktywizacja spoleczna oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym. Strategiczne cele sktadajace si¢ na cel gtowny, konieczne do osiggniecia, a oparte
na wnikliwej analizie iwywazeniu probleméw spotecznych pod katem ich natezenia

I znaczenia, zostaly przedstawione ponizej.
Cel strategiczny |

Zwigkszenie aktywno$ci zawodowe] 1 spolecznej o0sO6b zagrozonych dhlugotrwatym

bezrobociem oraz osob nieaktywnych zawodowo, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem kobiet.
Cele operacyjne:

e Wspieranie o0s6b zyjacych w ubostwie, znajdujacych sie w trudnej sytuacji
I wymagajacych aktywizacji, w tym pozostajgcych bez pracy.

e Wspieranie nieaktywnych zawodowo kobiet.

e Wspieranie 0osob zagrozonych bezrobociem dlugotrwatym, giéwnie znajdujacych si¢ po

50 roku zycia.
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Cel strategiczny 11

Zwiekszenie wsparcia na rzecz osob starszych i niepetnosprawnych w celu umozliwienia im

wiekszej integracji spoteczne;.
Cele operacyjne:

e Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osob z niepelnosprawnosciami 1 starszych.
e Otoczenie opieka i wsparciem 0sob starszych i niepetnosprawnych.

e  Wzrost aktywnosci 0sob starszych i niepelnosprawnych na rzecz lokalnej spotecznosci.

Cel strategiczny |11

Poprawa skutecznos$ci wsparcia w obszarze przeciwdzialania uzaleznieniom i1 przemocy
w rodzinie.

Cele operacyjne:

e Zmniejszenie wykluczenia spotecznego os6b borykajacych si¢ z problemem
uzaleznienia oraz przemocy w rodzinie.

e Udzielanie pomocy dotknietym problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie oraz
prowadzenie dziatalno$ci profilaktycznej w tym zakresie.

e Zaspokajanie potrzeb mieszkancoOw w zakresie ochrony zdrowia.

Cel strategiczny 1V

Wspieranie rodzin oraz zapewnienie dzieciom 1 miodziezy warunkéw do prawidlowego
rozwoiju.

Cele operacyjne:

e Podniesienie poziomu bezpieczenstwa publicznego w Gminie.
e  Wspieranie rodzin borykajacych si¢ z problemami wychowawczo-opiekunczymi.

e Wspieranie dzieci 1 mlodziezy borykajacymi si¢ z problemami rodzinnymi.
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VII. Spojnosé z dokumentami strategicznymi

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych jest dokumentem, ktory wyznacza kierunki

dziatah w obszarze spolecznym, a w szczegdlnosci w ramach dzialan skierowanych

na przezwyciezenia problemow oraz wystepujacych deficytow spotecznych. W tym zakresie

zachowuje spdjnos¢ z dokumentami strategicznymi, ktdére wyznaczajg dzialania w ramach

rozwoju Gminy, a takze w kontek$cie zdiagnozowanych obszaréw wymagajacych interwencji.

W ponizszej tabeli przedstawiono kluczowe dokumenty, z ktorymi Strategia Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych Gminy Czerwiensk na lata 2022-2027 zachowuje spojnos¢, gtownie

w zakresie realizacji celow strategicznych.

Tabela 17 Spdjnos¢ celow strategicznych

Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych dla Gminy Czerwiensk na
lata 2022-2027

Strategia Rozwoju

Gminy Czerwiensk na lata

2019-2023

Strategia Rozwoju
Powiatu
Zielonogorskiego na lata
2014-2022

Cel strategiczny |

Zwigkszenie aktywnosci zawodowej

i spotecznej 0sOb zagrozonych
dhugotrwatym bezrobociem oraz osob
nieaktywnych zawodowo, ze
szczegolnym uwzglednieniem kobiet.

Cel strategiczny |1

Zwigkszenie wsparcia na rzecz 0osob
starszych i niepetnosprawnych w celu
umozliwienia im wigkszej integracji
spoleczne;.

Cel strategiczny 111

Poprawa skutecznosci wsparcia
W obszarze przeciwdzialania

uzaleznieniom i przemocy w rodzinie.

Cel strategiczny IV

Wspieranie rodzin oraz zapewnienie
dzieciom i mlodziezy warunkéw do
prawidtowego rozwoju.

AKTYWIZACJA
SRODOWISK
LOKALNYCH

DALSZA
POPRAWA

JAKOSCI ZYCIA
MIESZKANCOW

ROZWOJ
GOSPODARCZY
OPARTY O
SPECYFIKE
GMINY

Cel strategiczny 3.

Zapobieganie
wykluczeniu
spotecznemu
mieszkancow powiatu
zielonogorskiego oraz
ich integracja ze
srodowiskiem
rodzinnym

i spotecznym.

Cel strategiczny 5.

Wozrost stanu
bezpieczenstwa

i porzadku publicznego
W powiecie
zielonogorskim.

Zrédto: Opracowanie wtasne
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VIIl. Kierunki dzialan w kontekscie celow strategicznych

Wypehienie przyjetej wizji 1 misji jest uwarunkowane realizacja przedstawionych ponizej
celow kierunkéw dziatan uwzgledniajgc zalozone cele strategiczne 1 operacyjne. W ponizszej
tabeli ujeto kierunki interwencji dla poszczegdlnych celow z uwzglednieniem okresu ich
realizacji, podmiotow odpowiedzialnych za realizacj¢ dziatania, ewentualnych partnerow oraz

zrédtami finansowania i wskaznikami monitorowanymi.

Tabela 18 Kierunki dziatann w kontekscie celu strategicznego |

Cel strategiczny |

Zwigkszenie aktywnosci zawodowej i spolecznej osob zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem
oraz 0sob nieaktywnych zawodowo, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet.

1. Aktywizacja beneficjentoéw Osrodka Pomocy Spotecznej poprzez realizacje
projektéw aktywnej integracji.

2. Wspieranie osob bezrobotnych podejmujacych wiasng dziatalnosé
gospodarcza, tworzenie miejsc pracy w ramach organizacji pozytku
publicznego, prac spotecznie uzytecznych zgodnie z przepisami ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym i stazy umozliwiajacych zdobycie doswiadczenia
zawodowego.

e 3. Aktywizacja zawodowa, szczeg6lnie osob diugotrwale bezrobotnych, m.in.
interwencji poprzez szkolenia zawodowe, doradztwo, poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, wspotprace z PUP i potencjalnymi pracodawcami,
zaangazowanie w wolontariat.

4. Rozwijanie ekonomii spotecznej, promocja postaw aktywno$ci i mobilnosci
na rynku pracy.

5. Integracja zawodowa kobiet oraz pomoc kobietom w powrocie do pracy po
urlopie macierzynskim i wychowawczym, wsparcie w opiece nad dzieémi
w celu aktywizacji zawodowej kobiet, umozliwienie pogodzenia
obowigzkoéw rodzinnych i zawodowych.

- liczba 0s6b bioracych udzial w szkoleniach z zakresu aktywnej integracji
[>8 0s./rok]

- liczba bezrobotnych podejmujacych wiasng dziatalno$¢ gosp. [> 10s./rok]

Wskazniki - liczba bezrobotnych skierowanych do realizacji prac spotecznie uzytecznych
i stazy [>5 0s./rok]

- liczba os6b, szczegdlnie dlugotrwale bezrobotnych bedaca klientami OPS,
biorgca udziat w szkoleniach lub innych formach organizowanych lokalnie
[> 5 0s./rok]
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Cel strategiczny |

Zwigkszenie aktywnosci zawodowej i spolecznej osob zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem
oraz 0sOb nieaktywnych zawodowo, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet.

- liczba kobiet, ktore podjety zatrudnienie po zakonczeniu urlopow
macierzynskich 1 wychowawczych dzigki zapewnieniu opieki
instytucjonalnej nad dzie¢mi [$r. 5 0s./rok]

- liczba 0s6b korzystajacych ze wsparcia OPS [> 30 0s./rok]

Ramy finansowe

50-100 tys./rok

Zrodla
finansowania

PUP, $rodki wlasne oraz srodki zewnetrzne na wsparcie 0sdb bezrobotnych
pozyskane w miarg mozliwos$ci

Okres realizacji

Dziatanie realizowane w systemie ciagtym w latach 2022-2027

Podmioty
odpowiedzialne
za realizacje¢
dzialan

Osrodek Pomocy Spotecznej w Czerwiensku

Partnerzy

Urzad Gminy w Czerwiensku, Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze,
organizacje pozarzadowe.

Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela 19 Kierunki dziatan w kontekscie celu strategicznego Il

Cel strategiczny |1

Zwickszenie wsparcia na rzecz osob starszych i niepetnosprawnych w celu umozliwienia im
wigkszej integracji spoteczne;.

Kierunki
interwencji

1. Znoszenie barier architektonicznych w obiektach uzytecznosci publicznej
i miejscu zamieszkania, w tym wdrozenie systemu ,,Dostepnos¢ Plus”
w zakresie cyfryzacji i komunikacji.

2. Systematyczne monitorowanie potrzeb osob starszych i z
niepelnosprawnosciami.

3. Dazenie do zmiany postaw spotecznych wobec 0séb z
niepetnosprawnos$ciami, integracja zawodowa i spoteczna tych osob.

4. Uslugi opiekuncze i specjalistyczne, w tym te §wiadczone w domu 0sob

starszych i przewlekle chorych oraz $wiadczenia materialne, a takze
odpowiednia opieka medyczna, gerontologiczna i rehabilitacyjna.

5. Integracja osob starszych ze spotecznosciag lokalng w Dziennym Domie

Seniora+.

6. Upowszechnienie i rozw0j wolontariatu, jako jedna z metod budowania

integracji migdzypokoleniowej i rozwijania polityki senioralnej.
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Cel strategiczny Il

Zwickszenie wsparcia na rzecz osob starszych i niepetnosprawnych w celu umozliwienia im
wigkszej integracji spoteczne;.

- liczba przeprowadzonych ankiet dotyczacych monitorowania potrzeb osob
starszych i niepelnosprawnych [>20/rok]

- liczba kampanii spotecznych na rzecz zmiany postaw spolecznych wobec
0sob starszych i z niepelnosprawnosciami [> 1/rok]

Wskazniki - liczba 0s6b objetych ustugami opiekunczymi i specjalistycznymi ustugami
opiekunczymi [> 8 0s./rok]

- liczba zorganizowanych i przeprowadzonych dziatan w zakresie integracji
0sob starszych z lokalna spotecznoscia [> 1/rok]

- liczba 0s6b korzystajacych ze wsparcia OPS [> 120 0s./rok]

Ramy finansowe | 150-200 tys./rok

Zrodla Srodki whasne oraz $rodki zewnetrzne na wsparcie osob starszych
finansowania i Z niepelnosprawnosciami pozyskane w miar¢ mozliwosci

Okres realizacji | Dziatanie realizowane w systemie cigglym w latach 2022-2027

Podmioty
odpowiedzialne
za realizacje¢
dzialan

Osrodek Pomocy Spotecznej w Czerwiensku

Urzad Gminy w Czerwiensku, organizacje pozarzadowe, placowki o§wiatowe,

Partnerzy instytucje kultury, lokalni pracodawcy

Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela 20 Kierunki dziatann w kontekscie celu strategicznego Il

Cel strategiczny 111

Poprawa skutecznos$ci wsparcia w obszarze przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy w rodzinie.

1. Ksztaltowanie postaw spotecznych sprzyjajacych bezposredniemu
uczestnictwu w dziataniach na rzecz potrzebujacych.

2. Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej, rehabilitacyjne;j,
psychologicznej, prawnej i spotecznej dla 0sob i rodzin dotknigtych
problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie.

Kierunki

interwencji 3. Zintensyfikowanie w gminie profilaktycznej dziatalnosci informacyjne;j,

edukacyjnej i szkoleniowej w zakresie rozwigzywania problemow
alkoholowych, narkomanii i przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci
kierowanej do dzieci i mtodziezy, ich rodzicow oraz nauczycieli.

4. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Id: A15B9A53-9C70-429B-B77D-322808992146. Podpisany Strona 63



Cel strategiczny 111

Poprawa skuteczno$ci wsparcia w obszarze przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy w rodzinie.

5. Podejmowanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na
rzecz 0sob dotknigtych problemami alkoholowymi, narkomanii i przemocy
W rodzinie.

6. Zintensyfikowanie dziatalnosci Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Gminnej Komisji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

- liczba przeprowadzonych warsztatow dotyczacych profilaktyki
prozdrowotnej [> 1/rok]

- liczba podmiotow, z ktérymi nawigzano wspotprace dotyczacg profilaktyki
zdrowia [$r. 1/rok]

Wskazniki - liczba $wiadczonych godzin poradnictwa specjalistycznego [> 50 h/rok]

liczba spotkan grup roboczych w ramach GKRPA i Zespotu
Interdyscyplinarnego [> 5/rok]

liczba o0s6b korzystajacych ze wsparcia OPS [> 20 0s./rok]

Ramy finansowe | 150-200 tys./rok

Zrédia Srodki wlasne oraz $rodki zewnetrzne na rzecz przeciwdziatania
finansowania alkoholizmowi i przemocy w rodzinie pozyskane w miare mozliwosci

OKkres realizacji | Dziatanie realizowane w systemie cigglym w latach 2022-2027

Podmioty
odpowiedzialne
za realizacje
dzialan

Osrodek Pomocy Spotecznej w Czerwiensku

Urzad Gminy w Czerwiensku, organizacje pozarzadowe, Polica, Gminna

RIS Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, instytucje kultury

Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela 21 Kierunki dziatann w kontekscie celu strategicznego IV

Cel strategiczny IV

Wspieranie rodzin oraz zapewnienie dzieciom i mtodziezy warunkéw do prawidlowego rozwoju.

1. Doskonalenie systemu zarzadzania w OPS, m.in. poprzez state podnoszenie

poziomu kwalifikacji pracownikow, prowadzenie szkolen dostosowujacych
Kierunki poziom ich wiedzy do wymogéw wynikajacych z obowigzujacych
interwencji przepisow, a takze potrzeb klientow Osrodka.

2. Dziatania edukacyjne i profilaktyczne, jako metoda ksztaltowania postaw
zapobiegajacych kryzysowi rodziny, przygotowanie do zycia w rodzinie.
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Cel strategiczny 1V

Wspieranie rodzin oraz zapewnienie dzieciom i mtodziezy warunkéw do prawidlowego rozwoju.

3. Budowanie lokalnego systemu opieki nad dzieckiem i rodzing, objgcie
dozywianiem dzieci i mtodziezy szkolnej, potrzebujacej tej formy pomocy
oraz pozyskiwanie zywno$ci z programow unijnych.

4. Ochrona przed deprywacja, naduzyciami, przemoca i wykluczeniem
spotecznym, w tym zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu
I przestepczosci wsrod dzieci 1 mtodziezy.

5. Organizowanie w szkotach i innych instytucjach warsztatow
profilaktycznych z zakresu dbania o wiasne zdrowie.

6. Nawigzanie wspotpracy z instytucjami zajmujacymi si¢ profilaktyka
zdrowia.

- liczba szkolen podnoszacych kwalifikacj¢ kadry Osrodka [> 5 0s./rok]

- liczba kampanii spotecznych, edukacyjnych przeprowadzonych na rzecz
rodzin [> 1/rok]

- liczba dzieci i mtodziezy szkolnej obj¢ta dozywianiem [> 40_0S./rok]

Wskazniki - liczba podjetych inicjatyw na rzecz ochrony dzieci i mtodziezy przed
deprywacja, przemoca, wykluczeniu i niedostosowaniu spotecznemu,
przestepczosci [> 2/rok]

- liczba podmiotoéw, z kKtorymi nawigzano wspotprace dotyczacg profilaktyki
zdrowia [$r. 1/rok]

- liczba 0s6b korzystajacych ze wsparcia OPS [> 70 0s./rok]

Ramy finansowe | 50-100 tys./rok

Zrédla Srodki whasne oraz $rodki zewnetrzne na wsparcie rodzin i dzieci pozyskane
finansowania W miar¢ mozliwo$ci

Okres realizacji | Dziatanie realizowane w systemie cigglym w latach 2022-2027

Podmioty
odpowiedzialne
za realizacje
dzialan

Osrodek Pomocy Spotecznej w Czerwiensku

Urzad Gminy w Czerwiensku, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

Partnerz . . . R
y organizacje pozarzadowe, instytucje kultury, placowki o§wiatowe

Zrédto: Opracowanie wtasne
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IX.  Ewaluacja i monitoring

Podmiotem odpowiedzialnym za wdrozenie i realizacj¢ dziatan wyznaczonych w Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Czerwiensk na lata 2022-2027 bedzie
Osrodek Pomocy Spolecznej w Czerwiensku. Prowadzenie biezacych dzialan z zakresu
monitoringu oraz ewaluacji postuzy sprawdzeniu efektywnosci prowadzonych dziatan
i zebraniu informacji na temat adekwatnos$ci celow Strategii w stosunku do potrzeb

| priorytetow oraz eliminacji niekorzystnych zjawisk spotecznych na terenie Gminy.

Monitoring bedzie prowadzony w ujeciu corocznym, poprzez wskazanie dziatan, ktore
zostaly podjete oraz okreslenie ich wptywu na cele zaplanowane w Strategii, tak aby mozliwe
bylo state okreslanie realizacji zaplanowanych celow. Monitoring bedzie prowadzony w formie

sprawozdania rocznego z realizacji osiggni¢tych wskaznikow.

Ewaluacja ex-post zostanie przeprowadzona na zakonczenie realizacji Strategii. Dzigki niej
mozliwe bedzie ocenienie skutecznosci podejmowanych dziatan wzgledem lokalnych potrzeb
w zakresie eliminowania uwarunkowan niekorzystnych zwigzanych ze spotecznym
I zawodowym wykluczeniem mieszkancéw. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych
czynnikow, ktore beda mialy decydujacy wplyw na realizacje zaplanowanych dziatan
przewiduje si¢ mozliwos¢ wykonania ewaluacji mid-term w trakcie realizacji Strategii, ktora

bedzie podstawa do zmiany zapiséw Strategii.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, iz zaplanowane dziatania zwigzane z biezacym
monitoringiem oraz ewaluacjg Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych maja
zapewni¢ aktualno$¢ zapisOw zawartych w dokumencie oraz ich adekwatno$¢ wzgledem

wystepujacych problemow spotecznych.
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UZASADNIENIE

Obowiazek opracowania strategii rozwigzywania problemow spolecznych wynika z art. 17 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej. Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
Gminy Czerwiensk na lata 2022-2027 jest wieloletnim dokumentem programowym, ktéry ma istotne
znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa spotecznego jej mieszkancow w szczegolnosci grup zagrozonych
wykluczeniem. Strategia wskazuje na kluczowe trudnosci spoteczne, z jakimi borykaja si¢ mieszkancy
gminy oraz ich potrzeby. Jest dokumentem, ktory wytycza kierunki dziatan na rzecz niwelowania zjawisk
spotecznie niepozadanych. Tym samym przyjecie Strategii, jej wdrazanie oraz monitoring i nadzér nad jej
realizacja, a nast¢pnie ewaluacja pozwolg na rozwigzanie, czy chociaz czgSciowe ograniczenie ucigzliwosci
problemoéow spotecznych, ktore sa obecne w zyciu mieszkancéw Gminy Czerwiensk. Przyjmujac Strategie
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czerwiensk na lata 2022-2027 wtadze Gminy Czerwiensk
podejmuja obietnice aktywnej dziatalnoSci sprzyjajacej wspieraniu mieszkancéw Gminy Czerwiensk w
przezwycie¢zaniu problemow i kwestii spotecznych oraz ciaglej aktywnos$ci na rzecz uczynienia obszaru
gminy miejscem przyjaznym dla wszystkich mieszkancow.

Na podstawie uchwatly nr 0007.262.2018 Rady Miejskiej w Czerwiensku z dnia 28 lutego 2018 r. w sprawie
okres$lenie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji spotecznych z mieszkancami Gminy Czerwiensk (Dz.
Urz. Woj. Lubus. z 2018 r., poz. 522 ze zm.), Burmistrz Czerwienska oglosit w dniu 6 grudnia 2021 r.
konsultacje dotyczace projektu uchwaty Rady Miejskiej w Czerwiensku w sprawie przyjecia Strategii
Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy Czerwiensk na lata 2022-2027 w celu poznanie opinii
mieszkancow Gminy Czerwiensk dotyczacej przedmiotu Kkonsultacji. Zarzadzenie w sprawie
przeprowadzenia konsultacji spotecznych projektu uchwaty umieszczone zostato dnia 6 grudnia 2021 roku
na stronie bip.czerwiensk.pl. Konsultacje odbywaty si¢ w terminie od 14 grudnia 2021 roku do 27 grudnia
2021 roku. Nie zgloszono zadnych uwag ani opinii dotyczacych konsultowanego dokumentu.

Przygotowata: Beata Przymus
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