Zatacznik do uchwatly nr03/2022
Mie¢dzyzakltadowe]j

Kasy Zapomogowo- Pozyczkowe]j
przy Urzedzie Gminy i Miasta

w Czerwiensku

z dnia28 lipca 2022 r.

STATUT

Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej

przy Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwiensku
z siedzibg w Czerwiensku, ul. Rynek 25.

l. POSTANOWIENIA OGOLNE.
§1

Celem Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo Pozyczkowej, zwanej dalej ,,MKZP” jest
propagowanie oszczedno$ci 1 gospodarnosci oraz udzielanie czlonkom pomocy materialnej
w formach ustalonych w statucie, tworzenie atmosfery kolezenstwa oraz wzajemnej pomocy.

§2

MKZP realizuje swoje cele przez udzielenie cztonkom pozyczek dlugoterminowych
i krotkoterminowych oraz zapomog, w miare posiadanych §rodkow.

§3

Wktad cztonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi MKZP nie jest oprocentowana.

§4

MKZP ma prawo przyjmowac subwencje i darowizny na zasilenie funduszu rezerwowego.

§5

Za zobowigzania MKZP odpowiadaja jej cztonkowie solidarnie, w czeSci odpowiadajacej do
ich wktadow cztonkowskich.

§6

Obsluge organizacyjng i prawng oraz obsluge finansowo-ksiegowa MKZP sprawuje
pracodawca, zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 6 ust. 1 ustawy o kasach zapomogowo -
pozyczkowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1666) oraz umowa zawartg pomiedzy pracodawcami,
0 ktorych mowa w zalaczniku nr 1 do niniejszego statutu.



Il. CZLONKOWIE MKZP.

§7
1. Cztonkiem MKZP moze by¢ osoba wykonujaca prace zarobkowg u danego pracodawcy.

2. Przejscie na emeryture lub rent¢ nie pozbawia prawa cztonkostwa w MKZP.

§8

1. Cztonkowie przyjmowani sg na podstawie deklaracji przystapienia do MKZP ztozonej
w formie pisemnej lub elektronicznej.

2. Decyzje o przyjeciu podejmuje zarzad MKZP nie pozniej niz w ciggu miesigca od dnia
zlozenia deklaracji.

§9

Cztonek MKZP jest obowigzany:

1) wptaci¢ wpisowe w wysokos$ci ustalonej przez walne zgromadzenie cztonkéw, okreslone;j
W niniejszym statucie;

2) wptaca¢ miesieczny wkitad czlonkowski lub wyrazi¢ zgode na potracanie wkiadu
z wynagrodzenia lub zasitku;

3) dbac o rozwdj MKZP i usprawnienie jej pracy;

4) przestrzegac przepisOw statutu oraz uchwat i postanowien organéw MKZP;

5) wskaza¢ w deklaracji co najmniej jedna osob¢ uprawniong do otrzymania wkiadu
cztonkowskiego w razie swojej Smierci;

6) aktualizowac swoje dane osobowe.

§ 10

Cztonek MKZP ma prawo:

1) gromadzi¢ wktady cztonkowskie w MKZP na zasadach okreslonych w niniejszym statucie;

2) zaciagaé pozyczki oraz korzystac z innych form pomocy stosowanych przez MKZP;

3) w razie wydarzen losowych ubiega¢ si¢ o udzielenie zapomogi na zasadach stosowanych
w MKZP,

4) bra¢ udziat w obradach walnego zebrania cztonkow;

5) wybiera¢ i by¢ wybranym do zarzagdu MKZP lub komisji rewizyjnej.

§ 11

Uprawnienia okre$lone w § 10 pkt 1, 4 i 5 czlonek MKZP nabywa z chwilg przyjecia
W poczet cztonkow. Pozostate uprawnienia okreslone w § 10 cztonek MKZP nabywa po
wptaceniu wpisowego 1 dwoch kolejnych wktadow miesiecznych.

§ 12

Skreslenie z listy cztonkéw MKZP nastepuje na skutek decyzji/uchwaty zarzadu podjete;:
1) na pisemny wniosek cztonka MKZP;



2) w razie ustania stosunku prawnego mi¢dzy cztonkiem MKZP, a pracodawca;
3) w razie $mierci cztonka MKZP;
4) w wyniku niedopelnienia przez cztonka obowigzkéw okreslonych w § 9 pkt 1- 4.

§13

Cztonkowie MKZP skresleni z listy cztonkow na wilasne zadanie moga by¢ ponownie przyjeci
do MKZP po uptywie jednego miesigca od dnia skres§lenia pod warunkiem ztozenia deklaracji
I wplacenia wpisowego.

§ 14

1. Osobie skreslonej z listy cztonkow MKZP przystuguje zwrot wkladu cztonkowskiego
w terminie do 2 miesi¢cy od dnia skreslenia z listy cztonkow.

2. Wktady nie podjete przenosi si¢ na fundusz rezerwowy, o ktorym mowa w § 34 niniejszego
statutu.

3. W przypadku $mierci cztonka MKZP, zwrot jego wktadu cztonkowskiego przystuguje
osobie uprawnionej wskazanej w deklaracji czlonkowskiej. Zarzad niezwlocznie wzywa
osobg¢ uprawniong do odbioru wkladu cztonkowskiego.

§ 15

1. Cztonek MKZP, ktérego stan zadluzenia wynosi dwukrotno$¢ zgromadzonych wktadow,
moze raz w roku wycofa¢ do 50% ich stanu.

2. Wycofanie wktadu cztonka zadluzonego w MKZP zalicza si¢ na poczet sptaconego
zadluzenia.

§ 16

1. W stosunku do cztonkow MKZP przebywajacych na urlopach bezptatnych, macierzynskich
1 wychowawczych zarzad moze zawiesi¢ obowigzek wptacania miesigcznych wktadow
cztonkowskich do czasu podjecia pracy. Osoby korzystajace z tego zwolnienia mogg
otrzymac pozyczke tylko do wysokosci zgromadzonego wktadu cztonkowskiego.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 wptacajace wktady miesieczne, korzystaja z pozyczek
I zapomodg na zasadach ogdlnych.

I11. ORGANY MKZP.
§ 17

1. Organami MKZP sa:
a) walne zebranie cztonkow;
b) zarzad;
c) komisja rewizyjna.



2. Jezeli MKZP bedzie liczy¢ wigcej niz 100 cztonkow, zamiast walnego zebrania czlonkéw
zarzad moze zwota¢ walne zebranie delegatow. Liczbe delegatow zarzad ustala w drodze
uchwaty.

3. Do walnego zebrania delegatow maja zastosowanie postanowienia statutu dotyczace
walnego zebrania cztonkow.

§18
1. Zarzad i komisja rewizyjna pochodza z wyboru.
2. Wybory w MKZP odbywajg si¢ w sposob jawny.

3. Uchwaly organéw MKZP zapadaja zwykla wigkszoscig gtoséw w obecno$ci co najmnie;j
potowy liczby ich cztonkéw. W razie braku quorum na zebraniu zwotanym w pierwszym
terminie, zwotuje si¢ kolejne zebranie w drugim terminie, ktére ma prawo podja¢ wigzace
uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw MKZP.

§19

1. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa cztery lata.

2. W trakcie kadencji cztonek organu MKZP moze by¢ odwotlany z powodu razacego
naruszenia przez niego postanowien statutu. W razie odwotania czlonka organu MKZP,
zrzeczenia si¢ pelnienia funkcji lub w razie skreslenia czlonka z listy czltonkow,
przeprowadza si¢ wybory uzupeiniajace.

3. Zmian w skladzie zarzadu i komisji rewizyjnej dokonuje walne zebranie cztonkdw.

4. Jezeli kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej uplywa w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii stosuje si¢ zapisy art. 18 ust. 4 ustawy
0 kasach zapomogowo — pozyczkowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1666).

§ 20

Czlonkowie organdow MKZP nie otrzymuja wynagrodzenia z tytulu wykonywanych
CZynnosci.

A.  WALNE ZEBRANIE CZLONKOW (DELEGATOW).
§21
1. Walne zebranie cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne zebranie cztonkow zwotuje zarzad przynajmniej raz w roku.

3. Pierwsze Walne zebranie cztonkow nowej kadencji prowadzi przewodniczacy zarzadu
poprzedniej kadencji.



§ 22

1. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkow zwotuje zarzad w razie potrzeby lub na wniosek:
a) komisji rewizyjnej;
b) 1/3 liczby cztonkow MKZP.

2. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkow zwotuje si¢ nie poézniej niz w ciggu miesigca od
dnia ztozenia wniosku i nie wezesniej niz po uptywie 5 dni roboczych od zawiadomienia
cztonkéw MKZP o zebraniu.

§23

Do kompetencji walnego zebrania czlonkoéw nalezy:

a) uchwalanie statutu i wprowadzanie w nim zmian;

b) wybor i odwotanie cztonkow zarzadu oraz cztonkoéw komisji rewizyjnej;

C) ustalanie wysokos$ci wpisowego i miesiecznych wktadow cztonkowskich;

d) ustalanie gornej wysokosci pozyczek udzielonych w MKZP oraz warunkow i okresow ich
sptacania;

e) ustalanie zasad tworzenia funduszu zapomogowego MKZP, zwlaszcza w okreSleniu
wysokosci wptat wnoszonych przez cztonkow MKZP 1 w okre§leniu wysoko$ci odpiséw
z funduszu rezerwowego na podstawie uchwaly walnego zebrania;

f) ustalanie wysokos$ci zapomog i zasad ich udzielania;

g) zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych;

h) przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezacej dzialalnosci oraz sprawozdan i wnioskow
komisji rewizyjnej;

1) w razie powstania szkod 1 strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji
w sprawach ich pokrycia;

j) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych przeksztatcenia lub likwidacji MKZP.

B. ZARZAD.
§ 24
1. Zarzad sktada si¢ co najmniej z 3 cztonkow.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grana przewodniczacego, sekretarza
i skarbnika.

§ 25

Posiedzenie zarzadu odbywa si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.
Z kazdego posiedzenia zarzadu sporzadza si¢ protokot.

§ 26

1. Do kompetencji zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie cztonkow i skreslanie ich z listy MKZP;
2) prowadzenie ewidencji cztonkow MKZP;
3) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresu ich sptaty;



4) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia splaty pozyczek, wedlug zasad
okreslonych w statucie;

5) przyznawanie zapomog;

6) sprawowanie kontroli nad terminowym i wiasciwym dokonywaniem wptat i wyptat oraz
ewidencjonowaniem tych operacji;

7) podpisywanie dyspozycji pieni¢znych i innych dokumentow;

8) informowanie cztonkéw MKZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wkladow
czlonkowskich 1 zadluzeniu;

9) zwotywanie walnych zebran cztonkow;

10) sktadanie walnemu zebraniu czlonkéw sprawozdan z biezacej dziatalnosci oraz
przedktadanie do zatwierdzenia sprawozdan finansowych;

11) sporzadzanie sprawozdan finansowych;

12) reprezentowanie interesow MKZP wobec pracodawcy;

13) ustosunkowywanie si¢ do wnioskow i ustalen komisji rewizyjne;j;

14) wspotdziatanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawce do pomocy w zakresie
prowadzenia rachunkowosci i obstugi prawnej MKZP.;

15) sktadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki
narodowej oraz o zmian¢ danych objetych wpisem do tego rejestru, zgodnie z ustawa
z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 955 i 1641);

16) przetwarzanie danych osobowych, o ktérych mowa w art. 43 ustawy 0 kasach
zapomogowo — pozyczkowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1666).

17) podjecie uchwaly o likwidacji MKZP, w przypadku, o ktérym mowa w art. 44 ust. 5

ustawy.
2. Zarzad MKZP reprezentuje interesy MKZP w stosunkach zewnetrznych.

§ 27

W sprawach dotyczacych cztonkostwa MKZP, pozyczek, zapomdg ze srodkéw MKZP,
decyzje zarzadu sg ostateczne.

C. KOMISJA REWIZYJNA.
§28
1. Komisja rewizyjna MKZP sktada si¢ co najmniej z trzech cztonkow.

2. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego
I sekretarza.

§ 29

Przewodniczacemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji
przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu MKZP z glosem doradczym.

§ 30
1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujagcym dziatalno$¢ finansowg zarzagdu MKZP.

2. Podstawowymi zadaniami komisji rewizyjnej sg:
1) ochrona mienia MKZP;



2) kontrola przestrzegania przez zarzad przepisOw prawa, postanowien statutu i uchwat
organow MKZP;
3) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat.

3. Komisja rewizyjna sklada na walnym zebraniu czlonkéw sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalnos$ci zarzadu MKZP.

4. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MKZP co najmniej raz na kwartat,
sporzadzajac protokot.

§ 31

W razie stwierdzenia, ze zarzad MKZP w swej dzialalnos$ci finansowe] nie przestrzega
przepiséw prawa lub/ gdy dziatalnos¢ zarzadu jest sprzeczna z postanowieniami niniejszego
statutu, komisja rewizyjna zada zwolania w trybie natychmiastowym nadzwyczajnego
walnego zebrania cztonkow i wystepuje na nim z wnioskiem o odwolanie zarzadu.

1IV. GOSPODARKA FINANSOWA MKZP.
§ 32

Na srodki finansowe MKZP sktadaja si¢ nastepujace fundusze wiasne:
1) fundusz oszczedno$ciowo-pozyczkowy;

2) fundusz rezerwowy;

3) fundusz zapomogowy.

§ 33

1. Fundusz oszczedno$ciowo - pozyczkowy powstaje z wkladow czlonkowskich i jest
przeznaczony na udzielanie pozyczek.

2. Ustala si¢ miesigczny wkiad cztonkowski w wysokosci: 50 zi, 70 zt lub 100 zt. Wysokos¢
miesigcznego wktadu cztonkowskiego deklaruje cztonek MKZP.

3. Wkiady cztonkowskie okreslone w ust. 2, zapisuje si¢ na imiennym rachunku cztonka
MKZP.

4. Wklady cztonkow wykonujacych prace zarobkowa u danego pracodawcy, potracane sg raz
w miesigcu z ich wynagrodzenia lub zasitkow.

5. Emeryci 1 rencisci swoje comiesigczne wktady czlonkowskie przekazuja na rachunek
bankowy MKZP.

§ 34

1. Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowych wnoszonych przez cztonkéw
wstepujacych do MKZP, z niepodjetych zwrotow wktadow cztonkowskich, z odsetek od lokat
terminowych i z odsetek zasadzonych przez sad od niesptaconych pozyczek oraz subwencji,
darowizn i wptat jednorazowych.



2. Cztonkowie MKZP wptacaja wpisowe w wysokosci 100,00 zt.

3. Raz w roku cztonkowie MKZP dokonuja jednorazowej wptaty sktadki w wysokosci 20 zt
na zasilenie funduszu rezerwowego.

4. Fundusz rezerwowy jest przeznaczony na prowadzenie rachunku bankowego, pokrycie
szkod 1 strat, niesciggalnych zadluzen cztonkow, wydatki biezace MKZP oraz na odpis
funduszu zapomogowego.

5. O wysokosci odpisu na fundusz zapomogowy decyduje uchwalg walne zebranie cztonkow.
§ 35

1. Fundusz zapomogowy powstaje:

a) z odpisow z funduszu rezerwowego MKZP, w wysokosci uchwalonej przez walne
zebranie czlonkéw, nie naruszajacej jednak rezerwy wynoszacej 150% kwoty
maksymalnej pozyczki dlugoterminowej stosowanej w MKZP;

b) z dobrowolnych wptat wnoszonych przez cztonkow na podstawie uchwaty walnego
zebrania.

2. Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie zapomdg cztonkom MKZP w razie
szczegblnych zdarzen losowych.

§ 36

1. Czlonkowie MKZP wplacaja wpisowe, miesigczne wklady cztonkowskie, wplaty
jednorazowe, darowizny i raty pozyczki na rachunek bankowy MKZP.

2. Wpisowe, miesi¢gczne wklady cztonkowskie, inne wptaty, o ktérych mowa w § 34 ust. 1-3
I raty pozyczek cztonkéw MKZP bedacych osobami wykonujgcymi prace zarobkowag moga
by¢, za ich zgoda wyrazong w formie pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej,
potracane z wynagrodzenia lub zasitku.

V. UDZIELANIE SWIADCZEN I LIKWIDACJA
ZADLUZEN MKZP.

§ 37

1. MKZP udziela pozyczek dlugoterminowych 1 krotkoterminowych na wniosek cztonka
MKZP.

2. Pozyczek dlugoterminowych udziela si¢ na okres 10 miesiecy.

3. W wypadkach szczegdlnych, uzasadnionych sytuacjg zyciowa i materialng, maksymalny
okres sptaty pozyczki moze by¢ - na zasadzie wyjatku - przedtuzony do 15 miesiecy.



§38

1. Udzielone pozyczki podlegaja splacie w terminach 1 ratach ustalonych przy ich
przyznawaniu. W uzasadnionych wypadkach zarzad MKZP moze zawiesi¢ splatg pozyczki
na okres od 1 do 6 miesigcy pod warunkiem, ze sptata catego zadluzenia nie przekroczy
15 miesiecy.

2. Jezeli zadluzenie przewyzsza stan wktadow cztonka MKZP wniosek o prolongate sptaty
powinien zawiera¢ zgode poreczycieli pozyczki.

3. Cztonkom MKZP wykonujacych pracg¢ zarobkowa, raty pozyczki potragca si¢
z wynagrodzenia lub zasitkbw oraz z wszystkich innych naleznosci, na ktore
pozyczkobiorca udzielit pelnomocnictwa w deklaracji czlonkowskiej i we wniosku
0 udzielenie pozyczki.

4. Pierwsza ratg pozyczki potraca si¢ w terminie okreslonym we wniosku o pozyczke lub od
nastepnego miesigca kalendarzowego po jej wyptaceniu.

5. Wyptata pozyczki jest dokonywana przez zarzad MKZP na wskazany przez jej cztonka
rachunek ptatniczy.

§ 39

1. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki dtugoterminowej — ratalnej moze rownac si¢ sumie 100%
wynagrodzenia netto pozyczkobiorcy oraz dwukrotno$ci zgromadzonego wkiadu
cztonkowskiego, nie moze jednak przekroczy¢ 10.000 zt.

2. Ustalajac gorng wysokos$¢ pozyczek udzielonych przez MKZP oraz warunki i okresy ich
sptacania, walne zebranie cztonkéw kieruje si¢ faktycznymi mozliwoséciami finansowymi
MKZP.

§ 40

Nowej pozyczki dlugoterminowej mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu pozyczki poprzednio
pobranej. Wyjatek stanowig pozyczki uzupelniajagce przyznawane na podstawie nowego
poreczonego wniosku i wedtug zasad okreslonych w dalszych postanowieniach statutu.

§41

1. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wilasciwym formularzu,
zawierajagcym zobowigzanie splaty oraz wyrazenie zgody na potrgcanie rat pozyczki
z wynagrodzenia, zasitkbw oraz z wszystkich innych nalezno$ci przystugujacych
pozyczkobiorcy od kazdego pracodawcy, a w razie skreslenia z listy cztonkéw - zgody na
natychmiastowe uregulowanie calego pozostatego zadtuzenia.

2. Jezeli suma pozyczki przekracza wysokos¢ zgromadzonego wkiadu czionkowskiego,
wniosek powinien by¢ poreczony przez dwoch poreczycieli.



§ 42

Poreczycielem moze by¢ osoba wykonujaca prace zarobkowa na rzecz pracodawcy, u ktérego
dziata MKZP, jezeli spetnia warunki okreslone w art. 35 ust. 4 ustawy 0 kasach zapomogowo
— pozyczkowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1666).

§ 43

1. Poreczyciel wyraza zgode na potracanie, z przystugujacego mu od pracodawcy
wynagrodzenia lub zasitkow, zobowigzan z tytulu pozyczki udzielonej cztonkowi MKZP.

2. Poreczyciel moze porgezy¢ jednoczesnie tylko dwa wnioski 0 pozyczke.

3. Zarzad MKZP wstrzymuje wyptate zgromadzonych wktadéw naleznych poreczycielowi
skreslonemu z listy cztonkow MKZP, gdy dtuznik, ktéoremu udzielit porgczenia zadtuzenia
nie splaca.

§ 44

Whioski o udzielenie pozyczek lub zapomodg zarzad MKZP powinien rozpatrzyé w ciagu
30 dni od dnia ich ztozenia, z uwzglednieniem terminéw posiedzen zarzadu MKZP.

§ 45

1. Zarzad MKZP moze w wyjatkowych wypadkach, udzieli¢ pozyczki uzupehiajacej
cztonkowi zadluzonemu z tytutu pozyczki dlugoterminowe;.

2. Pozyczek uzupetniajacych udziela si¢ na wniosek czlonka MKZP wedtug nastepujacych
zasad:
1) taczna suma zadluzenia nie moze przewyzsza¢ maksymalnej wysoko$ci pozyczki
dlugoterminowej udzielonej w MKZP 1 przystugujacej danemu pozyczkobiorcy;
2) warunkiem udzielenia pozyczki uzupelniajgcej jest poreczenie jej splaty przez te same
osoby, ktore poreczyly pozyczke nie sptacong.

3. Udzielenie pozyczki uzupetniajacej powoduje konieczno$¢ ponownego ustalenia wysokosci
rat 1 okresu sptaty catosci zadtuzenia.

§ 46

1. Pozyczek krotkoterminowych udziela si¢ wedlug nastepujacych zasad:
1) moze by¢ udzielona do wysokosci posiadanego wktadu nie obcigzonego zadluzeniem,
nie moze jednak przekroczy¢ 25% wynagrodzenia, zasitku przystugujacego
pozyczkobiorcy;
2) podlega jednorazowej sptacie z najblizszego wynagrodzenia lub zasitku;
3) do wysoko$ci wktadu cztonkowskiego nie obcigzonego zadluzeniem nie wymaga
poreczenia splaty.

2. Przyznanie pozyczki krotkoterminowej moze nastgpi¢ poza posiedzeniem zarzadu, na
podstawie decyzji 3 cztonkéw zarzadu, w tym skarbnika.
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3. Jezeli okaze si¢, ze wysoko§¢ wynagrodzenia lub zasitku 1 innych naleznosci
przystugujacych pracownikowi, ktéry otrzymal pozyczke krétkoterminowa, uniemozliwia
taczne potracenie pozyczki krétkoterminowej 1 raty pozyczki dlugoterminowej,
pierwszenstwo sptaty ma pozyczka krotkoterminowa.

§ 47

1. W razie skreslenia z listy cztonkow MKZP czlonka posiadajacego zadtuzenie, zadluzenie
podlega potraceniu z wktadu cztonkowskiego.

2. Jezeli suma wktadow nie wystarcza na pokrycie zadtuzenia, zarzad MKZP moze wyrazi¢
zgode na splate pozostalej kwoty w ratach miesiecznych, w terminach obustronnie
uzgodnionych.

3. Zasada okre$lona w ust. 2 nie dotyczy 0sob skre§lonych z listy cztonkéw MKZP na wlasng
prosbe lub z ich winy.

§4

Jezeli zobowigzany do sptaty zadluzenia wobec MKZP zadluzenia tego nie sptaca, nalezy
wezwac go na pismie do uregulowania naleznosci, wyznaczajac mu termin sptaty. Kopie tego
wezwania nalezy doreczy¢ poreczycielom. W razie niedokonania splaty przez dluznika
W wyznaczonym terminie zarzgd ma prawo pokry¢ to zadtuzenie z wkladow poreczycieli,
a gdy sg one niewystarczajace potraci¢ z ich wynagrodzenia, zasitku lub z innych naleznosci
przystugujacych porgczycielom.

§ 49

W razie $mierci cztonka MKZP jego zadluzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli.
Zaptaty tego zadluzenia, pomniejszonego o potragcone wktady cztonkowskie, mozna
dochodzi¢ od spadkobiercy zmartego, wskazanego w deklaracji o przystapieniu do MKZP.
Niesciaggalne zadtuzenie moze by¢ umorzone i pokryte z funduszu rezerwowego.

§ 50

W razie konieczno$ci wniesienia powddztwa do sadu z powodu niesplacenia pozyczki przez
cztonka MPKZP i jego porgczycieli, w imieniu i w interesie MKZP wystepuje cztonek
zarzadu lub inna upowazniona przez zarzad osoba.

VI. RACHUNKOWOSC I SPRAWOZDAWCZOSC MKZP.

§ 51

1. Rachunkowos¢ MKZP jest prowadzona zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci
(Dz. U z2021r., poz. 217 z p6zn. zm.).

2. Rachunkowos¢ MKZP, obejmujaca ewidencje wpltywow 1 wydatkéw oraz imienne
rachunki cztonkéw jest prowadzona w sposob kompletny, obejmujacy wszystkie operacje
finansowo-rozliczeniowe.
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3. Podstawe zapiséw ksiegowych stanowig prawidlowo sporzadzone dowody ksiggowe
I wyciagi bankowe.

4. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
§ 52

Rachunkowosci nie mogg prowadzi¢ cztonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej.
§53

Sprawozdania finansowe MKZP podpisuje zarzad, ksiegowy odpowiedzialny za
rachunkowos$¢ oraz komisja rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci MKZP.
Protokot kontroli dotacza si¢ do sprawozdania finansowego.

VIil. LIKWIDACJA MKZP.

§ 54

1. W razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawca, wzglgdnie w razie zmniejszenia
si¢ liczby cztonkow ponizej 10, MKZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty
walnego zebrania czlonkow.

2. Walne zebranie cztonkéw moze podja¢ uchwale o likwidacji MKZP z wiasnej inicjatywy
bezwzgledna wigkszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdw.

§ 55

1. Likwidacja MKZP ma na celu zakonczenie spraw biezacych, splate zobowigzan oraz
Sciagnigcie wierzytelnosci.

2. Uchwala walnego zebrania cztonkow o likwidacji MKZP okresla:
1) sktad komisji likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 osob;
2) przeznaczenie $srodkow pozostajacych na funduszu rezerwowym i zapomogowym, po
calkowitym rozliczeniu naleznos$ci zobowigzan 1 wktadow cztonkowskich.

3. Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji MKZP zaprzestaje si¢ przyjmowania nowych
cztonkéw oraz przyjmowania wkladoéw czlonkowskich, dokonywania wyptat pozyczek
i zapomog.

§ 56
Komisja likwidacyjna wchodzi we wszystkie prawa i obowigzki zarzadu oraz komisji
rewizyjnej.

§ 57

Uchwate o likwidacji MKZP z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej
urzgdowania, wezwaniem dluznikow do splaty nalezno$ci oraz wyznaczeniem
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trzymiesigcznego terminu zgloszenia roszczen wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci
wszystkich cztonkow.

§ 58

Likwidacja MKZP powinna by¢ zakonczona nie pézniej niz do uptywu okresu likwidacji
pracodawcy.

§ 59

Nie wykorzystane $rodki funduszu rezerwowego i1 funduszu zapomogowego po catkowitym
rozliczeniu nalezno$ci, zobowigzan 1 wkladow czlonkowskich, komisja likwidacyjna
przekazuje na cele spoteczne.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 60

MKZP uzywa pieczgci podtuznej o tresci: ,,Miedzyzakladowa Kasa Zapomogowo -
Pozyczkowa przy Urzegdzie Gminy i Miasta w Czerwiensku”.

§ 61

MKZP zrzesza pracownikow zatrudnionych przez pracodawce W jednostkach budzetowych
i organizacyjnych Gminy: Czerwiensk, Swidnica i Zabor.

Szczegotowy wykaz jednostek nalezacych do MKZP stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
statutu.

§ 62

Podstawe dziatania MKZP stanowi ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 roku o kasach
zapomogowo-pozyczkowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1666).

§ 63

1. Zasady i sposob przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia 1 wzor
o$wiadczenia woli, ktorego trescig jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych, tego, kto
sktada os$wiadczenie, oraz wskazanie administratora danych osobowych zawarte jest
w zalaczniku nr 2 do niniejszego statutu.

2. Przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji zadan ustawowych zwigzanych
Z cztonkostwem w MKZP, w tym gromadzeniem wktadow czlonkowskich oraz
udzielaniem pozyczek lub zapomog, a takze dochodzeniem zwigzanych z nimi praw lub
roszczen, nast¢puje na podstawie zgody udzielonej w formie oswiadczenia cztonka MKZP,
osoby uprawnionej lub poreczyciela.

3. Do przetwarzania danych osobowych, mogg by¢ dopuszczone wylgcznie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych.
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§ 64
We wszystkich sprawach dotyczacych MKZP nie uregulowanych przepisami, o ktérych mowa

w § 63 oraz niniejszym statucie, stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1740 z p6zn. zm.).
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ZASADY I SOSOB PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
ORAZ ICH ZABEZPIECZENIA

Zasady 1 sposob przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia i wzor
oswiadczenia woli, ktdrego trescig jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
tego, to sktada o$wiadczenie, oraz wskazanie administratora danych osobowych
zawarte jest w zatgczniku nr 2 do niniejszego statutu.
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