
Projekt 
 
z dnia  16 maja 2022 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

 
UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ W CZERWIEŃSKU 

z dnia .................... 2022 r. 

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu na 
nagrody dla nauczycieli 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2022 r., 
poz. 559 z późn. zm.1)) i art. 49 ust. 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Uchwała określa kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach 
oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Czerwieńsk, za ich osiągnięcia w zakresie pracy 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły, zwanych dalej 
„nagrodami”, ze specjalnego funduszu nagród,  o którym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762), wyodrębnionego w budżecie Gminy Czerwieńsk. 

§ 2. Ilekroć w uchwale jest mowa o: 

1) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela zatrudnionego w jednostce, o której mowa w § 1; 

2) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora jednostki, o której mowa w § 1; 

3) szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę podstawową i zespół szkół. 

§ 3. 1. Ustala się następujący podział specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli: 

1) 20% środków tego funduszu przeznacza się na nagrody Burmistrza Czerwieńska; 

2) 80% środków tego funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów. 

2. Nagrody są przyznawane w terminie do 14 października każdego roku w związku z obchodami Dnia 
Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie, 
w tym związanym z zakończeniem roku szkolnego, dniem patrona szkoły lub innymi ważnymi uroczystościami 
szkoły. 

3. Nagroda ma charakter uznaniowy i wypłacana jest w formie pieniężnej. 

4. Nauczyciel może otrzymać w danym roku szkolnym jedną nagrodę ze specjalnego funduszu nagród. 

§ 4. Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który przepracował w szkole co najmniej jeden rok i posiada 
znaczące osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych 
z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, oraz realizacji innych 
zadań statutowych, spełniając co najmniej jedno z kryteriów w zakresie: 

1) wyróżniających wyników osiąganych przez uczniów w konkursach, olimpiadach oraz ich masowy udział 
w zawodach międzyszkolnych i regionalnych; 

2) przygotowywania i realizowania znaczących w procesie wychowawczym imprez o zasięgu pozaszkolnym; 

3) współpracy ze środowiskiem lokalnym; 

4) opracowywania i wdrażania koncepcji, programów, innowacji poprawiających jakość pracy szkoły; 

5) efektywnego i systematycznego działania na rzecz dzieci i młodzieży wykraczającego poza podstawowe 
obowiązki nauczyciela i wychowawcy; 

 
1) Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy została ogłoszona w Dz. U. z 2022 r., poz. 583. 
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6) aktywnego udziału w wewnątrzszkolnym  doskonaleniu  nauczycieli,  rozwoju  zawodowego nauczyciela 
i podnoszenia kwalifikacji mających wpływ na poziom jakości pracy; 

7) zaangażowania  w rozwiązywanie  problemów  wychowawczych lub socjalnych uczniów; 

8) prowadzenia działań zapobiegających i zwalczających przejawy patologii społecznych wśród dzieci 
i młodzieży; 

9) rozwijania form współdziałania szkoły z rodzicami uczniów; 

10) pracy organizacyjnej na rzecz szkoły; 

11) wzorowej współpracy ze wszystkimi organami szkoły; 

12) aktywnej pracy na rzecz nawiązania i rozwoju współpracy szkoły z placówkami oświatowymi z innych 
krajów; 

13) pozyskiwania środków pozabudżetowych na realizację projektów edukacyjnych; 

14) realizowania projektów edukacyjnych finansowanych lub dofinansowanych ze środków zewnętrznych: Unii 
Europejskiej, fundacji, stowarzyszeń. 

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Czerwieńska mogą występować: 

1) dyrektorzy; 

2) rady szkoły; 

3) rady rodziców; 

4) statutowi przedstawiciele związków zawodowych i organizacji pozarządowych współpracujących ze szkołami, 
bądź wspierających ich statutową działalność. 

2. Wnioski dyrektorów, o których mowa w ust. 1 pkt 1, wymagają opinii rady pedagogicznej i rady szkoły. 

3. Burmistrz Czerwieńska może przyznać nauczycielowi nagrodę z własnej inicjatywy. Przepisów § 7 i 9 
nie stosuje się.  

§ 6. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora mogą występować: 

1) rada szkoły; 

2) rada rodziców; 

3) statutowi przedstawiciele związków zawodowych i organizacji pozarządowych współpracujących ze szkołą, 
bądź wspierających jej statutową działalność. 

2. Dyrektor może przyznać nauczycielowi nagrodę z własnej inicjatywy. Przepisów § 7 i 9 nie stosuje się.  

§ 7. 1. We wniosku o przyznanie nagrody należy zawrzeć następujące dane o kandydacie: 

1) imię i nazwisko; 

2) datę urodzenia; 

3) informację o wykształceniu oraz stopniu awansu zawodowego; 

4) informację o stażu pracy pedagogicznej; 

5) nazwę szkoły, w której kandydat pracuje; 

6) informację o pełnionej funkcji, zajmowanym stanowisku, wyszczególnienie dotychczas otrzymanych nagród 
wraz z rokiem ich otrzymania; 

7) uzasadnienie, w którym należy opisać osiągnięcia kandydata, w szczególności z okresu 3 lat poprzedzających 
złożenie wniosku; 

8) datę i podpis składającego wniosek. 

2. Wnioski dyrektorów o przyznanie nauczycielom nagród Burmistrza Czerwieńska muszą zawierać również 
informację o wyrażonej opinii rady pedagogicznej i rady szkoły. 
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§ 8. 1. Wnioski o nagrodę składa się w terminie do 20 września danego roku w przypadku nagród 
przyznawanych z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w pozostałych przypadkach na co najmniej 30 dni przed 
planowanym terminem przyznania nagród, o którym mowa w § 1 ust. 2: 

1) Urzędzie Gminy i Miasta w Czerwieńsku w sekretariacie – w przypadku nagród Burmistrza Czerwieńska; 

2) sekretariacie szkoły – w przypadku nagród dyrektora. 

2. Wzór wniosku stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 9. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis włącza się do jego akt 
osobowych. 

§ 10. Traci moc uchwała nr XX/181/09 Rady Miejskiej w Czerwieńsku z dnia 25 lutego 2009 roku w sprawie 
kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Czerwieńsk (Dz. Urz. Woj. Lubus. z 2009 r. Nr 30, poz. 447). 

§ 11. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Czerwieńska. 

§ 12. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Lubuskiego. 

 

   

Przewodniczący Rady Miejskiej w Czerwieńsku 
 
 

Krzysztof Smorąg 
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Załącznik do uchwały Nr .................... 

RADY MIEJSKIEJ W CZERWIEŃSKU 

z dnia....................2022 r. 

W N I O S E K 
o przyznanie Nagrody Burmistrza Czerwieńska 

za osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze 

Zgłaszam wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Czerwieńska 

Pani/Panu ..................................................................................................................................... 

urodzonej/urodzonemu ................................................................................................................ 
(data) 

...................................................................................................................................................... 
(wykształcenie, staż pracy w szkole) 

…………………………………………………………………………………………………… 
(stopień awansu zawodowego) 

zatrudnionej/zatrudnionemu w ..................................................................................................... 
       (nazwa szkoły w której nauczyciel jest zatrudniony) 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
(informacja o pełnionej funkcji, zajmowane stanowisko, dotychczasowe otrzymane nagrody z rokiem ich otrzymania) 

Uzasadnienie wniosku: 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

Sporządzający wniosek: 

......................................     .................................................. 
miejscowość i data        podpis i pieczęć 

OPINIA RADY PEDAGOGICZNEJ I RADY SZKOŁY 

Na posiedzeniu w dniu..................................... Rada Pedagogiczna .............................................................. 
(nazwa szkoły/placówki) 

zaopiniowała wniosek pozytywnie/negatywnie* uchwałą nr ......................................................................... 

......................................                                                                       ….................................................. 
(miejscowość i data)                                                                                                      (podpis osoby uprawnionej) 

Na posiedzeniu w dniu..................................... Rada Szkoły .............................................................. 
                                                                                                                                               (nazwa szkoły/placówki)  

zaopiniowała wniosek pozytywnie/negatywnie* uchwałą nr ........................................................................ 
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......................................                                                                       ….................................................. 

(miejscowość i data)                                                                                                      (podpis osoby uprawnionej) 

*niepotrzebne skreślić 

Informacja  
o przetwarzaniu danych osobowych w związku z gospodarowaniem środkami finansowymi przeznaczonymi 

na nagrody dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród  

Realizując obowiązek wynikający z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: 
RODO), informujemy: 

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Urząd Gminy i Miasta w Czerwieńsku, reprezentowany 
przez Burmistrza Czerwieńska (adres: 66-016 Czerwieńsk, ul. Rynek 25, tel. kontaktowy: (68) 327 80 41, adres 
e-mail: ugim@czerwiensk.pl). 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować we 
wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych, za pośrednictwem adresu e-mail: 
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora. 

3. Cel przetwarzania danych: Dane osobowe przetwarzane będą w celu rozpatrzenia wniosku, przyznania 
nagrody ze specjalnego funduszu nagród oraz w celu archiwalnym. 

4. Podstawa prawna przetwarzania danych: Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) 
RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, 
określonego w art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela i w uchwale Rady Miejskiej 
w Czerwieńsku w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego 
funduszu na nagrody dla nauczycieli. 

5. Państwa dane osobowe mogą być ujawniane osobom działającym z upoważnienia Administratora, mającym 
dostęp do danych osobowych i przetwarzającym je wyłącznie na polecenie Administratora, chyba że wymaga tego 
prawo UE lub prawo państwa członkowskiego. Dane osobowe mogą zostać przekazane podmiotom lub organom 
uprawnionym na podstawie przepisów prawa lub umów łączących te podmioty z Administratorem. 

6. Informacje dodatkowe: 

a. przysługuje Pani/Panu prawo żądania od administratora dostępu do danych osobowych, sprostowania, 
usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także 
o prawie do przenoszenia danych, o ile RODO przyznaje takie uprawnienie, 

b. dane osobowe będą przechowywane przez okres rozpatrywania wniosku, przyznania i wypłaty nagrody 
oraz w czasie niezbędnym celów archiwalnych wynikających z przepisów prawa, w szczególności ustawy 
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwum oraz rozporządzenia Prezesa Rady 
Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt 
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych, 

c. przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych z siedziba ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, 

d. podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbędne w celu skorzystania ze świadczenia wskazanego 
we wniosku, a odmowa podania jest równoznaczna z brakiem możliwości rozpatrzenia wniosku i przyznania 
nagrody, 

e. dane nie są przetwarzane automatycznie, w tym profilowane. 
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UZASADNIENIE 

1. Podstawa prawna uchwały. 

Zgodnie z ustawą Karta Nauczyciela:  
1) art. 49 ust. 2 - organy prowadzące szkoły ustalają kryteria i tryb przyznawania nagród dla 

nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym 
realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez 
szkołę, oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły, ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 1, 
uwzględniając w szczególności sposób podziału środków na nagrody organów prowadzących szkoły i 
dyrektorów szkół, tryb zgłaszania kandydatów do nagród oraz zasadę, że nagroda może być przyznana 
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku; 

2) art. 91d pkt 1 - w przypadku szkół i placówek prowadzonych przez jednostki samorządu 
terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzącego określone w art. 30 ust. 6 i 10a, art. 42 ust. 7, 
art. 42a ust. 1, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7, art. 70a ust. 1 oraz art. 72 ust. 1wykonuje odpowiednio: rada 
gminy, rada powiatu, sejmik województwa; 

3) używane w uchwale bez bliższego określenia pojęcie szkoła – rozumie się przez to przedszkole, 
szkołę i placówkę oraz inną jednostkę organizacyjną wymienioną w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela, a także odpowiednio ich zespoły. 

 
2. Zamierzone cele uchwały. 

Uchwała ma charakter porządkowy. Celem niniejszej uchwały jest ustalenie jednolitych kryteriów i trybu 
przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oświatowych, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Czerwieńsk. 

 
3. Określenie skutków finansowych oraz źródeł ich pokrycia*. 

Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela tworzy się specjalny 
fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w budżetach organów 
prowadzących szkoły w wysokości co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z 
przeznaczeniem na wypłaty nagród organów prowadzących szkoły i dyrektorów szkół.  

Źródłem finansowania specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli są część oświatowa subwencji 
ogólnej, dotacja celowa z budżetu państwa na dofinansowanie zadań w zakresie wychowania 
przedszkolnego oraz środki budżetu Gminy Czerwieńsk. 

Ponadto uchwała przewiduje możliwość zwiększenia funduszu na nagrody Burmistrza Czerwieńska. 
Zwiększenie takie może nastąpić ze środków pozyskanych na realizację projektów zewnętrznych lub 
środków budżetu Gminy Czerwieńsk.  
 
4. Opinie uprawnionych podmiotów. 

Projekt wymaga opiniowania przez związki zawodowe: NSZZ „Solidarność” i Związek Nauczycielstwa 
Polskiego.  
 
Opracowała: 
 
Jolanta Jasińska 
  
 
 
 
* w uzgodnieniu za Skarbnikiem Gminy 
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