ZARZADZENIE Nr 0050. 21.2022
BURMISTRZA CZERWIENSKA
zdnia 03 lutego 2022 r.

w sprawie ogloszenia naboru i powotania Komisji Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia naboru
oraz wytonienia kandydata na stanowisko podinspektora w referacie gospodarki gruntami,
rolnictwa i ochrony srodowiska Urzedu Gminy i Miasta w Czerwienisku

Na podstawie art. 13 ustl ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U.z 2019 r, poz. 1282 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.0gtasza sie nabér na stanowisko podinspektora w referacie gospodarki gruntami, rolnictwa
i ochrony srodowiska Urzedu Gminy i Miasta w Czerwierisku zgodnie z zatgcznikiem do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powotuje sie Komisje Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia naboru oraz wytonienia
kandydata na stanowisko podinspektora w referacie gospodarki gruntami, rolnictwa i ochrony
Srodowiska Urzedu Gminy i Miasta w Czerwiensku w sktadzie:

- Przewodniczacy Komisji - Pawet Wikiera
- cztonek Komisji - Urszula Napierata
- cztonek Komisji - [zabela Fiks

§ 3.Pierwsze posiedzenie Komisji ustala sie na dziei 15 lutego 2022 roku.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w BIP.
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Zatacznik

do Zarzgdzenia Nr 0050.21.2022
Burmistrza Czerwieniska

z dnia 03.02.2022r.

OGLOSZENIE

BURMISTRZ CZERWIENSKA OGEASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

NAZWA I ADRES JEDNOSTKI - Urzad Gminy i Miasta Czerwiensk ul. Rynek 25

NAZWA STANOWISKA PRACY - Podinspektor w Referacie Gospodarki Gruntami,
Rolnictwa i Ochrony Srodowiska Urzedu Gminy i Miasta w Czerwienisku

WYMIAR ETATU -1 etat

WYMAGANIA

1. Niezbedne
1) obywatelstwo polskie*,
2) wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie $rednie i minimum 3 letni staz pracy,
3) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$§lonym stanowisku;
6) nieposzlakowana opinia;

7)

znajomos$¢ przepisdw prawa i umiejetnosci ich stosowania na stanowisku pracy
tj. znajomos¢ nastepujacych aktéw prawnych:

- ustawa o samorzgdzie gminnym,

- ustawa o odpadach,

- ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

- kodeksu postepowania administracyjnego,

- ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

- ustawa o ochronie danych osobowych,

umiejetnos$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego (m.in. Microsoft Word,
Excel) oraz urzadzen biurowych,

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

minimum 3-letni staz pracy w administracji publicznej,

samodzielno$¢, komunikatywnos¢, rzetelnos¢, zyczliwoéé,

umiejetnos¢ perfekcyjnej organizacji pracy i umiejetno$¢ zarzadzania czasem,
odpowiedzialnosg,

dyspozycyjnos¢ i gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
wysoka kultura osobista,

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

Przyjmowanie, weryfikacja deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi.

Prowadzenie ewidencji deklaracji zobowigzanych wiascicieli nieruchomosci
zamieszkatych i niezamieszkalych, przygotowanie analiz i sprawozdawczosci z tego
zakresu.



3)

4)

5-J
6)
7)
8)

9)

Utworzenie i stala aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wiascicieli
nieruchomosci zamieszkatych 1 niezamieszkatych objetych systemem gospodarki
odpadami komunalnymi.

Prowadzenie postepowan oraz przygotowywanie projektéw decyzji w sprawie ustalenia
wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi wobec wiascicieli
nieruchomosci, ktérzy nie wywigzali sie z obowigzku ztozenia deklaracji o wysokosci
optaty albo powstania uzasadnionych watpliwosci, co do danych zawartych w ztozonej
deklaracji.

Wspétudziat w sporzadzaniu sprawozdan dotyczgcych gospodarki odpadami
komunalnymi.

Naliczanie i dokonywanie przypisu optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi.
Ksiegowanie wptat za odpady komunalne.

Dokonywanie naliczania optat oraz prowadzenie procedury dotyczacej zmiany stawki
optaty za gospodarowanie odpadami.

Kontrola Wykonawcéw w zakresie jakosci wykonywania ustugi odbioru odpadéw
komunalnych pochodzacych z terenu gminy.

10) Przyjmowanie i analiza zgloszen i reklamacji mieszkancéw w zakresie gospodarki

odpadami.

11) Udzielanie informacji mieszkanncom z zakresu funkcjonowania systemu gospodarki

odpadami komunalnymi funkcjonujgcego na terenie gminy.

12) Biezgca wspotpraca z Zarzgdcami nieruchomosci oraz jednostkami gminnymi.
13) Inicjowanie i prowadzenie dziatan promocyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidtowej

gospodarki odpadami oraz ograniczenia ilosci odpadow.

14) Dokonywanie naliczania optat oraz prowadzenie procedury dotyczacej zmiany stawki

oplaty za gospodarowanie odpadami.

15) Wspétudziat w opracowaniu projektéw uchwat przedktadanych do Rady Miejskiej

w zakresie gospodarki odpadami.

VI.WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

1)
2)
3)
4)

VIIL

Praca w wymiarze 8 godzin dziennie w tym przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
Tygodniowy wymiar pracy - 40 godzin

Miejsce pracy: budynek pietrowy, stanowisko pracy miesci sie na poziomie- pietro,
koniecznos$¢ poruszania sie po kondygnacjach, brak windy.

Praca przy urzadzeniach biurowych.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwiensku,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%

VIIL
1
2)
3)
4)
5)
6)

WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny.

Zyciorys /CV/ z doktadnym opisem pracy zawodowej.

Kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentdéw poswiadczajgcych staz pracy.

Kserokopia dokumentu po$wiadczajgca wyksztatcenie.

Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach

i umiejetnosciach.
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7) O$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umys$lnie z oskarzenia

publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

8) Oséwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
ww. stanowisku.

9) Oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
w petni praw publicznych.

10) Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

11) Inne dokumenty wymagane przepisami prawa - w przypadku oséb niepetnosprawnych
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Kserokopie dokumentoéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 4,5,6 i 11 powinny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w pkt 1,2 i 3 powinny zawiera¢ podpisana klauzule
SWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
zwigzanych z prowadzonym naborem ha wolne stanowisko urzednicze podinspektor w referacie
gospodarki gruntami, rolnictwa i ochrony Srodowiska Urzedu Gminy i Miasta w Czerwierisku zgodnie
z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781),
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego [ Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46,/WE (ogdine rozporzqdzenie
o0 ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzqgdowych (Dz. U.z 2019 r,, poz. 1282 z p6zn. zm.)".

Termin sktadania ofert: do dnia 14 lutego 2022 r. do godz.15.00

Miejsce sktadania ofert: Urzad Gminy i Miasta Czerwiensk
ul. Rynek 25 66-016 Czerwiensk

Pozostate informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy
naboru na stanowisko urzednicze - podinspektor w referacie gospodarki gruntami,
rolnictwa i ochrony Srodowiska Urzedu Gminy i Miasta w Czerwierisku” w sekretariacie
Urzedu Gminy i Miasta w Czerwiensku, ul. Rynek 25, 66-016 Czerwiensk osobis$cie lub pocztg
tradycyjna na adres Urzedu, lub pocztg elektroniczng na adres ugim@czerwiensk.pl w przypadku
posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego .

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie lub bedg niekompletne - nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://czerwiensk.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przy ul. Rynek 25.

Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwiensku oraz na wolne urzednicze stanowiska kierownicze
w jednostkach organizacyjnych Gminy Czerwiensk okreéla zarzadzenie nr 0050.5.2017
Burmistrza Czerwienska z dnia 05 stycznia 2017 roku /link do strony:

http://bip.czerwiensk.pl/akty/298/158/w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wol
ne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy i Mi
asta w Czerwiensku oraz na wolne urzednicze stanowiska kierownicze w jednostkach organi
zacyinych Gminy Czerwiensk/




* Burmistrz Czerwienska, upowszechniajgc informacje o wolnych stanowiskach urzgdniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urze¢dniczych, wskazuje stanowiska, o ktorych poza obywatelami polskimi mogg ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspoélnotowego przystuguje prawo
do pedjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej — art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1282 z pdézn. zm.) ).



