ZARZADZENIE Nr 0050.12.2021
BURMISTRZA CZERWIENSKA
z dnia 11 lutego 2021 roku

w sprawie ogloszenia naboru i powotania Komisji Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia
naboru oraz wylonienia kandydata na stanowisko urzednicze - Inspektor ds.
budownictwa w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwienisku

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U.z 2019 r poz. 1282) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.0glasza sie nabér na stanowisko urzednicze - Inspektor ds. budownictwa w Urzedzie Gminy
i Miasta w Czerwiensku zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powotuje sie Komisje Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia naboru oraz wytonienia
kandydata na stanowisko urzednicze - Inspektor ds. budownictwa w Urzedzie Gminy i Miasta
w Czerwiensku w sktadzie:

- Przewodniczacy Komisji - Pawet Wikiera

- cztonek Komisji - Urszula Napierata
- cztonek Komisji - Irena Wojnicz

- cztonek Komisji - Izabela Fiks

§ 3. Pierwsze posiedzenie Komisji ustala sig na dzien 01 marca 2021 roku.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w BIP oraz tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta w Czerwiensku.




Zalacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 0050.12.2021
Burmistrza Czerwienska

z dnia 11 lutego 2021 r.

OGLOSZENIE

BURMISTRZ CZERWIENSKA OGEASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI - Urzad Gminy i Miasta w Czerwiensku ul. Rynek 25
II. NAZWA STANOWISKA PRACY - Inspektor ds. budownictwa w Urzedzie Gminy i Miasta
w Czerwiensku
IIIl. WYMIAR ETATU -1 etat
IV. WYMAGANIA
1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze - budownictwo lub architektura oraz minimum 3 letni staz pracy
albo wyksztalcenie srednie - budownictwo lub architektura oraz minimum 5 letni staz
pracy;

b) umiejetnoé¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych i programéw biurowych:
Microsoft Office, Microsoft Excel;

c) obywatelstwo polskie;

d) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych;

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

f) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;

g) nieposzlakowana opinia;

h) znajomo$¢ przepiséw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku pracy ftj.

znajomos¢ nastepujgcych ustaw:

- ustawa o samorzadzie gminnym;

- ustawa Kodeks postepowania administracyjnego;

- ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;
- ustawa Prawo budowlane;

- ustawa Prawo zaméwien publicznych;

- ustawa o finansach publicznych

Oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

posiadanie uprawnien budowlanych do kierowania robotami drogowymi lub
ogbélnobudowlanymi;

prawo jazdy kat. ,B";

odpowiedzialno$¢, sumiennosc i rzetelnos¢;

umiejetno$¢ samodzielnego podejmowania decyzji oraz pracy w zespole;

umiejetno$¢ samodzielnego prowadzenia procesu inwestycyjnego;

zdolno$¢ do pracy nad kilkoma projektami / inwestycjami jednoczes$nie;

staranno$¢ i wnikliwo$¢ w przygotowaniu i kompletowaniu dokumentacji technicznej
i kosztorysowej.
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ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan inwestycyjnych zlecanych przez Gming
Czerwiensk w zakresie budowy, przebudowy, remontu, modernizacji i nadzoru.
Przygotowywanie dokumentacji do inwestycji wynikajacych z ustawy Prawo zaméwien
publicznych, a takze tych o wartosci szacunkowej ponizej progéw, dla ktérych nie istnieje
obowigzek stosowania ustawy Prawo zamdwien publicznych.

Przygotowywanie zadan inwestycyjnych do uzyskania pozwolenia na budowg lub innych
dokumentow formalno - prawnych.

Przygotowywanie dokumentacji projektowo - kosztorysowej dla zadan inwestycyjnych,
w tym dla wnioskéw do wspotfinansowania ze srodkéw pozabudzetowych - zadan
przygotowywanych i realizowanych przez referat.

Wspétpraca z projektantami na etapie sporzadzania dokumentacji projektowej,
specyfikacji technicznej oraz kosztoryséw inwestorskich, a takze analiza i weryfikacja
uzyskanych opracowan.

Uzyskanie i przyjecie do realizacji dokumentacji projektowej wraz z wszelkimi
wymaganymi opiniami, uzgodnieniami i zezwoleniami.

Przygotowywanie kosztoryséw i wycen prostych (niewielkich) robét budowlanych.
Koordynacja i kontrola realizacji wyznaczonych inwestycji 1 projektéw
wspétfinansowanych ze Srodkéw pozabudzetowych, w tym funduszy unijnych.
Sporzgdzanie projektéw uméw z wykonawcami oraz innymi podmiotami uczestniczacymi
w procesie inwestycyjnym.

Przekazywanie placow budowy dla inwestycji gminnych.

Sporzadzanie czesci rzeczowej sprawozdan oraz weryfikacja uzyskiwanych raportéw
dotyczacych realizowanych zadan inwestycyjnych, w tym weryfikacja raportow
przedktadanych przez inspektoréw nadzoru w zakresie rzeczowym i technicznym.
Zapewnienie wykonywania prac budowanych zgodnie z Prawem budowlanym oraz
przyjetym harmonogramem realizacji zadan inwestycyjnych.

Weryfikacja kosztoryséw ofertowych pod wzgledem zgodnos$ci z warunkami zaméwien
publicznych, w tym pod wzgledem zgodno$ci z umowa i prawidlowosci zastosowania cen.
Zapewnienie sprawowania wtaéciwego nadzoru nad robotami budowalnymi przez
inspektoréw nadzoru i podmiot petnigcy funkcje Inzyniera Kontraktu zgodnie
z zawartymi umowami.

Uczestnictwo w spotkaniach i naradach dotyczacych realizacji zadan inwestycyjnych
i koordynacji robot budowlanych.

Przygotowywanie dokumentéw do odbioru inwestycji, robét.

Udzial w przeprowadzanych prébach i badaniach kontrolnych oraz odbiorach czesci lub
cato$ci zadan inwestycyjnych, w tym takze udziat w przegladach gwarancyjnych.
Przekazywanie zakonczonych inwestycji do uzytkowania.

Sporzadzanie i aktualizacja planéw, w tym harmonograméw rzeczowo - finansowych
realizowanych zadan.

Kontrola i potwierdzanie zgodnosci zakresu rzeczowego robdt z zawartymi umowami oraz
identyfikacja i wyodrebnianie robét zamiennych, uzupetniajgcych i dodatkowych.
Weryfikacja koniecznoéci wykonania wyniktych w trakcie realizacji robét dodatkowych
lub uzupelniajacych wraz z przygotowaniem stosownej dokumentacji do udzielania
odrebnych zamdwien.

Przestrzeganie zapisow umow, procedur, wytycznych i instrukcji realizacji projektow
instytucji zarzadzajacych i poéredniczacych we wdrazaniu Programéw pomocowych.
Zapewnienie mozliwosci dokonywania czynno$ci kontrolnych i wglagdu w dokumentacje
realizacji projektéw zadan inwestycyjnych upowaznionym przedstawicielom instytucji
kontrolujgcych.

Przygotowanie projektéw uchwat i informacji dla Biura Rady na tematy bedace
przedmiotem prac Komisji Statych Rady Miejskiej w zakresie swoich obowigzkow.
Wspotpraca z referatami Urzedu.




VI.  WARUNKI PRACY NA STANOWISKU
1) Praca w wymiarze 8 godzin dziennie w tym przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
2) Tygodniowy wymiar pracy - 40 godzin.
3) Miejsce pracy: budynek pietrowy, stanowisko pracy miesci si¢ na poziomie - parter,
konieczno$¢ poruszania sie po kondygnacjach, brak windy.
4) Praca przy urzgdzeniach biurowych.

VI. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwiensku,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%.

VIII. WYMAGANE DOKUMENTY

1) List motywacyjny.

2) Zyciorys /CV/ z doktadnym opisem pracy zawodowej.

3) Kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

4) Kserokopie dokumentéw po$wiadczajgcych staz pracy.

5) Kserokopia dokumentu poswiadczajgca wyksztatcenie.

6) Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach.

7) Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umyslnie z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

8) Os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
ww. stanowisku.

9) Oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz Korzysta
w petni praw publicznych.

10) Inne dokumenty wymagane przepisami prawa - w przypadku oséb niepetnosprawnych
orzeczenie o stopniu niepeinosprawnosci.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 4,5,6 i 10 powinny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w pkt 1 (list motywacyjny), 2 (zyciorys /CV/)
i 3 (kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie) powinny zawiera¢ podpisang
klauzule ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb zwigzanych z prowadzonym naborem na wolne stanowisko urzednicze - inspektor ds.
budownictwa w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwierisku zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781), Rozporzqgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 2016.
119. 1) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqgdowych (Dz. U. z 2019
r, poz. 1282)".




Termin sktadania ofert: do dnia 26 lutego 2021 roku do godz.15.00

Miejsce sktadania ofert: Urzad Gminy i Miasta w Czerwierisku
ul. Rynek 25 66-016 Czerwiensk

Pozostate informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy
naboru na stanowisko urzednicze - Inspektor ds. budownictwa w Urzedzie Gminy i Miasta
w Czerwienisku” w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta w Czerwiensku, ul. Rynek 25,
66-016 Czerwiensk osobiscie lub poczta tradycyjng na adres Urzedu, lub poczta elektroniczng na

adres ugim@czerwiensk.pl w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne -
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
Publicznej http://bip.czerwiensk.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przy ul. Rynek 25.

Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwiensku oraz na wolne urzednicze stanowiska kierownicze
w jednostkach organizacyjnych Gminy Czerwiensk okreé§la zarzadzenie nr 0050.5.2017
Burmistrza Czerwienska z dnia 05 stycznia 2017 roku /link do strony:

http://bip.czerwiensk.pl/akty/298/158/w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wol
ne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy i Mi
asta w Czerwiensku oraz na wolne urzednicze stanowiska kierownicze w jednostkach organi
zacyjnych Gminy Czerwiensk/




