ZARZADZENIE Nr 0050.110.2020
BURMISTRZA CZERWIENSKA
z dnia 24 sierpnia 2020 roku

w sprawie ogtoszenia naboru i powotania Komisji Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia naboru
oraz wytonienia kandydata na stanowisko kierownicze urzednicze - Kierownik Referatu
Gospodarki Gruntami, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska w  Urzedzie Gminy i Miasta
w Czerwiensku

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U.z 2019 r poz. 1282) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1.0gtasza sie nabor na stanowisko kierownicze urzednicze - Kierownik Referatu Gospodarki
Gruntami, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwiensku zgodnie
z zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powotuje si¢ Komisje Rekrutacyjna w celu przeprowadzenia naboru oraz wytonienia
kandydata na stanowisko kierownicze urzednicze - Kierownika Referatu Gospodarki Grntami,
Rolnictwa i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwiensku w sktadzie:

- Przewodniczacy Komisji - Pawet Wikiera
- cztonek Komisji - Urszula Napierata
- cztonek Komisji. - [zabela Fiks

§ 3. Pierwsze posiedzenie Komisji ustala sie na dziefi 09 wrzeénia 2020 roku.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w BIP oraz tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta w Czerwiensku.
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Zatacznik Nr 1 do

Zarzadzenia Nr 0050.110.2020
Burmistrza Czerwienska

z dnia 24 sierpnia 2020 r.

OGLOSZENIE

BURMISTRZ CZERWIENSKA OGEASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE

NAZWA I ADRES JEDNOSTKI - Urzad Gminy i Miasta w Czerwiensku ul. Rynek 25
NAZWA STANOWISKA PRACY - Kierownik Referatu Gospodarki Gruntami, Rolnictwa
i Ochrony Srodowiskaw Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwienisku

WYMIAR ETATU - 1 etat

WYMAGANIA

1. Niezbedne

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

3) kandydat nie byt karany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) kandydat ukonczyt studia magisterskie umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
posiada co najmniej 4-letnii staz pracy w tym co najmniej 3-letni staz pracy w jednostce
samorzadowej.

5) Posiada bardzo dobra znajomo$¢ i umiejetno$¢ praktycznego zastosowania ustawy

0

samorzgdzie gminnym, ustawy o zamowieniach publicznych, ustawy o gospodarce

komunalnej, Kodeksu postepowania administracyjnego.
6) Odpornos¢ nastres, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ kierowania zespotem.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem

1)
2)
3)

4)

znajomos¢ przepisow ordynacji podatkowej, ustawy o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego,

znajomos$¢ komputerowych programoéw finansowo- ksiegowych, pakxetu MS Office oraz
umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie,

samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢, rzetelno$é, obowigzkowosé,  kreatywnosé,
dyspozycyjnosc.

prawo jazdy min. Kat. ,B”

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

Organizacja i nadzor merytoryczny nad realizacja zadan nalezacych do Referatu Gospodarki
Gruntami, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska.

Prowadzenie spraw z zakresu numeracji porzadkowej nieruchomosci oraz nazewnictwa placow
i ulic:

a) opracowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej w Czerwiensku w sprawie nadania nazw
ulicom,

b) przygotowywanie i wydawanie zawiadomien o nadaniu numeru porzadkowego,

¢) oznaczanie nieruchomosci numerem porzadkowym.,
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a)
b)

¢)

d)

f)
g)
h)
)
a)

b)

i)
i)
k)

Z zakresu ochrony srodowiska:

Udzial w tworzeniu planow i programéw lokalnych w zakresie ochrony srodowiska.
Prowadzenie publicznie dostepnych wykazow danych w zakresie informacji o srodowisku.
Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrona srodowiska w tym kontroli z zakresu przestrzegania
przepisow ochrony $rodowiska (udzial wraz ze Strazg Miejska w wizjach w terenie
w przedmiotowych sprawach).

Prowadzenie postgpowan w sprawie ocen oddziatywania na srodowisko i wydawanie decyzji
o srodowiskowych uwarunkowaniach dla realizowanych przedsiewzigé inwestycyjnych.
Udostgpnianie informacji o srodowisku i jego ochronie.

Obstuga Rejestru Informacji o Srodowisku (wprowadzanie informacji zgodnie z zakresem
czynnosci)

Naliczanie oplat za korzystanie ze srodowiska.

Sporzadzanie opinii w sprawach wynikajacych z ustawy prawo geologiczne i gornicze.
Wspoldzialanie z administracja rzadowa i specjalng. organami ochrony srodowiska, oraz
samorzadami wszystkich szczebli w sprawach objetym zakresem czynnosci.

Z zakresu gospodarki wodnej i melioracji:

Prowadzenie ewidencji i nadzor nad eksploatacja rowow melioracyjnych oraz spraw
zwiazanych z gospodarka wodna wynikajacych z prawa wodnego.

Uzgadnianie przejscia przez rowy melioracji szczegotowej sieci gazowej, linii $wiattowodowej
w w/w zakresie.

Wspolpraca z Panstwowym Gospodarstwem Wodnym Wody Polskie Zarzad Zlewni
w Zielonej Gorze oraz Gminng Spotka Wodna w Czerwiensku.

Rozliczanie dotacji udzielanej z budzetu gminy dla Gminnej Spotki Wodnej w Czerwiensku.
Wspoldzialanie w zakresie zapobiegania kleskom zywiotlowym i zagrozeniom srodowiska.

7, zakresu gospodarki odpadami komunalnymi:

Udzial w tworzeniu planéw i programow lokalnych w zakresie gospodarki odpadami.
Prowadzenie spraw w zakresic gospodarki odpadami i gospodarki sciekowej w tym kontroli
z zakresu przestrzegania przepisow ochrony Srodowiska (udzial wraz ze Straza Miejska
w wizjach w terenie w przedmiotowych sprawach).

Wspoldzialanie z przedsigbiorcami, radami sofeckimi, szkotami oraz jednostkami zajmujacymi
si¢ usuwaniem odpaddw. w tym organizowanie selektywnej zbiorki odpadow., zbidrki odpadow
niebezpiecznych, organizowanie akcji ..Sprzatanie Swiata” itp.

Sporzadzanie opinii w formie postanowienia w zakresie zatwierdzania programéw gospodarki
odpadami oraz w zakresie prowadzonej dziatalnosci polegajacej na zbieraniu odpadow zgodnie
z ustawa o odpadach.

Prowadzenie rejestrow dzialalnosci regulowanej.

Przyjmowanie i weryfikacja sprawozdan w zakresic odbioru odpadéow komunalnych
i oprozniania zbiornikéw bezodptywowych od firm wpisanych do rejestru dziatalnosci w w/w
zakresie,

Prowadzenie spraw dotyczacych ilosci i miejsc wystepowania azbestu, PCB oraz innych
substancji stwarzajacych szczegolne zagrozenia dla srodowiska oraz pozyskiwanie érodkow
finansowych na realizacje zadan zwigzanych z usuwaniem azbestu na terenie gminy, wybor
wykonawcy, ktory realizuje to zadanie oraz rozliczenie calosci zadania.

Prowadzenie publicznie dostgpnych wykazow danych w zakresie gospodarki odpadami.
Przygotowywanie i prowadzenie postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego
w procedurze przetargowej na odbior i zagospodarowanie odpadow komunalnych.
Nadzorowanie prawidlowosci realizacji umowy na wywéz odpadow komunalnych przez
przedsigbiorcg.

Wspolpraca ze stanowiskami pracy prowadzacymi sprawy z zakresu gospodarki odpadami.
Kontrola zadan wykonywanych przez osoby prowadzace sprawy z zakresu gospodarki
odpadami (min. prowadzacy ewidencje deklaracji o wysokosci oplat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi i prowadzacych sprawy windykacji) na podstawie obowiazujacych ich
zakresem czynnosci.

Wspotudziat w sporzadzaniu sprawozdan dotyczacych gospodarki odpadami komunalnymi
Przygotowanie informacji dotyczacych gospodarowania odpadami komunalnymi na strone
internetowg i BIP Urzedu.
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1)
2)
3)
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VII.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

Przygotowanie projektow uchwal Rady Miejskiej w Czerwiensku w zakresie realizowanego
zakresu czynnosci.

Prowadzenie sprawozdawczo$ci w sprawach objetych zakresem czynnosci

Udostgpnianie informacji publicznej w zakresie spraw prowadzonych zgodnie z zakresem
CZYyNnosci

Wykonywanie czynnosci administracyjnych oraz innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére
zmocy prawa lub przepisow wewngtrznych wydanych przez Burmistrza naleza do kompetencii
na tym stanowisku

WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

Praca w wymiarze 8 godzin dziennie w tym przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
Tygodniowy wymiar pracy - 40 godzin

Miejsce pracy: budynek pietrowy, stanowisko pracy miesci sie na poziomie - pietro,
konieczno$¢ poruszania sie po kondygnacjach, brak windy.

Praca przy urzadzeniach biurowych.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W  miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwiensku,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych wynosi powyzej 6%

WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny.

Zyciorys /CV/ z doktadnym opisem pracy zawodowej.

Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy.

Kserokopia dokumentu poswiadczajaca wyksztatcenie.

Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach.

7) OSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umys$lnie z oskarzenia

8)

9)

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww.
stanowisku.

Oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
w pelni praw publicznych.

10) Inne dokumenty wymagane przepisami prawa - w przypadku oséb niepelnosprawnych

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 4,5,6 i 10 powinny by¢é
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w pkt 1 (list motywacyjny), 2 (Zyciorys /CV/)
i 3 (kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie) powinny zawiera¢ podpisang
klauzule ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb zwiqzanych z prowadzonym naborem na wolne stanowisko kierownicze urzednicze -
Kierownik Referatu Gospodarki Gruntami, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska Urzedu Gminy i Miasta
w Czerwiensku zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z2019r, poz. 1781), Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
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kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
I 'w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282)".

Termin sktadania ofert: do dnia 07 wrzesnia 2020 roku do godz.15.00

Miejsce sktadania ofert: Urzad Gminy i Miasta w Czerwiensku
ul. Rynek 25 66-016 Czerwiensk

Pozostate informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy
naboru na stanowisko kierownicze urzednicze - Kierownik Referatu Gospodarki Gruntami,
Rolnictwa i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwierisku” w sekretariacie
Urzedu Gminy i Miasta w Czerwienisku, ul. Rynek 25, 66-016 Czerwienisk osobiscie lub poczta
tradycyjng na adres Urzedu, lub pocztg elektroniczng na adres ugim@czerwiensk.pl w przypadku
posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne - nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://bip.czerwiensk.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przy ul. Rynek 25.

Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwiensku oraz na wolne urzednicze stanowiska kierownicze
w jednostkach organizacyjnych Gminy Czerwiensk okresla zarzadzenie nr 0050.5.2017
Burmistrza Czerwienska z dnia 05 stycznia 2017 roku /link do strony:

http://bip.czerwiensk.pl/akty/298/158/w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wol
ne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy i Mi
asta w Czerwiensku oraz na wolne urzednicze stanowiska kierownicze w jednostkach organi
zacyjnych Gminy Czerwiensk/
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