BURMISTRZA CZERWIENSKA
z dnia .22..czerwca 2020 roku

w  sprawie ogloszenia naboru i powotania Komisji Rekrutacyjnej w celu
przeprowadzenia naboru oraz wylonienia kandydata na stanowisko inspektora
w  Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwiensku

Na podstawie art. 13 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U.z 2019 r., poz. 1282) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.0gtasza si¢ nabdér na stanowisko inspektora w Urzedzie Gminy i Miasta
w Czerwiensku zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powotuje si¢ Komisje Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia naboru oraz wytonienia
kandydata na stanowisko inspektora w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwiensku
w sktadzie:

- Przewodniczacy Komisji - Pawet Wikiera
- cztonek Komisji - Urszula Napierata
- cztonek Komisji - Izabela Fiks

§ 3.Pierwsze posiedzenie Komisji ustala sie na dzieri 14 lipca 2020 r.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w BIP.




Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 0050.8.’1..2020

Burmistrza Czerwienska
Z dnia &J..Q.Q..ZOZO r.

OGLOSZENIE

BURMISTRZ CZERWIENSKA OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI - Urzad Gminy i Miasta w Czerwienisku ul. Rynek
25
II. NAZWA STANOWISKA PRACY - Inspektor
.  WYMIAR ETATU - 3/4 etatu;
IV.  PLANOWANY TERMIN ZATRUDNIENIA : 20.07.2020 r.
V. WYMAGANIA

1. Niezbedne

1) Obywatelstwo polskie,

2) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

3) Kandydat nie byt karany prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

4) Stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie zadan na stanowisku:

5) Kandydat ukonczyt studia magisterskie umozliwiajace wykonywanie zadan na

stanowisku, posiada co najmniej 5-letnii staz pracy;

5) Posiada bardzo dobra znajomos¢ i umiejetno$¢ praktycznego zastosowania miedzy
innymi nastepujacych ustaw o:

a) samorzadzie gminnym,

b) powszechnym obowigzku obrony RP,

¢) zarzadzaniu kryzysowym,

d) ochronie danych osobowych,

e) ochronie informacji niejawnych,

f) stanie wojennym,

g) stanie wyjgtkowym,

h) stanie kleski zywiotowej,

i) kodeks postepowania administracyjnego,

j) rozporzadzenia RM z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegétowego zakresu

dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewddztw, powiatow i

gmin

k) innych rozporzadzen do wymienionych wyzej ustaw;

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem
1)  doswiadczenie zawodowe: mile widziany staz pracy zwiazany z obrona
cywilng, zarzgdzaniem kryzysowym i obronnoscig kraju,




2) odpornos¢ na stres, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ podejmowania
decyzji

3) znajomo$¢ pakietu MS Office oraz umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie,

4) samodzielno$¢, odpowiedzialnosc, rzetelnosé, obowigzkowose, kreatywnosé,
dyspozycyjnosé.

5) prawo jazdy min. kat. ,B”

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

1) Planowanie dziatalnosci w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej

2) Przygotowywanie do dziatania formacji obrony cywilnej

3) Przygotowanie i zapewnienie dziatania elementdw systemu wykrywania i alarmowania
oraz SyStE‘]T]U wczesnego ostrzegania

4) Opracowywanie i opiniowanie planéw obrony cywilnej w czeSci opisowej graficznej.

5) Opracowywanie planéw dziatania (roczny i wieloletni).

6) Organizowanie szkolefi oraz ¢wiczen obrony cywilnej i szkolenia ludnosci z
zakresu powszechnej samoobrony.

7) Ustalania zadan w zakresie obrony cywilnej instytucjom, podmiotom
gospodarczym i innym jednostkom organizacyjnym dziatajgcych na terenije
gminy

8) Dokonywanie oceny stanu przygotowania obrony cywilnej oraz podejmowanie
przedsiewzig¢ do petnej realizacji zadan

9) Planowanie i realizacja zaopatrzenia w sprzet i $rodki, a takze zapewnienia
odpowiednich warunkéw przechowywania, konserwacji i eksploatacji sprzetu
oraz  $rodkéw  obrony cywilnej  (prowadzenie magazynu OC oraz
odpowiedzialno$¢ materialna za wyposazenie magazynu)

10) Planowanie i realizacja zaopatrzenia w sprzet i srodki, a takze zapewnienie
odpowiednich warunkéw przechowywania, konserwacji i eksploatacji sprzetu
magazynu  przeciwpowodziowego oraz odpowiedzialno$¢ materialna za
Wyposazenie magazynu

11) Integrowanie sit obrony cywilnej oraz innych stuzb w tym sanitarno-
epidemiologicznych i spotecznych organizacji ratowniczych oraz likwidacji klesk
zywiotowych i zagrozen $rodowiska Przygotowanie i organizowanie ewakuacji
ludnosci na wypadek powstania masowego zagrozenia dla zycia i zdrowia na
znacznym obszarze

1Z)Planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji débr kultury i innego mienia
na wypadek zagrozenia zniszczeniem

13) Zaopatrywanie organow i formacji obrony cywilnej w sprzet, $rodki techniczne |
umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan obrony cywilne;

14)Przygotowywanie opinii projektéw aktéw prawa miejscowego dotyczacych
obrony cywilnej i majacych wptyw na realizacje zadan obrony cywilnej

15)Wspétpraca z terenowymi organami administracji wojskowej
16)Opracowywanie informacji o realizacji zadar na wystgpienie Szefa OC Powiatu.
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VIIL.

VIIL.

17)Kontrolowanie przygotowan formacji obrony cywilnej do przeprowadzenia
dziatan ratowniczych

18)Budowanie bazy danych w programie ,ARCUS".

19) Planowanie zadan obronnych

20)Opracowywanie | biezgca aktualizacja planéw gotowosci obronnej na terenie
gminy (lany operacyjne, karty realizacji zadan operacyjnych)

21)Opracowanie i aktualizacja dokumentacji statego dyzuru

22)0pracowanie i aktualizacja dokumentacji akcji kurierskiej

23)Opracowywanie dokumentacji dla podwyzszonych stanéw gotowosci obronnej

24)Realizacja zadan wynikajgcych z obowigzku panstwa gospodarza (HNS)

25) Realizowanie zadan z zakresu wykonywania $wiadczen osobistych i rzeczowych
na potrzeby obronnosci

26) Wykonywanie zadan z zakresu organizacji kwalifikacji wojskowej

27) Organizacja szkolen obronnych

28) Obstuga i merytoryczne wsparcie Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
oraz opracowanie i aktualizacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

29)Monitorowanie, analiza i ocena zagrozen

30)Uruchamianie i wykonywanie procedur i przedsiewzie¢ wynikajacych z procedur
i planéw operacyjnych w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej

31)Planowanie potrzeb w zakresie srodkéw finansowych | materiatowych
niezbednych do realizacji zadan obrony cywilnej, spraw obronnych i zarzgdzania
kryzysowego

32)Wspétpraca z WKU, Policja, Wojskiem, Straza Pozarng

33)

WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

1) Praca w wymiarze 6 godzin dziennie w tym przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie.

2) Tygodniowy wymiar pracy - 30 godzin

3) Miejsce pracy: budynek pietrowy, stanowisko pracy miesci si¢ na poziomie -
parter, konieczno$¢ poruszania sie po kondygnacjach, brak windy.

4) Praca przy urzadzeniach biurowych.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy | Miasta w
Czerwiensku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%

WYMAGANE DOKUMENTY
1) List motywacyjny.
2) Zyciorys /CV/.
3) Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.




4) Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy.

5) Kserokopia dokumentu poswiadczajgca wyksztatcenie.

6) Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach .

7) Oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwo popetnione umyslnie.

8) OSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania przy na
ww. stanowisku.

9) Oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta w petni praw publicznych.

10)Inne dokumenty wymagane przepisami prawa - w przypadku osob
niepetnosprawnych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Kserokopie dokumentow aplikacyjnych, o ktorych mowa w pkt 4,5,6 i 10 powinny
by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem.

Dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w pkt 1 (list motywacyjny), pkt 2 (zyciorys
/CV/) i pkt 3 (kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ) powinny
zawiera¢ podpisana klauzule ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb zwigzanych z prowadzonym naborem
na wolne stanowisko urzednicze zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) oraz podpisanq dodatkowq
informacje dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie (w zalqczeniu)

Termin sktadania ofert: do dnia 13 lipca 2020 roku do godz.15.00

Miejsce sktadania ofert: Urzad Gminy i Miasta w Czerwiensku
Ul. Rynek 25 66-016 Czerwiensk

Pozostate informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»~Dotyczy naboru na stanowisko inspektora w  Urzedzie Gminy i Miasta w
Czerwiensku” w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta w Czerwiensku, ul. Rynek 25,
66-016 Czerwiensk osobiscie lub pocztg tradycyjng na adres Urzedu, lub poczta
elektroniczng na adres ugim@czerwiensk.pl w_przypadku posiadanych uprawnien do
podpisu elektronicznego.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub bedg
niekompletne - nie bedg rozpatrywane.




Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.czerwiensk.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
przy ul. Rynek 25.

Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwierisku oraz na wolne urzednicze
stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych Gminy Czerwienisk okresla
zarzgdzenie nr 0050.5.2017 Burmistrza Czerwienska z dnia 05 stycznia 2017 roku /link
do strony:

http://bip.czerwiensk.pl/akty/298/158/w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru
na Wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze w
Urzedzie Gminy i

Miasta w Czerwiensku oraz na wolne urzednicze stanowiska kierownicze w _jednostk
ach organizacyjnych Gminy Czerwiensk/

UWAGA !'!!
CALY PROCES REKRUTACYJNY ODBEDZIE SIE Z ZACHOWANIEM REZIMU
SANITARNEGO.




DODATKOWE INFORMACJE DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Niniefszq informacje otrzymates w zwigzku z obowigzkami okreslonymi w art. 6 ust. 1 lit

¢ rozporzgd=enia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 = dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizveznyeh

W zwigzku = preetwarzaniem danyveh osobowych i w sprawie swobodnego przeplvwu takich danveh oraz

uchvlenia  dyrektywy  95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o

ochronie danych) (Dziennik Urzedowy  Unii

Europejskiej = dnia 14 maja 2016 r, 1. 119/]),

Informacje podstawowe dotyczace przetwarzania Twoich danych osobowych

Administrator Administratorem  Twoich danych osobowych Burmistrz Czerwienska z siedziba
Danych w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwiensku,
Osobowych Mozesz si¢ z nami skontaktowa¢ w nastepujacy sposob:
(ADO) '+ listownie na adres: ul, Rynek 25, 66-016 Czerwiensk
© przez e-mail: sekretariat@czerwiensk.pl
- telefonicznie: +48 68 3278 041
Inspektor Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych. Jest nim Tomasz Zbieski. Inspektor to
Ochrony osoba, z ktora mozesz sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
Danych przetwarzania Twoich danych osobowych oraz korzystania z przystugujacych Ci praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych. Mozesz sie z nim kontaktowaé w nastgpujacy
sposob:
* listownie na adres: ul. Rynek 25, 66-016 Czerwiensk
* telefonicznie: +48 68 321 90 52
Cele Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane w celu prowadzenia postgpowania konkursowego na
przetwarzania stanowisko inspektora w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwiensku. ul. Rynek 25. 66-016
Twoich danych Czerwiensk
osobowych
Podstawa prawna | Bedziemy przetwarzaé Twoje dane osobowe, poniewaz jest to niezbedne do wypelnienia
przetwarzania obowiazku prawnego ciazacego na administratorze. wynikajacego z ustawy z dnia
Twoich 26 czerwea 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U. 7 2019 .. poz. 1040) oraz trybu pracy komisji
danych konkursowej.
osobowych
Okres Twoje dane osobowe beda przetwarzane przez Urzad Gminy i Miasta w Czerwiensku
przechowywania | przez okres 5 lat liczac od stycznia roku nastgpujacego po roku. w ktorym zakonczono
Twoich danych postepowanie konkursowe,
osobowych

Odbiorcy Twoich
danych

Twoje dane moga zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisow prawa. Przetwarzanie Twoich danych osobowych zostanie powierzone

osobowych czlonkom komisji konkursowej. z wylaczeniem mozliwosci ich udostepniania.
Twoje prawa | Przystuguja Ci nastepujace prawa zwiazane z przetwarzaniem danych
zwigzane osobowych:

Z przetwarzaniem prawo dostepu do Twoich danych osobowych,

danych * prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych,

osobowych © prawo zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych

osobowych. Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych (dane kontakiowe powyzej).

Prawo wniesienia
skargi

W przypadku nieprawidlowosci przy przetwarzaniu Twoich danych
osobowych. przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego zajmujacego sie ochrona danych osobowych, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

(data i czytelny podpis)




