Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 0050.56.2020
Burmistrza Czerwienska

z dnia 14.04.2020r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU
GMINYI MIASTA W CZERWIENSKU

I. Postanowienia og6lne

§1

1. Zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zwanym dalej Funduszem,
zarzadza Burmistrz Czerwienska. Do jego kompetencji nalezy administrowanie
srodkami  Funduszu oraz odpowiedzialno$¢ za prawidlowe stosowanie
przepisow ustawy o ZFSS zwanej dalej ,ustawa”.

2. Komisja socjalna  wspotpracuje z  Burmistrzem Czerwienska przy
opracowywaniu  planu preliminarza dochoddéw 1 wydatkbw oraz ocenie
wnioskow.

3. Regulamin okres§la zasady przeznaczania $rodkéw z Funduszu na poszczegodlne
cele 1 rodzaje dziatalnos$ci socjalnej oraz zasady korzystania z ustug i Swiadczen
finansowanych z Funduszu.

4. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta
w Czerwiensku. Ponadto Fundusz tworzy si¢ z odpisu na rencist¢ 1 emeryta,
nad ktérym zaktad pracy sprawuje opieke socjalna.

5. Kwot¢ naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy, przekazuje si¢ na
rachunek Funduszu w wysoko$ciach i terminach okreslonych w ustawie.

II. Osoby uprawnione do korzystania ze Srodkéw Funduszu

§2

1. Ze $wiadczen 1 uslug finansowanych z Funduszu na cele socjalne na mocy
przepisOw ustawy mogg korzysta¢ nastepujace osoby:
1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwiensku
niezaleznie od wymiaru czasu pracy, na czas okreslony lub nieokres$lony,
z wylaczeniem pracownikow przebywajacych na urlopach bezptatnych.
2) emeryci i renciSci, ktorzy rozwigzali umowe o prac¢ z Urzedem Gminy
1 Miasta w Czerwiensku w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
3) cztonkowie rodzin osoéb wymienionych w pkt 11 2.
2. Za czionkow rodziny uprawnionych do $wiadczen z Funduszu uwaza sig:
1) malzonka,
2) konkubing lub konkubenta,
3) pozostajace na ich wylacznym utrzymaniu i wychowaniu nizej wymienione



osoby w wieku do lat 18, a jezeli si¢ uczag — do czasu ukonczenia tej nauki,
nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia lub tez bez wzgledu na wiek,
jesli staly si¢ niezdolne do pracy oraz do samodzielnej egzystencji:
» dzieci wlasne,
» dzieci przysposobione
» dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
» dzieci wspoétmalzonka/konkubiny lub konkubenta,
» wnuki irodzenstwo,
4) rodzicow prowadzacych wraz z uprawnionym wspdlne gospodarstwo
domowe (za rodzicOw uwaza si¢ rOwniez ojczyma i macoche).
. Ze $wiadczen finansowanych z Funduszu na cele mieszkaniowe na mocy
przepiséw ustawy mogg korzysta¢ osoby wymienione w § 2 ust. 1.

§3

. W rozpatrywaniu wnioskow o udzielenie pomocy bezzwrotnej i pomocy

zwrotne] — pozyczka na cele mieszkaniowe bierze udzial Komisja Socjalna.

. Komisj¢ Socjalng powoluje i odwotuje Burmistrz Czerwienska w drodze

zarzadzenia.

. W sktad Komisji Socjalnej wchodza trzy osoby. Pracami Komisji Socjalne;]

kieruje Przewodniczacy.

. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) opracowywanie projektu wykorzystania $rodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

b) rozpatrywanie sktadanych wnioskow

C) biezaca analiza poniesionych wydatkow

d) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkow ZFSS

e) sporzadzanie protokotdéw z posiedzen.

. Tryb zatatwiania wnioskow o przyznanie $wiadczen z ZFSS przedstawia sig

nastgpujaco:

a) wnioski sktadane sg u Przewodniczacego Komisji Socjalnej,

b) Komisja Socjalna sprawdza prawidtowos¢ i kompletno§¢ wpisow we
wniosku, czestotliwo§¢ korzystania z pomocy finansowej oraz przedstawia
Burmistrzowi  Czerwienska swoja opini¢, rekomendacj¢ na temat
przyznania/nieprzyznania §wiadczenia,

c) wnioski rozpatrywane przez Komisje Socjalng wraz z zalacznikami
przechowywane sa przez Przewodniczacego Komisji zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych,

d) decyzje odmowne Burmistrza Czerwienska wymagajag pisemnego
uzasadnienia,

e) na wniosku osoby ubiegajacej si¢ o §wiadczenie umieszcza si¢ adnotacje o
przyznaniu, nieprzyznaniu $wiadczenia.

. W terminie do konca kwietnia kazdego roku, Komisja Socjalna obowigzana

jest sporzadzi¢ plan finansowy ZFSS oraz ustala kwote bazowa jaka zostanie

przyjeta w danym roku kalendarzowym jako 100% §wiadczenia.

. Cztonkowie Komisji Socjalnej obowigzani sg do $cistego przestrzegania ustawy



2)

o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz do zachowania szczegdlnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcoéw danych oraz kierowania si¢ zasadg
bezstronnos$ci, sprawiedliwej oceny wiasciwej gospodarnosci  $rodkami,
a takze wykonywania pracy zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Burmistrz Czerwienska upowaznia cztonkow Komisji  Socjalnej
do przetwarzania danych osobowych w celach zwigzanych z praca Komisji.

III. Przemaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§4

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na cele socjalne realizowane poprzez:

dofinansowanie:

a) wypoczynku pracownikow  organizowanego we  wlasnym  zakresie
(tzw. ,wczasy pod grusza”) wg tabeli stanowigcej zalgeczmik nr 1 do
niniejszego regulaminu,

b) dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i rekreacyjnej w postaci
doptat do biletow na imprezy sportowe, kulturalne, o§wiatowe 1 rekreacyjne,

c) paczek ,Mikotajkowych” dla dzieci pracownikow (do ukonczenia przez
nich 14 roku zycia) w zaleznosci od mozliwosci finansowych Funduszu
wg tabeli stanowigcej zalaeznik nr 2 do niniejszego regulaminu,

d) $wiadczenia ,Zajaczek” 1 ,Karpiowe” w =zaleznosci od mozliwosci
finansowych Funduszu wg tabeli stanowiacej zalacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu,

finansowanie:

a) pomocy rzeczowej 1 zapomog pienigznych przyznawanych osobom
znajdujgcym si¢ w szczegoOlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej oraz w wypadkach losowych, przyznawanej jednorazowo lub
okresowo, w zalezno$ci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych Funduszu.
Pomoc rzeczowa moze by¢ udzielona w formie zakupu: lekarstw, artykutow
zywnosciowych, niezbednych  sprzetow  domowych,  podrgcznikow
szkolnych dla dzieci, odziezy, moze to by¢ takze zakup bondéw towarowych
lub kart przedptaconych,

b) imprez okoliczno$ciowych.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na cele mieszkaniowe realizowane poprzez

zwrotng, oprocentowang pozyczke w wysokosci okreslonej w tabeli

stanowigcej zalgeznik nr 4 do niniejszego regulaminu, na:

1) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu mieszkalnego stanowigcego
odrebna nieruchomosc¢,

2) pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wilasno$§¢ oraz
uzupetnienie  wktadu budowlanego w zwigzku =z przeksztalceniem
spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu mieszkalnego
na spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu mieszkalnego,

3) modernizacj¢ domu jednorodzinnego lub mieszkania polegajagcg na zmianie



sposobu ogrzewania, modernizacji instalacji gazowej, wymianie stolarki,
przebudowie strychu, suszarni, badz innego pomieszczenia niemieszkalnego
na cele mieszkalne itp.,

4) przystosowanie mieszkania do potrzeb o0s6b o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,

5) kaucje 1 optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zmianie mieszkan,
po przedtozeniu rachunkow, nie wigcej niz 50% wysokosci kaucji lub optat,

6) remont lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego.

IV. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§5

. Przyznawanie 1 wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen
socjalnych uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Osoba wystepujaca o przyznanie $wiadczenia, ustugi lub pomocy z Funduszu
musi ztozy¢ wniosek.

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy i nie
maja charakteru roszczeniowego. Odmowne zatatwienie wniosku o przyznanie
Swiadczenia ze S$rodkoOw Funduszu nie stanowi podstawy do dochodzenia
roszczen z tego tytutu.

. W zalezno$ci od potrzeby, ilosci sktadanych wnioskow 1 ich pilno$ci Komisja
Socjalna postanawia o zwotaniu posiedzenia.

§6

Warunkiem przyznania pracownikowi dofinansowania wypoczynku jest:

1) ztozenie oswiadczenia o  wysokosci  dochodow  stanowigcego
zalgemik nr S do niniejszego regulaminu,

2) wypelnienie wniosku stanowigcego zalacznik nr 6 do niniejszego
regulaminu,

3) wykorzystanie urlopu wypoczynkowego obejmujacego nie mniej niz
14 kolejnych kalendarzowych dni, potwierdzone wnioskiem o urlop,
zaakceptowanym przez Burmistrza Czerwienska lub Sekretarza Gminy,

Wykorzystanie urlopu wypoczynkowego obejmujacego nie mniej niz
14  kolejnych kalendarzowych dni w celu przyznania pracownikowi
dofinansowania wypoczynku nie dotyczy pracownikow przebywajacych na
urlopie macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim lub wychowawczym,

Z dofinansowania wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie mozna
skorzysta¢ raz w roku kalendarzowym.

Warunkiem przyznania pracownikowi dofinansowania paczek
,sMikotajkowych” dla dzieci pracownikow w zaleznosci od mozliwosci
finansowych Funduszu (do ukonczenia przez nich 14 roku zycia) jest:

1) zlozenie  oSwiadczenia o  wysokosci  dochodéw  stanowigcego



zalacznik nr S do niniejszego regulaminu,
2) wypelnienie wniosku stanowigcego zalaezik nr 7 do niniejszego
regulaminu,
5. Warunkiem przyznania pracownikowi dofinansowania $wiadczenia ,/Zajaczek”
i,Karpiowe” w zalezno$ci od mozliwosci finansowych Funduszu jest:
1) zlozenie  oSwiadczenia o  wysokosci  dochodéw  stanowigcego
zalacznik nr S do niniejszego regulaminu,
2) wypelnienie wniosku stanowigcego zalgemmik nr 8 do niniejszego
regulaminu
6. W przypadku osob, ktoére beda korzystaly w danym roku kalendarzowym
z r16znych form dofinansowania 1 finansowania w ramach Funduszu,
oswiadczenie o wysoko$ci dochodow skladaja tylko raz przy pierwszym
wniosku. Os$wiadczenie to bedzie brane pod uwage przy kazdym kolejnym
sktadanym wniosku bez konieczno$ci sktadania kolejnego os$wiadczenia o
dochodach.

§7

Pomoc materialna lub finansowa w ramach dziatalno$ci socjalnej jest przyznawana
w przypadku:

1) indywidualnych zdarzen losowych i klgsk zywiotowych,

2) szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

§8

1. Wnioski osob, ktore ubiegaja si¢ 0 pomoc rzeczowg lub bezzwrotng zapomoge
pieni¢zng wskutek trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej sa
rozpatrywane indywidualnie.

2. Aby otrzyma¢ pomoc bezzwrotng nalezy zwroci¢ si¢ na piSmie do Burmistrza
Czerwienska. W pismie powinna zosta¢ podana przyczyna oraz odpowiednia
argumentacja koniecznos$ci udzielenia pomocy.

§9

1. Podstaw¢ do przyznania bezzwrotnych $wiadczen stanowi dochod
przypadajacy na osobe w rodzinie, a takze  sytuacja zyciowa, rodzinna
1 materialna. Nieuzasadniona odmowa dostarczenia o$wiadczenia o dochodzie
skutkuje odmowa przyznania pomocy.

2. Pracownicy korzystajacy z doptat do biletow wstepu do kin, teatrow, oper, na
koncerty muzyczne, wystepy estradowe, imprezy sportowe, beda rozliczani
indywidualnie po przedtozeniu biletow Komisji Socjalne;j.



N

V. Zasady i warunki przyznawania pomocy zwrotnej udzielanej na cele
mieszkaniowe

§ 10

Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 5% od
kwoty uzyskanej pozyczki 1 wymagaja poreczenia jej splaty przez dwoch
poreczycieli, bedacych pracownikami Urzgdu Gminy i Miasta w Czerwiensku,
zatrudnionymi na czas nieokre$lony, odpowiedzialnych solidarnie w przypadku
zaniechania lub zwloki w sptacie pozyczki przez pozyczkobiorce.
Oprocentowanie pozyczki nalicza si¢ od momentu rozpoczecia splaty pozyczki.
Oprocentowanie pozyczki placone jest jednorazowo wraz z pierwszg rata
pozyczki.

Wecezesniejsza splata pozyczki nie skutkuje zwrotem naliczonych odsetek
z tytulu jej udzielenia.

Pozyczka, o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ udzielona po uprzednim
uregulowaniu 1 sptacie poprzedniej zaciaggnigtej pozyczki.

Pozyczki bedg udzielane w ramach posiadanych §rodkow.

Osoba ubiegajagca si¢ o pozyczke na uzupeilnienie wkladu budowlanego
w zwiazku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu powinna
przedstawi¢ dokument ze spotdzielni potwierdzajacy nabycie wilasnoSciowego
prawa do lokalu.

Komisja Socjalna opiniuje wysokos$¢ udzielonej pozyczki na  podstawie
udokumentowanych dochodéw wnioskodawcy.

W  przypadku braku splaty co najmniej dwoch rat pozyczki na cele
mieszkaniowe wzywa si¢ pozyczkobiorce do zaplaty zalegtos$ci i1 informuje si¢
o tym fakcie porgczycieli.

10. Udokumentowane wnioski w sprawie udzielnie pozyczki na cele mieszkaniowe

nalezy sklada¢ na formularzu, ktérego wzoér stanowi zalacznik nr 9
do niniejszego regulaminu.

11.Wzbér umowy na cele mieszkaniowe stanowi zalacznik nr 10 do niniejszego

regulaminu.

12.Wzb6r poreczenia pozyczki z ZFSS stanowi zalgcznik nr 11 do niniejszego

1.

regulaminu.
§11

Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe staje si¢ wymagalna, jezeli:

1) Komisja Socjalna stwierdzi, ze osoba korzystajaca z Funduszu ztozyta
nieprawdziwe os$wiadczenie lub dokument, sfalszowata dokument, lub w
inny sposob wprowadzita zaktad pracy w blad,

2) z osoba zatrudniong w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwiensku
uprawniong do korzystania z  Funduszu rozwigzany zostal stosunek
pracy z winy pozyczkobiorcy,

3) wykorzysta przyznang pomoc niezgodnie z jej przyznaniem,

4) nie realizuje chocby jeden raz ktoregokolwiek z postanowien umowy



o pozyczke na cele mieszkaniowe chyba, ze Burmistrz Czerwienska
wyrazi uprzednio zgode na to odstepstwo,
2. Osoba korzystajaca z Funduszu moze wystgpi¢ w uzasadnionych przypadkach
do Burmistrza Czerwienska o zawieszenie sptaty rat pozyczki i1 przedtuzenie
okresu splaty pozyczki. Zawieszenie sptaty nie dotyczy odsetek.

§ 12

1. Ustala si¢ okres sptaty pozyczek w ratach miesi¢cznych do 24 miesigcy.

2. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ od najblizszej wyplaty wynagrodzenia po jej
przyznaniu.

3. Na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy, okres sptaty pozyczki, o ktorym
mowa w ust. 1, mozna, za zgodg poreczycieli, zawiesi¢ lub przedtuzy¢.

4. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, Komisja Socjalna kieruje wniosek
do Burmistrza Czerwienska w celu umorzenia w catosci pozostatej do splaty
pozyczki na cele mieszkaniowe.

§13

1. W o$wiadczeniu, o ktérym mowa § 9, stanowigcym zalgeczmik nr 5
do niniejszego regulaminu nalezy wykaza¢ faktyczng wysoko§¢ dochodow
opodatkowanych w deklaracjach rocznych PIT (wynagrodzenie ze stosunku
pracy i1 uméw cywilnych, emerytury, renty, zasitek dla bezrobotnych,
Swiadczenie 1 zasitek przedemerytalny, przychdéd z prowadzenia dzialalnos$ci
gospodarczej, inne...) uzyskiwanych przez osoby (cztonkdw rodziny, inne
osoby) wspolnie mieszkajace 1 prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.
Srednia oblicza si¢ z sumy dochodéw wszystkich cztonkéw rodziny/osob
prowadzacych 1 pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym, na
podstawie zeznan podatkowych za poprzedni rok kalendarzowy, poprzedzajacy
miesigc ztozenia wniosku, podzielonej przez 12, a nastgpnie podzielonej przez
liczbg 0sdb pozostajacych z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym.

2. W razie powzigcia watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych
w oS$wiadczeniu, o ktéorym mowa § 9, stanowigcym zalgecmik nr 5
do niniejszego regulaminu, Komisja Socjalna moze zada¢ potwierdzenia tych
danych. Nie dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych podane informacje
w ustalonym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia
przez Komisje Socjalng.

VI. Postanowienia koncowe
§ 14
Pracownik Urz¢du Gminy i Miasta w Czerwiefisku w referacie finansowo —
budzetowym prowadzi karty ewidencji sptat rat pozyczki na cele mieszkaniowe wg

wzoru stanowigcego zalacznik nr 12 do niniejszego regulaminu. Ewidencje prowadzi
si¢ oddzielnie na kazdg osobeg uprawniong.



§ 15

W przypadku wigkszej liczby oso6b uprawnionych do korzystania z okreslonego
rodzaju $wiadczenia socjalnego niz mozliwoSci jego przyznania w ramach
zaplanowanego  Funduszu, dopuszcza si¢  zmian¢ okreSlonej  wysokosci
dofinansowania danego $wiadczenia.

§ 16

Odmowne zatatwienie wniosku wymaga pisemnego uzasadnienia.
§17

Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych:

1. Dane o0s6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie przepisOw ustawy
o zaktadowym Funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Administratorem danych osobowych 0s6b uprawnionych jest Burmistrz
Czerwienska, dane osOb s3 przetwarzane przez dziatajacych w jego imieniu
1 z jego upowaznienia cztonkéw zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych
do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji
oraz po jej zakonczeniu. Dane osOb uprawnionych sa przetwarzane w celu
realizacji uprawnien do uzyskania §wiadczen z Funduszu .

3. Dane osobowe o0sOb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen s3
przechowywane przez okres ubiegania si¢ o $wiadczenie, czas niezb¢dny do
ustalenia prawa do $wiadczenia i realizacji tego prawa takze przez okres
niezb¢dny do dochodzenia praw i roszczen.

4. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych
1 wniesienia sprostowania albo ograniczenia ich przetwarzania, prawo
do usunigcia danych i1 wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

5. Wzoér klauzuli informacyjnej stanowi zalacznik nr 13 do niniejszego
regulaminu.

§18
Regulamin udostegpnia si¢ do wgladu kazdej osobie na jej zadanie.
§19

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela

dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw.
»wezasy pod grusza”

Sredni miesieczny dochéd brutto™
na czionka w rodzinie w Zotych

Kwota dofinansowania brutto w 7

do 3500,00 zt 100 %

0od 3501,00 zt do 4000,00 zt 90 %
od 4001,00 zt do 4500,00 zt 80 %
Powyzej 4501,00 zt 70 %

*dochod brutto to przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu




Zatacznik nr 2

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela

dofinansowania paczek ,,Mikolajkowych” dla dzieci pracownikow
(do ukonczenia przez nich 14 roku zycia)*

Sredni miesieczny dochéd brutto”
na czonka w rodzinie w Zotych

Kwota dofinansowania brutto w z

do 3500,00 zt

maksymalnie 100 %

od 3501,00 zt do 4000,00 zt

maksymalnie 90 %

0d 4001,00 zt do 4500,00 zt

maksymalnie 80 %

Powyzej 4501,00 zt

maksymalnie 70 %

~dochod brutto to przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu
*w zalezno$ci od mozliwosci finansowych Funduszu kwota dofinansowania moze ulec

zmianie




Zatacznik nr 3

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela

dofinansowania S§wiadczenia ,,Zajaczek” i ,, Karpiowe” *

Sredni miesieczny dochéd brutto”
na czionka w rodzinie w zotych

Kwota dofinansowania brutto w z

do 3500,00 zt

maksymalnie 100 %

od 3501,00 zt do 4000,00 zt

maksymalnie 90 %

0d 4001,00 zt do 4500,00 zt

maksymalnie 80 %

Powyzej 4501,00 zt

maksymalnie 70 %

*dochod brutto to przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu
*W  zalezno$ci od mozliwosci finansowych Funduszu kwota dofinansowania moze

ulec zmianie




Zatacznik nr 4

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela

wysokosci zwrotnej oprocentowanej pozyczki na cele mieszkaniowe

Przeznaczenie pozyczki na:

Kwota pozyczki
w zlotych do:

budowe nowego domu jednorodzinnego albo
lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebna
nieruchomo$¢

6 000,00

pokrycie kosztow wykupu lokalu
mieszkalnego na wlasnos¢, uzupelnienie
wkiadu budowlanego w zwigzku =z
przeksztalceniem spoldzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu
mieszkalnego na spoldzielcze wilasnosciowe
prawo do lokalu mieszkalnego  oraz
ustanowieniec  odrgbnej  wlasnosci  lokalu
wynajmowanego od gminy

3500,00

modernizacje domu jednorodzinnego lub
mieszkania polegajacg na zmianie sposobu
ogrzewania, modernizacji instalacji gazowe;,
wymianie stolarki, przebudowie strychu,
spizarni, bagdZ innego pomieszczenia
niezamieszkalnego na cele mieszkaniowe itp.

3000,00

remont:
- lokalu mieszkalnego
- domu jednorodzinnego

3000,00
4000,00




Zatacznik nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

OSWIADCZENIE
w zwigzku z ubieganiem si¢ o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Ja nizej podpisany(a) os$wiadczam, ze Sredni miesieczny dochéd brutto
opodatkowany w deklaracjach rocznych PIT (przychdod pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu) przypadajacy na jednego czlonka rodziny w gospodarstwie domowym,
obliczony jako suma dochodéw uzyskiwanych przez uprawnionego, wspdimatzonka, dzieci
osiggajace dochody, dzieci pozostajacych na ich utrzymaniu i uczace si¢ oraz inne o0soby
tworzace wspoOlne gospodarstwo domowe, w roku ubieglym obliczony na podstawie
zeznania podatkowego, podzielony przez liczbe ,,12” 1 nastgpnie podzelony przez liczbe
cdonkéw rodziny zawiera siew przedziale (wstawi¢ znak ,,X” w kolumnie przy odpowiednim
przedziale):

Sredni miesieczny dochéd brutto na
czlonka rodziny w zlotych

do 3500,00 zt

od 3501,00 zt do 4000,00 zt

0od 4001,00 zt do 4500,00 zt

Powyzej 4501,00 zt

Prawidlowo$¢ oraz prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wilasnorgcznym
podpisem.

(data i podpis osoby skladajacej o§wiadczenie)



Zatacznik nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Czerwiensk, dnia

(stanowisko)

Burmistrz Czerwienska

Whiosek
o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
tzw. ,,wczasy pod grusza”

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

prosz¢ o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wilasnym
zakresie.

(podpis pracownika)

Adnotacje Komisji Socjalnej

Po  rozpatrzeniu  wniosku o0 dofinansowanie do wypoczynku

organizowanego  we
wlasnym zakresie ,tzw. wczasy pod grusza’:

1. Przyzmano w kwocie ..........cooviiiiiiiiiiiiiiiinn, Zotych.
2. Nie przyznano zuwagi na

Podpis Komisji Socjalnej



Zatacznik nr 7
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(stanowisko)
Burmistrz Czerwienska

Whiosek
o0 dofinansowanie paczki ,,Mikolajkowej” dla dzeci
(do ukonczenia 14 roku zycia)
Na podstawie Regubmiu Zakhdowego Fundusai Swidczen Socjalych prosz o przymanie
mi dofinansowania paczki ,Mikotajkowe;”.
Oswadczam, z posadam dzeci / dzecko®* wwiku do 14 ht:

Prawidlowo$¢ oraz prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym
podpisem.

(pomlspracom'ka)

Adnotacje Komisji Socjalrej
Po rozpatrzeniu wniosku o dofinansowanie paczki ,Mikotajkowej” dh dzeci (do ukonczenia 14 roku
zycn):

1. Przyzmano wkwoce ............coceveeennn. 2

2. NE PIZYZIANO ZUWAZL T .. .euvttieeeit et eie et e ee et e e ee e e e e e e e e ae e aeaae e aeaeeenanes

(podpis Komigji Socjalney)
*newlasciwe  skresli¢



Zatacznik nr 8
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Czrwiensk, dma ........ccccoveveeeieevnenn T

(stanowisko)

Burmistrz Czerwienska

Whiosek
) 0 dofinansowanie $wiadczenia
»Zajaczek” na Swieta Wielkanocne / ,,Karpiowe” na Swieta Bozego Narodzenia*

Na podstawe Regubmiu Zakhdowego Funduszn Swiadczen Socjalych prosz o przyzanie
mi dofimnsowanie $widczenia ,Zajaczek” m Swita Wickanocne / ,Kapowe” m Swicta  Bozego
Narodzenia™*

(podpis pracownika)

Adnotacje Komisji Socjalnej
Po rozpatrzeniu wniosku 0 o dofinansowanie $wiadczenia ,Zajaczek” m Swicta Wiekanocne/
JKarpowe” m Swicta Bozego Narodzenia™:

1. Przymano wkwocke ............cceveee.. Z

2. NE PIZYZIANO Z UWAZL TH . eentieeintee et eeteeen et e eetee e s e en e e eeae et ee e aeneenaeeaeneenanes

(podpis Komisji Socjalne)

*newlasciwe skresli¢



Zatacznik nr 9
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whiosek

o pozyczke z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imi¢ 1 Nazwisko:

Prosz¢ o przyznanie pozyczki na:*

1
2
3
4.
5
6
7

. Budowe domu (w zalgczniku pozwolenie na budowe domu)
. Modernizacj¢ domu jednorodzinnego

. Remont domu jednorodzinne go

Remont mieszkania

. Wykup mieszkania (w zalgczniku akt notarialny)
. Uzupehienie wkladu mieszkaniowego

. Ustanowienie odrgbnej wiasnosci lokalu wynajmowanego od gminy

Wysokos$¢ pozyczki wzh ...

Z rozlozenia na raty:

(24 — remont, 24 — wykup, do 24-budowa domuy).

Dodatkowo oswiadczam:

a)

b)

c)
d)

na wykazane wyzej mieszkanie posiadam przydzial jestem wihascicielem
domu jednorodzinnego, mieszkania

dochdd na 1 czlonka rodziny wynosi ...............ccooeeennnnn. 7t

ostatnio otrzymalem pozyczke roku ...l

orientacyjny koszt remontu wynosi¢ bedze: .................... Vi

Miejscowos$¢ 1 data Podpis wnioskodawcy



Zatacznik nr 10
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta W dniu ... POMICAZY ...evvneiiiii i
................................................................... zwanym dalej Pracodawca,
[EPTEZENIOWANYINL PIZEZ .« .veneeneett ettt et et et e et et e e et et et e e e et ettt e et et et et e e e e e
a Panem (Pania) .........cooiiiiiiiii e
ZaMIESZKATYIN(G) ..ottt
le@ItYMUJGCYIMA) SIQ . nnenettt ettt et

(nazwa i numer dokumentu tozsamo$ci)

Zwanym(a) dalej Pozyczkobiorca.

Przedmiotem umowy jest pozyczka na: ....... §1 ......................................................
(doktadnie okresli¢ przeznaczenie pozyczki)
W WYSOKOSCL .ovvivniiiiiiiiiiiiiee 7t (stownie: ...
................................................................................................................ )
§2
1. Pozyczka podlega splacie w calosci w ............... ratach, pierwsza rata
W WYSOKOSCI ..o, 7, a kazda nastgpna w wysoko$ci ................... 7

2. Raty placone bedg od .......................... dnia kazdego miesigca. Pierwsza rata
zostanie wplacona dnia ..........................L

3. Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie jest stale 1 wynosi ......... %
Oprocentowanie placone jest jednorazowo wraz z pierwsza ratg pozyczki.

4. Splate pozyczki zawiesza sie¢ od dnma ........................ Zawieszenie nie dotyczy

oprocentowania i termindéw jego platnosci*.

5. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce¢ do potracenia naleznych rat i oprocentowania,
o ktérych mowa w § 2 wust.1,2 i 3 z przyslugujacego mu wynagrodzenia i innych
nalezno$ci z tytulu zatrudnienia (umowa o prace, zecenia itp. w czestotliwosci raz w
miesigcu zgodnie z § 2 ust. 1 1 2). Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki

w razie postawienia jej do natychmiastowej splaty i nie moze by¢ odwolane przed



ostateczng splata pozyczki.
§3
1. Do umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zatwierdzonego dnia ...............cocoeiiueiiiiiiiiieeei
2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze ma tre$¢ Regulaminu Zakladowego Swiadczen
Socjalnych 1 otrzymat przy podpisaniu umowy ten Regulamin wraz z ewentualnymi
jego zmianami.
§4
Splata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniami zalgczonymi do umowy®*. Splata pozyczki
zabezpieczona jest hipoteka™®, zastawem™® ustanowionym na koszt Pozyczkobiorcy na:

(doktadnie okresli¢ przedmiot hipoteki, zastawu)

Na potwierdzenie czego Pozyczkobiorca zalacza do umowy odpowiednie dokumenty.

§5

Zamian warunkOw niniejszej umowy wymaga formy pisemne;.

Pozyczkobiorca Pracodawca

Jako malzonek Pozyczkobiorcy wyrazam zgod¢ na zawarcie umowy wraz z jej

warunkami:

Podpis osoby przyjmujacej zgode Data Podpis matzonka pozyczkobiorcy

*niepotrzebne skresh¢

Zatacznik nr 11
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych



Poreczenie pozyczki
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(nazwa i adres Pracodawcy udzielajacego pozyczki)

jako wierzyciela dokona¢ jako wspotdlumnik solidarny do splaty pozyczki z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych udzielonej PozyczKobiOrCy ...............coeieeeeiuieeeieeain.

Regulamin Zaklfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

stanowigce] nalezno$¢ glowna plus odsetki, jezeli Pozyczkobiorca nie ureguluyje postawionej

mu przez wierzyciela do natychmiastowego zwrotu pozyczki.

Os$wiadczam, 7e znam tre$¢ wyzej wymienionej umowy pozyczKi.

(podpis osoby przyjmujacej porgczenie) (podpis Poreczyciela)

Zatacznik nr 12
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych



A VA O 11011 (P

. Razem .
L.p. Data Tresé U@elona Odsetki do Splata Saldo Podzal
Pozyczka splaty na raty

Zalacznik nr 13
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych




wmn

9.

Klauzula informacyjna

Administratorem Pana (Pani) danych osobowych jest Burmistrz Czerwienska
z siedzibg przy, ul. Rynek 25, 66-016 Czerwiensk (art. 13 ust. 1 lit. a rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizyeznych w zwigzku  z przetwarzaniem  danych  osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dzennk Urzedowy Unii
Europejskiej z dnia 4 maja 2016 r. L 119/1).

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Pan Tomasz Zbieski tel. 68 321 90 52
Przetwarzanie Pana (Pani) danych osobowych wynika z realizacji obowigzkow
1 uprawnien administratora okreslonych w przepisach ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych oraz zgodnie z art. 6 ust. 1 lit c
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE  (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dzennk
Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 4 maja 2016 1. L 119/1).

Przystuguje Panu (Pani) wglad do wilasnych danych osobowych, ich sprostowanie,
usuniecie, uzyskania kopii lub ograniczenie przetwarzania danych osobowych,
whiesienie sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, cofiiecie zgody na
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie. Prawo do usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania Pana (Pani) danych osobowych nie ma zastosowania
w  przypadkach gdy Pana (Pani) dane osobowe sg niezbedne do wywigzania sie
z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa
krajowego, ktoéremu podlega administrator, lub do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiladzy publicznej powierzonej
administratorowi.

Pana (Pani) dane osobowe nie bedg transferowane do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢edzynarodowe;j.

Odbiorcami podanych przez Pana (Panig) danych sa upowaznieni pracownicy. Pana
(Pani) dane osobowe nic bgda przekazywane innym podmiotom z wyjatkiem tych,
ktore s3 uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepisow obowigzujacego prawa
Unii lub prawa krajowego.

Pana (Pani) dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przyznania
Swiadczenia lub doplaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokos$ci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

W przypadku nieprawidlowosci przy przetwarzaniu Pana (Pani) danych osobowych,
przystuguje Panu (Pani) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego
si¢ ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych jest obowigzkowe do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

10. Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.



