ZARZADZENIE NR 0050.3’.2020
BURMISTRZA CZERWIENSKA
z dnia 13 stycznia 2020 roku

w sprawie udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Czerwiensku

Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorsqdzie gminnym (t.). Dz. U.
z 2019 1., poz. 506 z p6zn. zm.") zarzadza si¢, co nastg¢puje:

§ 1. Udziela si¢ Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spolecznej w Czerwienisku pelnomocnictwa do
dzialania w imieniu Gminy Czerwiensk, zgodnie z zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Tract moc zarzadzanie nr 62/08 Burmistrza Czerwienska z dnia 14 lipca 2008 r. w sprawie
udzielenia pelnomocnictwa Kierownikowi Osrodka Pomocy Spoleczne) w Czerwiensku.

§ 3. Wykonanie zarzadzania powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

a
! Zmiany niniejszej ustawy ogloszone zostaty w: Dz. U. z 2019 r., poz. 1309, poz. 1571, poz. lé‘f‘égm PRAYNY
poz. 1815 "
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Zalacznik do zarzadzenia
nr 0050.3.2020
Burmistrza Czerwienska
z dnia 13 stycznia 2020 roku

PEENOMOCNICTWO
Pani Beaty Przymus
Dyrektora O$rodka Pomocy Spotecznej w Czerwiensku

Pelnomocnictwo niniejsze upowaznia Dyrektora Osrodka Pomocy Spoleczne) w Czerwiensku do

dzialania w imieniu Gminy Czerwiensk w zakresie zwyklego zarzadu, a w szczegolnosci do:

1.

dysponowania przyznanymi w budzecie gminy srodkami finansowymi 1 planowania ich
zgodnie ze Statutem jednostki — przez dysponowanie srodkami finansowymi rozumie si¢
zawilerania umow  lub  zlecen wykonawstwa prac niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania jednostki;

zarzadzania powlerzonym mieniem niezb¢dnym do prowadzenia dzialalnosci statutowej
prowadzone] jednostki;

wystepowania przed sadami powszechnymi i organami Scigania w zakresie dzialania
jednostki;

udzielenia pelnomocnictwa osobie zastgpujacej Dyrektora podczas nieobecnosci
spowodowane] urlopem lub choroba;

wystgpowania o dofinansowanie ze srodkéw unijnych w zakresie funkcjonowania 1 zadan
statutowych Osrodka Pomocy Spolecznej w Czerwiensku;

reprezentowania Osrodka Pomocy Spolecznej w Czerwiensku w relacjach z organizacjami
administracji publicznej.

Pelnomocnictwa udziela si¢ na czas nieokreslony. Wygasa ono z chwila cofnigcia (odwolania) lub

rozwigzania stosunku pracy.




