ZARZADZENIE NR 0050.138.2019
BURMISTRZA CZERWIENSKA

z dnia 16 grudnia 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Czerwiensku

Na podstawie art.39 ust. 1i2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z2018 roku,
poz. 936 ze zmianami) zarzadza sig, co nastepuje:

) REGULAMIN WYNAGRADZANIA )
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY 1 MIASTA W CZERWIENSKU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin okresla wymagania kwalifikacyjne oraz szczegdlowe warunki wynagradzania
w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz przyznawania dodatkow
i $wiadczen zwigzanych z praca.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta
w Czerwienisku na podstawie umowy 0 pracg.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy i Miasta w Czerwienisku,
2) pracodawey - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy i Miasta w Czerwiensku,

3) pfacowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy i Miasta
w Czerwiensku na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg
i wymiar czasu pracy,

4) stanowisku urzedniczym - rozumie si¢ przez to rowniez stanowisko kierownicze urzednicze,

S)ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282),

6) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych wydane na podstawie
art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2018
r., poz. 936 ze zmianami).

Rozdzial 2.
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

2.1 Wynagrodzenie zasadnicze

§4.1. W Urzedzie obowiazuje system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegdlnych pracownikow  kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego,
dodatkow oraz premii.

2. Tabela maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego stanowi zalacznik
nr 1 do ninigjszego zarzadzenia.

3. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownikow jest tabela stanowigca zalaczniki nr 3 do )4
niniejszego zarzadzenia — wykaz stanowisk, wtym stanowisk kierowniczych urzedniczych, /|
pomocniczych i obstugi, poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych stanowiskach. Brak uwag
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2.2 Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na innych stanowiskach,
dla ktérych w zatgezniku nr 2 do niniejszego zarzadzenie przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
2.3 Dodatek specjalny

§7.1.Z tytulu okresowego zwickszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze
przyznaé pracownikowi dodatek specjalny na czas okreslony nie dtuzszy niz 12 miesigey.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 40% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku
funkcyjnego pracownika.

2.4 Dodatek sluzbowy

§8.1.Ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracownikowi
samorzadowemu  zatrudnionemu na  stanowisku urzg¢dniczym moze by¢ przyznany dodatek
stuzbowy.

2. Dodatek stuzbowy przyznaje si¢ na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach takze na
czas nieokreslony.

3. Dodatek stuzbowy jest wyplacany wramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
pracownika.

4. Dodatek stuzbowy przyznaje Burmistrz z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
Sekretarza.

2.5 Dodatek motywacyjny

§ 9. 1. Pracownikowi moze byé przyznany dodatek motywacyjny jednorazowy lub na czas
okreslony, nie dluzszy niz 3 miesiace.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz na pisemny wniosek Sekretarza lub Skarbnika.

3.Propozycja  przyznania  dodatku  motywacyjnego  powinna  zosta¢  uzasadniona
wyszczegolnieniem osiagnig¢ danego pracownika w danym okresie. Osiggnigcia winny wykraczaé
poza zadania realizowane na biezaco przez pracownika.

4. Uzasadnienie propozycji przyznania dodatku motywacyjnego powinno mie¢ formg
syntetycznego zestawienia i w punktach wymienia¢ osiggnigcia pracownika.

5. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
2.6 Premia

§'-10. 1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy
przeznaczony na wyplate premii dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. I, tworzy sie w wysokosci do 20% kwoty miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocnicgfvcd}
i obstugi. o




3. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych iobslugi moze by¢ przyznana
premia  w wysokosci do  20% wynagrodzenia zasadniczego. W uzasadnionych przypadkach
okreslonych w regulaminie premiowania, premia moze by¢ przyznana w wysokosci wyzszej.

4. Premig przyznaje Burmistrz z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Sekretarza.

2.7 Pozostale dodatki do wynagrodzenia za prace oraz
inne $wiadczenia ze stosunku pracy

§ 11. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze
czasu pracy miesige kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujgce pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w Dzienniku
Ustaw w drodze rozporzadzenia Rady Ministrow w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku.

§ 12. 1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego
w Dzienniku Ustaw w drodze rozporzadzenia Rady Ministrow, pracownikowi przystuguje stosowne
wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigea lacznie  z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystluguje za prace faktycznie wykonang.

3.Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowezas, gdy przepisy prawa tak stanowia.
§ 13. Oprocz wyzej wymienionych $wiadezen pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnia prace,
2) wynagrodzenie  za  pracg w godzinach  nadliczbowych, wedlug  zasad  okreslonych

w ustawie z dni 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze
Zmianami).

3) dodatkowe  wynagrodzenie  za  kazda  dodatkowa godzing pracy w porze nocnej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2.7.1 Dodatek za wieloletnig prace

§14. 1. Dodatek  za wicloletniag ~ pracg  przysluguje  w  wysokosci  okreslonej
woart. 38 ust. 1 ustawy.

2. W przypadku gdy praca w Urzgdzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

3. Pracownikowi, ktory —wykonuje prace w Urzedzie wramach urlopu bezplatnego
udziclonego przez pracodaweg weelu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielil urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

4. Dodatek  za wieloletnig prace przysluguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy w skutek
choroby badz koniecznoéci osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za Kktore pracownik otrzymuje ztego tytulu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od  pierwszego dnia miesigea  kalendarzowego nastepujgcego po  miesigeu,
w ktorym  pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciggu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku

nastgpilo pierwszego dnia miesigca.

Brak




Rozdzial 3.
ZASADY NAGRADZANIA PRACOWNIKOW

§15. 1. Dla pracownikow zatrudnionych  w Urzedzie moze by¢ utworzony w ramach
planowanych $rodkéw  na wynagrodzenia, fundusz nagrod za szezegllne osiggnigcia w pracy
zawodowe;j.

2. Fundusz nagréd obejmuje do  20% planowanej wielkosci srodkow na wynagrodzenia
pracownikow Urzedu.

3. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowe;j.
4. Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ W oparciu o:

a) uzyskang oceng wynikow pracy zawodowej,

b) stopien zlozonosci i trudnoscei wykonywanych zadan,

¢) dyspozycyjnosé¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkéw pracownika,

d) wykonywanie dodatkowych zadar poza zakresem obowiazkéw pracownika,
¢) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.
5. Burmistrz przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy, badz na wniosek Sekretarza Gminy.

) Rozdzial 4.
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 16. Pracownikom przysluguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pieniczne zwigzane z praca:

a) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy woparciu oart. 92 art.
184 Kodeksu  Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby I macierzynstwa,

b) swiadczenia  przyslugujace 2 tytulu  wypadkow  przy  pracy i chorob zawodowych
W oparciu o art. 92 iart. 237"  Kodeksu Pracy —oraz = przepisy regulujace  zakres
I wysoko$¢ tych swiadezen,

¢)odprawy  wzwigzku  zpowolaniem  do stuzby wojskowej nalezne W oparciu
0 przepisy regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa,

d) odprawa  po  $mierci  pracownika przyslugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
W wysokosei okreslonej w tym przepisie,
¢) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ~wynagrodzeniem rocznym™ na podstawie przepiséw
o tym wynagrodzeniu,
f) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w§ 18 niniejszego Regulaminu,
g) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 19 niniejszego Regulaminu.
4.1 Odprawa emerytalna lub rentowa z tytulu niezdolnosci do pracy
§ 17. 1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy.
2. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do
pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

3. Do okresow pracy uprawniajacych do Jednorazowej odprawy wlicza si¢  wszystkie
poprzednio  zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli zmocy odrg
przepisow  podlegaja  one  wliczeniu  do  okresu  pracy. od ktorego zalezg uprawlicnia
przey - I £4j9 K pracy, 2 il NG
pracownicze,
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4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. | oblicza si¢, jak ekwiwalent pieni¢gzny za urlop
wypoczynkowy.,

4.2 Nagroda jubileuszowa

§ 18. 1. Pracownikom  przystuguje  nagroda  jubileuszowa ~ w wysokosci  okreslonej
w art. 38 ust. 2 ustawy.

2. Pracownikowi, ktory wykonuje prace wramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
innego pracodawce wcelu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
wlicza sie okres zatrudnienia utego pracodawcy do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden ztych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody wdniu uplywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

5. Pracownik  jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyplata nagrody nastepuje zurzedu, to jest bez wniosku pracownika, niezwlocznie po
nabyciu do niej prawa.

7. Podstawa do obliczenia nagrody jest wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, ajezeli dla pracownika jest to korzystne - wynagrodzenie
przystugujace mu  wdniu  wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz wdniu jej wyplaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiednio do przepracowanego okresu, procent
sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente ztytutu niezdolnoéci do
pracy lub emeryturg, pracownikowi. ktoremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrod¢ t¢ wyplaca si¢ wdniu
rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli wdniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajagcych do $wiadcze pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod, wyplaca mu sie tylko
jedna nagrode - najwyzsza.

11. Pracownikowi,  ktéory ~ wdniu  wejscia  wZycie  przepisdéw, o ktorych  mowa
w ust. 10, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, diuzszy
niz wymagany do nagrody danego stopnia, aw ciggu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres
uprawniajagcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w peinej
wysokosci, aw dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznice miedzy kwota nagrody
wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10i 11 maja  odpowiednio  zastosowanie  wrazie gdy  wdniu,
w ktorym pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody byl uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciggu 12 miesigey od tego
dnia.

Rozdzial 5.
SPOSOB I TERMIN WYPLATY WYNAGR_ODZEN 1 POZOSTALYCH NALEZNOSCI
PIENIEZNYCH

§ 19. |. Wynagrodzenie za pracg wyptaca si¢ z dolu w dniu 28 dnia kazdego miesigca, g;%
ustalony dzien wyplaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie w BEE
w dniu poprzedzajgcym.




2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywana jest nie pdzniej niz w ostatnim dniu nastepnego miesiaca. Jezeli ustalony dzien
wyplaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie wdniu
poprzedzajacym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie skladniki
wynagrodzenia.

§ 20. 1. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie Urzedu (kasa) lub przelewem na
konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

3. Wyplaty wynagrodzenia w formie pienieznej dokonuje si¢ w godzinach pracy kasy Urzedu.

Rozdzial 6. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21. Pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie Regulaminu nie spelniaja warunkéw
okreslonych w Regulaminie moga nadal by¢ zatrudniani na dotychczasowych stanowiskach.

§ 22. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych , rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, przepisy Kodeksu Pracy, przepisy
wykonawcze i inne przepisy prawa pracy.

§ 23. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowiazujacym
dla jego ustalenia.

§ 24. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Sekretarz Gminy.

§ 25. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc zarzadzenie nr 0050.132.2017
Burmistrza Czerwienska z dnia 18 grudnia 2017 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwiensku wraz ze
Zmianami.

§ 26. Wykonanie zarzadzenie powierza si¢ pracownikowi do spraw kadr.

§ 27. Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia wywieszenia na tablicy
ogloszen w Urzgdzie informacji o wylozeniu go do wgladu w Referacie Organizacyjnym
pokoj nr 103 i ma zastosowanie do wynagrodzen ustalanych po dacie jego wejscia w zycie.




Zataeznik nr 1 do zarzadzenia Nr 0050.138.2019 Burmistrza Czerwienska z dnia 16 grudnia 2019 r.

Tabela maksymalnych stawek miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego

Lp. 1 Kategoria zaszeregowania | Maksymalna kwota w zlotych
1| I 2.500.00
z 11 | 2.600,00
3 111 ; 2.700,00
4 IV 2.800,00
5 vV 2.900.00
6 VI 3.000,00
7 VII | 3.100,00
8 VIII 3.200,00
9 IX 3.400,00
10 X 3.500,00
11 XI 3.700,00
12 XII | 3.900,00
13 XIII | 4.200,00
14 X1V 4.400.00
15 XV 4.700.00
16 XVI 4.900,00
17 XVII 5.200,00
18 XVIII 5.700,00
19 XIX 6.200,00
20 XX 6.400,00

Al - ———————— - 6.500,00 B




Zalacznik nr 2 do zarzadzenia Nr 0050.138.2019 Burmistrza Czerwienska z dnia 16 grudnia 2019 r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Maksymalny  poziom  dodatku ‘
I‘ . funkcyjnego (kwota w zlotych)
b g Sekretarz Gminy 2.750,00
2 | Kierownik USC 1.540.,00
3 | Kierownik referatu i 1.540,00
4 | Zastgpca kierownika USC | 1.320,00
5 | Zastepca skarbnika | 1.320,00
6  Giowny ksiggowy i 1.100,00
7 | Pelnomocnik ds. ochrony informacji 1.100,00
| niejawnych .
Audytor wewnetrzny ‘ 880,00 |
9 | Koordynator zadan 7 ) _ - 880,00 ] 1




Zalgcznik nr 3 do zarzadzenia Nr 0050.138.2019  Burmistrza Czerwienska z dnia 16 grudnia 2019 r.

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych;
pomocniczych i obslugi, poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszezegolnych

stanowiskach.
' Lp Stanowisko ‘ Maksymalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia
| zasadniczego - ' Wyksztalcenie oraz | Staz pracy
kategoria |, hicietnosci zawodowe } (w latach)
| zaszeregowania
Kierownicze stanowiska urzednicze
i
1 | Sekretarz Gminy | XXI WYyZsze 4
2 Kierownik USC | XVIII Wedtug odrebnych przepisow
3 | Kierownik Referatu } XVIII | WyZsze 4
i3 | —
4 | Glowny ksiegowy XVIII | Wedtug odr¢bnych przepisow
5 | Audytor wewnetrzny XVIII | Wedlug odrgbnych przepisow
6 | Zastgpca kierownika | XVIII ‘ wyzsze 4
USC |
7 | Zastgpca skarbnika XVIII Wyzsze lub | 3
| gminy podyplomowe
‘ ‘ ekonomiczne'
8 | Pelnomocnik ds. ochrony XVI ' Wedtug odrgbnych przepisow
informacji niejawnych
9 | Inspektor ochrony XVI Wedlug odrebnych przepisow
danych
Stanowiska urzednicze
10 | Gtéwny specjalista XVII | wyzsze +
' 11 | Inspektor XVI | wyzsze 3
12 | Informatyk X1V WyZzsze -
| |
$rednie 3
13 | Podinspektor X1V WYZSZe -
| 14 | Administrator systemow XV ; $rednie 3
‘komputerowych ' |
15 | Specjalista | XIII . Srednie 3

' Wyksztalcenie Wyzsze —rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 r., poz. 2183 ze zm.) o odpowiednim kierunku umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.



16 ‘ Samodzielny referent

' XII Srednie 2

17 | Referent X1 | $rednie 2

18 Ksiegowy X1 | srednie - 2

19 | Mlodszy referent } XI srednie |
‘ Stanowiska pomocnicze i obslugi

20 | Pracownik II stopnia XVI wyzsze
| wykonujacy zadania w

ramach robot ! XV | —

publicznych lub prac | g _

interwencyjnych |
|

21 | Pracownik I stopnia | XIII srednie
| -wykonujacy zadania w ——

' ramach robot XI srednie
PubIICZI‘l)’Cl:l lub prac X ‘ fradils
, mterwencyjnych _

22 | Sekretarka XII srednie ; 3
| 23 | Archiwista X $rednie -
24 | Magazynier X | srednie -

25 | Pomoc administracyjna VII | srednie ‘ -

26 | Konserwator | X } Zasadnicze -

‘ _zawodowe |

27  Robotnik gospodarczy | VI podstawowe

28 | Sprzataczka ‘ VI | podstawowe

Stanowiska Strazy Miejskiej — stanowiska kierownicze

29 !.'Komendant strazy XVIII wyzsze
_migjskiej ‘
Stanowiska Strazy Miejskiej — stanowiska urzednicze
30 } Inspektor | XVI wyzsze 2
:L I $rednie 5
31 | Straznik XIV  grednie 2
32 | Aplikant X Sredniec
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