Projekt

z dnia 20 listopada 2019 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR.........ceeueeee.
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIENSKU

w sprawie nadania statutu Zespolowi Szkél w Czerwiensku

Na podstawie art. 88 ust. 7, art. 91 ust. 1, art. 98 ust. 1, 214 i art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz.U. z2019r., poz. 1148 z p6zn. zm.D) iart. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 z p6zn. zm.?) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdétowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U.
72017 1., poz. 649 z p6zn. zm.») uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Zespotowi Szkot w Czerwiensku nadaje sig statut stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Czerwienska.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Czerwiensku

Krzysztof Smorag

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2019 r., poz. 1078, 1287, 1680, 1681 i 1818
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 r., poz. 1622, 1649 i 2020
3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018 r., poz. 691
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Zatacznik do uchwaty Nt ......cceeeenee.
RADY MIEJSKIEJ] W CZERWIENSKU

STATUT

ZESPOLU SZKOL W CZERWIENSKU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe,

2) ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U z 2019 1., poz. 1481),

3) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkét w Czerwiensku,
4) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Czerwiensku,

5) jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatlcace im. gen. Stefana Roweckiego ,,Grota”
w Czerwiensku, Technikum w Czerwiensku,

6) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu,
7) radzie pedagogicznej:

a) Liceum - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Liceum Ogo6lnoksztalcacym
w Czerwiensku,

b) Technikum - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Technikum w Czerwiensku;
8) nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Zespole,
9) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje ogotu rodzicow Zespotu,

10) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;

11) uczniach -nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw i stuchaczy Zespotu,

12) pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ ogoédt pracownikdéw administracji i obstugi
zatrudnionych w Zespole.

§ 2. Nazwa i adres Szkoty: Zespol Szkot w Czerwiensku, ul. Zielonogoérska 43b, 66-016 Czerwiensk.
§ 3. 1. Organem prowadzacym dla Zespotu jest Gmina Czerwiensk.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty.

§ 4. Zespot jest jednostka budzetowa Gminy Czerwiensk iprowadzi gospodarkg finansowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Ogolna charakterystyka Zespotu
§ 5. 1. W sktad Zespotu wchodza:
1) Liceum Ogo6lnoksztatcace im. gen. Stefana Roweckiego ,,Grota” w Czerwiensku,
2) Technikum w Czerwiensku, ksztatcace w zawodach technik elektroenergetyk transportu szynowego.

2. Wszystkie szkoty Zespolu dziatajg na podstawie statutow, ktorych zapisy nie moga by¢ sprzeczne z zapisami
statutu Zespotu.

3. Statutowa dziatalno$¢ Zespotu jest finansowana przez organ prowadzacy.
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4. Zesp6t gwarantuje wszystkim uczniom i stuchaczom réwne prawa bez wzgledu na narodowos¢, pochodzenie
spoleczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowia.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zespolu

§ 6. 1. Celem szkoly jest wszechstronny rozwdj osobowos$ci ucznia iuzyskanie przez niego kwalifikacji
w zawodzie zgodnych ze standardami rynku pracy.

2. Do zadan Zespotu w szczego6lnosci nalezy:
1) ksztatcenie uczniow zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu,

2) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ praktycznych, w zakresie catego lub czesci programu nauczania dla danego
zawodu,

§ 7. 1. Zespot zapewnia uczniom:

1) zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty, uzyskania tytulu zawodowego oraz
$wiadectwa maturalnego poprzez:

a) realizacje zadan wynikajacych z podstaw programowych,

b) systematyczny kontakt ze szkotami wyzszymi oraz instytucjami i stowarzyszeniami, w tym zrzeszajacymi
szkoty o podobnych kierunkach ksztatcenia,

¢) utrzymywanie kontaktow ze szkotami zagranicznymi,
d) nauczanie w oparciu o nowatorskie programy i metody,
e) przygotowanie do dalszej pracy samoksztalceniowej po ukonczeniu szkoty;
2) dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:
a) zapoznawanie uczniow z petng oferta edukacyjng szkot wyzszych i policealnych,
b) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne,
¢) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;
3) srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow Zespotu poprzez:
a) opracowanie i wdrozenie programu profilaktyczno — wychowawczego,
b) integrowania dziatan nauczycieli i rodzicOw poprzez zebrania, konsultacje i1 dziatalnos$¢ rady rodzicow,
¢) zapewnienie warunkow do rozwoju samorzadnos$ci uczniéw i stuchaczy,
d) wpojenie zasad troski o zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna.
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, zaje¢ pozalekcyjnych przygotowujacych do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminu maturalnego, zaje¢ wyrownawczych, sportowych
1 kot zainteresowan,

b) organizowanie indywidualnego nauczania oraz indywidualnego toku nauki,
¢) pomoc materialng w trudnych sytuacjach zyciowych;
5) organizowanie praktycznej nauki zawodu,

6) organizowanie dla uczniéw szkolen wojskowych, policyjnych iz zakresu pozarnictwa w formie
systematycznych zaje¢ i obozow sportowych, zapewniajac optymalne warunki umozliwiajgce taczenie zajeé
szkoleniowych z realizacja zaje¢ dydaktycznych.

§ 8. 1. Oprocz zadan okreslonych w § 6 Zespdt moze realizowac zadania zlecone przez organ prowadzacy,
w tym:

a) wspotdziata¢ z pracodawcami, jednostkami organizacyjnymi ipodmiotami gospodarczymi (krajowymi
i zagranicznymi) celem tworzenia nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych dydaktycznych i techniczno-
technologicznych,
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b) uczestniczy¢ lub prowadzi¢ projekty edukacyjne,
¢) organizowac konferencje, seminaria,

d) opracowywac i upowszechnia¢ réznego rodzaju publikacje, informatory, instrukcje, foldery, ulotki, filmy i inne
materialy.

2. Szkota realizuje swoje cele izadania zgodnie z przepisami prawa oraz uchwalonymi przez rady
pedagogiczne szkol wchodzacych wsklad Zespolu programami: wychowawczym i profilaktycznym
zaopiniowanymi przez rady rodzicéw i samorzady uczniowskie.

Rozdzial 3.
Organy Zespotu i zasady wspolpracy

§ 9. Organami Zespotu s3:

1) dyrektor,

2) rady pedagogiczne szkot wchodzacych w sktad Zespotu,

3) samorzady uczniowskie szkot wehodzacych w sktad Zespotu,

4) rady rodzicow szkot wehodzacych w sktad Zespotu.
§ 10. 1. Zespotem kieruje dyrektor powotywany na to stanowisko przez organ prowadzacy szkote.
2. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie dyrektorem Liceum oraz Technikum.
3. Kompetencje dyrektora Zespotu szczegdtowo okreslajg statuty szkot wehodzace w sktad Zespotu.
4. Dyrektor Zespotu:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) kieruje dziatalnoscig Zespohu oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

3) opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu,

4) realizuje uchwaty rad pedagogicznych szkét wehodzacych w sktad Zespotu, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez rady pedagogiczne
szkot wehodzacych w sktad Zespotu i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom, stuchaczom i nauczycielom bezpieczenstwa w czasie
zaje¢ organizowanych przez placowke,

8) dba o powierzone mienie,
9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6élnych.

§ 11. 1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw oraz powierzania stanowiska wicedyrektora
1 innych stanowisk,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

§ 12. 1 W Zespole dziataja rady pedagogiczne szkdt wechodzacych w sktad zespotu.
2. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym.
3. W sktad rady pedagogiczne;j:

1) Liceum wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum,
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2) Technikum wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Technikum.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, a w okreslonych przypadkach moze on powierzy¢
prowadzenie rady pedagogicznej swojemu zastepcy.

§ 13. 1. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

2. Zebrania rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalno$ci dydaktycznej i wychowawczej szkoty.

4. Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, atakze nauczycieli iinnych pracownikow szkoty. Informacje dotyczace bezposrednio
niepelnoletniego stuchacza moga by¢ udzielane tylko rodzicom.

§ 14. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu.

§ 15. 1. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co najmnigj
potowy liczby jej cztonkéw. Glosowania mogg by¢ tajne lub jawne. Tryb glosowania ustala rada pedagogiczna
w glosowaniu jawnym.

2. Glosowania dotyczace spraw personalnych podejmuje si¢ zawsze w trybie tajnym.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatly rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z przepisami prawa
i niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.

§ 16. 1. Kompetencje stanowigce kazdej zrad pedagogicznych szczegdélowo okreslaja statuty szkot
wchodzacych w sklad Zespotu.

2. Kompetencje opiniujace kazdej zrad pedagogicznych szczegdélowo okreslaja statuty szkol wchodzacych
w sktad zespotu.

§ 17. 1. W Zespole dziataja samorzady uczniowskie kazdej ze szkot wchodzacych w sktad Zespotu.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie

1) Liceum,

2) Technikum.

3. Zasady wyboru przedstawicieli oraz dziatania organéw samorzadu okreslaja regulaminy uchwalone przez
0g06t uczniow poszczegdlnych szkot.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski we wszystkich
sprawach:

1) Liceum,
2) Technikum.

6. Opiek¢ nad praca samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego, wybierany
sposrdd nauczycieli, kazdej ze szkot przez ogot uczniow i stuchaczy.

7. Cele dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego:

a) promowanie i rozwijanie wsrdéd ucznidw samorzadnosci na rzecz podejmowania wspolnych decyzji w sprawach
szkoty,
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b) zwigkszanie aktywnosci uczniowskiej, rozwijanie zainteresowan uczniéw i realizowanie wlasnych pomystow
dla wspolnego dobra,

¢) promowanie wiedzy na temat praw uczniow i czuwanie nad ich przestrzeganiem,

d) organizowanie i zach¢canie uczniéw do dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej, naukowe;
w szkole,

e) reprezentowanie dzialalnosci samorzadu uczniowskiego przed dyrekcja, rada pedagogiczng, radg rodzicow
i innymi organami.

§ 18. 1. W Zespole dziataja rady rodzicow:
1) Liceum,
2) Technikum.
2. Rada rodzicow stanowi reprezentacj¢ ogotu rodzicow.
3. Sktad rady rodzicow okresla ustawa.
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw, w kazdym roku szkolnym.
5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa
w ustawie - do rady rodzicow.

§ 19. Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego Zespot
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskiem i opiniami we wszystkich sprawach.

§ 20. 1. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.
2. Rada rodzicow ponadto:
1) organizuje formy dziatalno$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan statutowych szkoty,

2) w celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty, moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrodet w granicach prawa,

3) fundusze, o ktérych mowa w pkt2, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicow; do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez radg rodzicow,

4) zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin.

§ 21. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor Zespotu, ktory zapewnia kazdemu
z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach jego kompetencji oraz umozliwia
biezaca wymiang informacji.

§ 22. 1. Organy Zespolu wspotdziatajg ze soba na zasadach wspolpartnerstwa, przestrzegajac obowiazujacego
prawa i nie ingerujac w swoje kompetencje.

2. Wspotdziatanie organ6w ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy kazdej ze szkot.

§ 23. 1. Spory pomiedzy organami sg rozpatrywane na terenie Zespotu. Pierwszg instancja do rozstrzygania
sporow jest dyrektor.

2. Spory sg rozstrzygane w drodze:

1) negocjacji i mediacji przy wspoétudziale wszystkich oponentow,
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2) po wyczerpaniu wszelkich mozliwych srodkéw negocjacji ostateczny glos w rozwigzywaniu sporow ma
dyrektor Zespotu, uwzgledniajacy zakres kompetencji poszczegolnych organow.

3. W przypadku, gdy jedng ze stron sporu jest dyrektor, organem rozstrzygajacym jest organ prowadzacy.

Rozdzial 4.
Organizacja Zespolu

§ 24. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

2. Zajgcia w ramach ksztalcenia ogodlnego, stanowiace realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
ustalonej dla poszczegolnych szkot wechodzacych w sktad Zespotu, sa organizowane w oddziatach.

3. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym,

2) w strukturach ponadklasowych,

3) w toku nauczania indywidualnego,

4) w indywidualnym programie lub cyklu nauczania,

5) w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

6) w systemie modutowym.
4. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 25. W ramach ksztalcenia ogoélnego uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania.

§ 26. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Zespotu sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

2) obowiazkowe zajgcia teoretyczne i praktyczne z zakresu praktycznej nauki zawodu,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i informacji zawodowe;.
2. Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt 3 1 4 moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
§ 27. 1. Do realizacji celow statutowych Zespotu zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen dydaktycznych z odpowiednim wyposazeniem, w tym laboratoriow i pracowni specjalistycznych
(przedmiotowych, komputerowych),

2) biblioteki z czytelnia,
3) obiektow sportowych,
4) pokoju nauczycielskiego,
5) gabinetu pielegniarki,
6) szatni 1 innych pomieszczen uzytkowych.
7) swietlicy szkolne;j.
2. Warsztaty szkolne sg zorganizowane w systemie pracownianym.

3. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ poza pracowniami warsztatow szkolnych np.: u pracodawcow -
na podstawie umowy zawartej migdzy szkota a dang jednostka.

4. Szczegodtowe zasady korzystania z pracowni i obiektow sportowych okreslaja ich regulaminy.
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§ 28. 1. Uczniowie Zespotu korzystajg z biblioteki i §wietlicy szkolnej (o ile organ prowadzacy wyrazi zgode
na jej funkcjonowanie).

2. Organizacje i zadania biblioteki okresla rozdz. 8 niniejszego statutu a organizacj¢ Swietlicy regulamin.

§ 29. 1. Szczegotowa organizacje zaje¢ wdanym roku szkolnym okre§la arkusz organizacji Zespotu
opracowany przez dyrektora zuwzglednieniem ramowych planéw nauczania i przepisow wykonawczych
dotyczacych kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

2. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii:
1) zaktadowych organizacji zwiazkowych,
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza dyrektor ustala rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych w Zespole z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 30. 1. Zakres dziatania pracowni odpowiada dzialom okre$§lonym podstawami programowymi ksztatcenia
w zawodach oraz szczegdélowymi programami nauczania.

2. Zespoty pracowni i dziat6w mogg by¢ nadzorowane przez kierownikow.

§ 31. Podstawowa jednostka organizacyjna uczestnikow zaje¢ praktycznych jest grupa ztozona zuczniéw
realizujacych program nauczania sporzadzony w oparciu o podstawe programowg ksztalcenia w zawodzie, ktorych
liczebno$¢ okresla rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu.

§ 32. 1. Dyrektor, w porozumieniu iza zgoda organu prowadzacego, moze zmniejszy¢ liczbg uczniow
w grupie, jezeli wymaga tego konieczno$¢ zapewnienia petnego bezpieczenstwa w czasie zaj¢c.

2. W szczegblnych uzasadnionych przypadkach, jesli spetnione sa warunki bezpieczenstwa dopuszczalne jest
taczenie grup.

3. Terminy rozpoczecia izakonczenia zaje¢, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 33. 1. Jednostka zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.
2. Jednostka zaje¢ innych niz praktyczne trwa 60 min.
§ 34. Zespot Szkot w Czerwiensku zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajec 1 na przerwach.

Rozdzial 5.
Pracownicy Zespolu

§ 35. 1. Nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu zatrudnia dyrektor.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.

3. Zatrudniani nauczyciele musza posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia do prowadzonych zajeé
z zakresu praktycznej nauki zawodu zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 36. 1. Zakres zadan nauczycieli:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ praktycznych,
2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet,
4) bezstronnosc¢ 1 obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;.
2. Nauczyciel zobowigzany jest w szczegolnosci do:
1) zapoznania uczniow z zakresem wymagan i zasadami oceniania na zajeciach,
2) realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym i obowigzujacym programem nauczania,
3) biezacego wypelniania dokumentacji pedagogiczne;j,

4) systematycznego, jawnego i obiektywnego oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow,
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5) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowania jej uchwat.

§ 37. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza iopiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢ i efekty tej pracy, a takze za rozwdj 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) realizacji podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego w zawodzie oraz zadan zawartych w programach,
planach pracy szkot wchodzacych w sktad Zespotu,

2) opracowywania planow w formie rozktadu materiatu nauczania,
3) tworzeniu wlasnego warsztatu pracy, opracowywanie instrukcji ¢wiczen i innych materialéw edukacyjnych,
4) znajomosci i przestrzegania wdrozonych w Zespole procedur i regulamindw,

5) dostosowania wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia,

6) wspotpracy z pedagogiem i zespotem nauczycieli w sprawie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjno-wychowawczymi miedzy innymi poprzez:

a) diagnozowanie sytuacji i potrzeb ucznia,

b) stymulowania rozwoju ucznia, jego zdolnos$ci, zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu
o0 rozpoznawanie potrzeb dydaktycznych uczniéw,

7) systematycznej kontroli umiejetnosci 1 wiadomosci uczniow,

8) bezstronnego, rzetelnego i sprawiedliwego oceniania biezacego z zachowaniem wspierajacej i motywujacej
funkcji oceny,

9) uzasadniania ocen,
10) zachowania jawnosci ocen dla ucznia i rodzicow,

11) doskonalenia wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i merytorycznych przez samodzielne poglebianie swojej
wiedzy, uczestniczenie w roznych formach podnoszenia kwalifikacji w ramach wewngtrznego systemu
doskonalenia,

12) przestrzegania przepisow prawa wewnetrznego,

13) dbania o modernizacj¢ pracowni, w ktorych realizuje godziny dydaktyczne, zgodnie ze zmieniajacg si¢
technikg i technologig o ile srodki na to zostang zapewnione przez organ prowadzacy,

14) wspotodpowiedzialno$¢ za wyposazenie w pracowniach, w ktorych prowadzi zajecia,

15) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku w pracowni, w ktorej prowadzi zajecia polegajace na zglaszaniu
dyrekcji ewentualnych zagrozen,

16) aktywnego uczestniczenia w pracach rady pedagogicznej oraz zespotdw przedmiotowych i zadaniowych
dziatajacych w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu,

17) przygotowania i uczestniczenia w egzaminach: klasyfikacyjnych, poprawkowych, zawodowych,

18) przestrzegania dyscypliny pracy, aktywnego pelnienia dyzuréw, natychmiastowego informowania dyrekcji
o0 nieobecnosci w pracy, punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec,

19) przestrzegania tajemnicy stuzbowej i ochronie danych osobowych ucznidéw, stuchaczy i rodzicow,
20) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego i dbania o wlasciwe relacje pracownicze.

§ 38. Nauczyciel odpowiada w szczegolnosci za:
1) jakos$¢ ksztalcenia, wychowania i opieki powierzonych mu ucznidéw/stuchaczy,

2) prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie zobowigzujacymi w tym zakresie
przepisami,

3) bezpieczenstwo ucznidow podczas prowadzonych przez niego zaje¢ dydaktycznych oraz podczas przerw
zgodnie z harmonogramem dyzurow.
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§ 39. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest:
1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
2) biezace konsultacje z rodzicami,
3) stala wspotpraca z pedagogiem szkoty,
4) rozpoznawanie potrzeb wychowawczych i opiekunczych uczniow,
5) realizacja zadan zawartych w planie wychowawczym i profilaktyki,

6) praca w zespole pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow,

7) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, ktdrej jest wychowawca,

8) tworzenie warunkow do samorzadnosci, przyjmowania wnioskéw i opinii od uczniéw i przekazywania ich
dyrekcji.

§ 40. Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora Zespotu, kadry kierowniczej, pedagoga, rady pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji o§wiatowych.

§ 41. Nauczyciel podlega nadzorowi pedagogicznemu, ktory sprawuje dyrektor Zespotu.
§ 42. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbioréw zgodnie z wewngtrznym regulaminem biblioteki,
b) prowadzenie dzialalnosci czytelniczej i informacyjnej,
¢) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,
d) realizacja zadan dotyczacych edukacji czytelniczej,
2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
a) gromadzenie zbiorow,
b) opracowywanie, ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) selekcjonowanie zbiorow,
d) sporzadzanie projektéw budzetu biblioteki,

e) prowadzenie dziennej, miesigcznej, okresowej i rocznej statystyki wypozyczen, dziennika pracy biblioteki,
ksigg inwentarzowych, rejestrow ubytkéw oraz innej dokumentacji pracy biblioteki.

Rozdzial 6.
Prawa oraz obowiazki uczniow. Tryb skladania skarg i wnioskéw

§ 43. 1. Uczen ma prawo do:
1) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
2) informacji o dziatalno$ci Zespotu,
3) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,
4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,
5) opieki wychowawczej oraz higienicznych warunkéw pobytu i nauki w Zespole,

6) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow w nauce,
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z pomocy dydaktycznych i zasobow biblioteki,
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10) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty do ktorej uczeszcza,
11) korzystania ze wsparcia doradcy zawodowego w zakresie podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych,
12) korzystania z opieki i porad pedagoga szkolnego.
2. W przypadku naruszania praw uczen moze odwotac si¢ do:
1) nauczyciela wychowawcy, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik Zespotu,
2) dyrektora, gdy prawa narusza nauczyciel wychowawca.
§ 44. Uczen ma obowigzek:
1) wlasciwego zachowania podczas zajec i przestrzegania wewnetrznego prawa obowiazujacego w szkole,
2) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach w terminie 7 dni,
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach 1 w zyciu szkoty, do ktorej uczeszcza,

4) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli iinnych pracownikoéw
Zespotu,

5) dbania o wspoélne dobro, tad i porzadek w Zespole,

6) przestrzegania warunkow noszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych.
§ 45. 1. Uczen moze otrzymac nagrodg za:

1) dobre wyniki w nauce,

2) szczegodlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie,

3) osiagniecia w konkursach,

4) wysoka frekwencje,

5) dziatalno$¢ na rzecz Zespotu i sSrodowiska.
2. Ustala si¢ rodzaje nagrod:

1) pochwata nauczyciela wychowawcy,

2) pochwata dyrektora Zespotu,

3) dyplom uznania,

4) nagroda rzeczowa.

3. Nagrody wymienione wust.2 pkt 112 podwyzszaja ocen¢ zachowania ucznia, zgodnie z zapisami
wewnatrzszkolnych zasad oceniania zachowania przyjetymi w szkole, do ktorej uczeszcza uczen.

§ 46. Uczen moze otrzymac karg za:
1) nieprzestrzeganie obowigzkow,
2) nieprzestrzeganie zapisoOw statutu oraz regulaminéw Zespotu,

3) posiadanie, uzywanie irozprowadzanie na terenie placowki narkotykéw, srodkow odurzajacych, alkoholu
i nikotyny (w tym e-papierosy):

4) przebywanie na terenie Zespotu pod wptywem alkoholu, narkotykdéw lub innych §rodkéw odurzajacych,
5) nagminne utrudnianie prowadzenia zajec,

6) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychiczne;j,

7) kradziez mienia na terenie Zespotu,

8) zachowania zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spotecznosci Zespotu,

9) wulgarne zachowanie, uzycie sity wobec nauczyciela, pracownika, kolegi/kolezanki oraz inne przewinienia
uchybiajace ogdlnie przyjetym normom wspotzycia w grupie.

§ 47. Ustala si¢ rodzaje kar:
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1) ustne upomnienie nauczyciela wychowawcy,
2) pisemna nagana nauczyciela wychowawcy,
3) ustne upomnienie dyrektora,

4) pisemna nagana dyrektora szkoty,

5) skreslenie z listy ucznidow.

§ 48. 1. Kara udzielona uczniowi obniza jego ocen¢ zachowania, zgodnie z zapisami wewnatrzszkolnych zasad
oceniania zachowania przyjetymi w szkole, do ktdrej uczeszcza uczen.

2. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng karg.
3. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
§ 49. Skreslenie z listy uczniow nastepuje w przypadku:
1) jesli uczen nie uzyskat minimum 50% frekwencji na zaje¢ciach z kazdego przedmiotu i pozytywnej oceny,
2) naruszenia przyjetych norm wspoétzycia w grupie, po wczesniejszym zastosowaniu gradacji kar,
3) razgcego naruszenia postanowien statutu, bez zastosowania gradacji kar.
§ 50. W przypadku otrzymania kary, uczen ma prawo odwotac si¢ do:
1) dyrektora placowki, gdy kara zostata udzielona przez nauczyciela wychowawce,
2) organu nadzoru pedagogicznego, gdy kara zostata udzielona przez dyrektora Zespotu.

§ 51. 1. Od decyzji w sprawie nagrody przystuguje uczniowi prawo odwotania do dyrektora Zespotu.
Odwotanie powinno by¢ zlozone w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyz;ji.

2. 0d decyzji w sprawie kary przystuguje uczniowi prawo odwotania do dyrektora Zespolu. Odwotanie
powinno by¢ ztozone w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji.

3.0d decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow przystuguje uczniowi prawo odwotania do Kuratora
Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, za posrednictwem dyrektora
Zespotu.

§ 52. 1. Uczen ma prawo ztozy¢:
1) skargg/wniosek do wychowawcy, pedagoga,
2) skarge/wniosek do dyrektora Zespotu.
2. Skarga/wniosek wnoszona do dyrektora Zespotu musi mie¢ forme pisemna.
3. Skargg/wniosek moze wnie$¢ uczen lub jego rodzice.
§ 53. 1. Dyrektor Zespotu rozpatruje skarge/wniosek w ciggu 7 dni od dnia zlozenia.

2.0d decyzji dyrektora Zespotu przystuguje uczniowi odwotanie do rady pedagogicznej wciagu 7 dni od
otrzymania decyzji.

§ 54. 1. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni od daty jego ztozenia.

2. Od decyzji rady pedagogicznej uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym przyshuguje w terminie
14 dni odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

Rozdzial 7.
Bezpieczenstwo uczniow i pracownikow

§ 55. 1. W Zespole prowadzona jest dziatalno$¢ profilaktyczng z zakresu promocji i ochrony zdrowia oraz
bezpieczenstwa, m. in. w formie wykladow, pogadanek, instruktazy, szkolen ic¢wiczen praktycznych,
zmierzajacych do przyblizenia, utrwalenia i praktycznego zastosowania zasad bezpieczenstwa.

2. Nowo przyjeci uczniowie zapoznawani sg z przepisami bhp ippoz. obowigzujagcymi na terenie Zespotu,
regulaminami pracowni oraz procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozenia, naglych wypadkach oraz
zasadami ewakuacji.
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§ 56. 1. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢c, przerw migdzylekcyjnych i zorganizowanych wyjs$¢ odpowiadaja:
1) w czasie zaje¢ ogbdlnoksztatcacych i teoretycznych — nauczyciel prowadzacy zajecia,
2) w czasie zaj¢é praktycznych — nauczyciel prowadzacy zajgcia,
3) w czasie przerw mi¢dzy zajeciami - nauczyciel dyzurujacy, inni pracownicy Zespotu,
4) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza siedziba Zespotu - nauczyciel i ustalony opiekun.

2. Przed lekcjami oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych wyznaczeni nauczyciele oraz opiekunowie petnia
dyzury wedlug opracowanego harmonogramu. Niecobecnego nauczyciela zastgpuje na zajgciach ina dyzurze
migdzylekcyjnym inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

3. Zasady organizowania wycieczek szkolnych isprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami
i stuchaczami okresla procedura wycieczek szkolnych.

4. Szkota zapewnia opieke nad uczniami i shuchaczami w czasie wszystkich imprez organizowanych na terenie
zespotu szkot.

Rozdzial 8.
Biblioteka Zespolu

§ 57. 1. Biblioteka szkolna shuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Biblioteka Zespotu jest biblioteka prowadzong dla szkot wchodzacych w sktad zespotu.
3. Zadania biblioteki szkolnej polegaja na:

1) gromadzeniu i udostepnianiu podrgcznikow, materiatéw edukacyjnych, materiatéw ¢Ewiczeniowych i innych
materialow bibliotecznych,

2) tworzeniu warunkoéw do postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
3) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniow,
4) wyrabianiu i pogl¢bianiu ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
5) organizowaniu dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsa i spoteczna,
§ 58. 1. Okresla si¢ organizacje biblioteki Zespotu:
1) z biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i pracownicy administracji Zespotu,
2) biblioteka udostepnia swe zbiory w ciggu roku szkolnego,
3) kazdy czytelnik powinien zaznajomic¢ si¢ z regulaminem biblioteki,
4) korzystanie z biblioteki jest bezptatne,
5) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczone lub uszkodzone przez siebie ksigzki,

6) na dwa tygodnie przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego wszystkie ksigzki wypozyczone z biblioteki
musza by¢ zwrocone. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ wypozyczenia ksigzek na okres
wakacji,

7) czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki wytacznie na swoje nazwisko,

8) czytelnik zobowigzany jest do odkupienia zagubionej lub zniszczonej ksiazki, jesli odkupienie nie jest
mozliwe, musi dostarczy¢ inng ksigzke wskazang przez nauczyciela — bibliotekarza,

9) stuchacze zapisywani sg do biblioteki z poczatkiem kazdego roku szkolnego na podstawie list stuchaczy, zas
nauczyciele i pracownicy administracyjni - indywidualnie.

2. W bibliotece zatrudnieni s3a nauczyciele-bibliotekarze zgodnie z obowiazujacymi przepisami i wedlug
potrzeb.

§ 59. Okresla sig zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z:
1) uczniami poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
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b) poglebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztalcenia,
c¢) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowe;j;
2) nauczycielami poprzez:
a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
b) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
¢) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych;
3) innymi bibliotekami poprzez:

a) wspoéldziatanie w realizacji r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze itp.),

b) promowanie miejskich imprez kulturalnych dla uczniow,
¢) wymiana wiedzy i doswiadczen.

Rozdzial 9.
Zasady wewngtrzszkolnego systemu oceniania

§ 60. Warunki i sposob oceniania klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow
okreslaja odrgbne przepisy powszechnie obowigzujace w zakresie oceniania, klasyfikowania ipromowania
uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych oraz szczegoétowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

§ 61. Szczegdtowe zasady oceniania uczniow okreslone s w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania:
a) Liceum Ogolnoksztalcacego w Czerwiensku,
b) Technikum w Czerwiensku.

§ 62. Wewnatrzszkolne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw ucznia w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programéw nauczania odpowiednich dla wszystkich typow szkot opracowanych w oparciu
o0 podstawy programowe oraz formutowaniu oceny.

§ 63. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom inauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
§ 64. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i rodzicéw,
2) biezace ocenianie, §rodroczne roczne klasyfikowanie,
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego, a takze warunkow ich poprawiania.

§ 65. Wychowawca klasy jest zobowigzany do zapoznania ucznidw i rodzicow z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania, ktory reguluje sposoby oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych, kryteria oceniania zachowania uczniow, jak
réwniez warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny roczne;j.

§ 66. Nauczyciel danego przedmiotu na poczatku roku szkolnego, nie pozniej niz do 20.wrze$nia jest
zobowigzany do zapoznania z przedmiotowym systemem oceniania.

§ 67. 1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ustalajacy ocene §rdédroczng i roczng powinien jg uzasadnic.
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3. Ocena pracy ucznia i jego postepow w nauce jest ciagla i systematyczna.

§ 68. 1. Prace sprawdzajace wiedze iumiejetno$ci z wickszych partii materialu nauczania powinny by¢
zapowiedziana z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

2. Zaktada si¢ nie wigcej niz trzy prace kontrolne (sprawdziany) w ciggu tygodnia ijedng w ciagu dnia,
jednakze w przypadku, gdy przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godziny tygodniowo, dopuszcza si¢ 2 prace
kontrolne (sprawdziany) wciagu dnia z zastrzezeniem, ze nie bedzie ich wiecej niz trzy w ciggu tygodnia.

§ 69. Uczen powinien otrzymac przynajmniej 3 oceny czastkowe w przypadku, gdy przedmiot realizowany jest
w wymiarze 1 godziny tygodniowo lub 5 ocen czastkowych w semestrze z pozostatych zaje¢ edukacyjnych lub
4 oceny czastkowe w semestrze, w ktorym odbywa praktyke zawodows. W zwigzku z odrebng organizacja roku
szklonego w klasach maturalnych liczba ocen czastkowych z poszczegdlnych przedmiotdéw moze by¢ nizsza.

§ 70. 1. Uczen otrzymuje do wgladu w obecnosci nauczyciela sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz
sprawdziany w terminie do dwdch tygodni od dnia ich napisania.

2. Na prosbe rodzicow nauczyciel w swojej obecnos$ci udostgpnia do wgladu pisemne prace ucznia.
3. Prace kontrolne sg archiwizowane przez nauczyciela do konca biezgcego roku szkolnego.

§ 71. 1. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z pracy kontrolnej i sprawdzianu tylko raz w terminie dwoch tygodni od
daty oddania pracy (form¢ poprawy ustala nauczyciel). Termin ten moze ulec zmianie tylko iwylacznie
w przypadku dtuzszej choroby ucznia (co najmniej tygodniowej).

2. Z prawa okreslonego w ust. 1 wykluczeni sg uczniowie, ktorzy korzystali podczas pisania z niedozwolonych
zrodet badz opuscili zajecia bez usprawiedliwienia.

§ 72. 1. W przypadku, gdy uczen z przyczyn usprawiedliwionych jest nieobecny na zajeciach praktycznych,
podczas ktorych wykonuje si¢ ¢wiczenie, ma on obowigzek wykonania tego ¢wiczenia w terminie ustalonym przez
nauczyciela (jest to wéwczas dla niego pierwszy termin).

2. Gdy nieobecno$¢ ucznia na zajgciach praktycznych, o ktérych mowa w ust. 1, jest nieusprawiedliwiona, to
otrzymuje on ocen¢ niedostateczng bez prawa poprawy.

§ 73. 1. W przypadku, gdy uczen z przyczyn usprawiedliwionych jest nieobecny na zajeciach, podczas ktorych
odbywa si¢ zapowiedziana praca kontrolna, sprawdzian lub kartkéwka, ma on obowigzek napisania tej formy
sprawdzajacej w terminie ustalonym przez nauczyciela (jest to wowczas dla niego pierwszy termin).

2. Gdy nieobecnos¢ ucznia na zajgciach, o ktorych mowa w ust. 1, jest nieusprawiedliwiona, to otrzymuje on
ocen¢ niedostateczna bez prawa do poprawy.

§74. 1. Na podstawie opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, nauczyciel jest zobowigzany, w miar¢ mozliwosci, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

§ 75. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, technologii informacyjnej, informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 76. 1. Dyrektor, na wniosek rodzicéw, na podstawie opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
zwalnia ucznia z wadg stuchu lub gleboka dysleksja z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢
czesci lub catego okresu ksztatcenia.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

§ 77. Klasyfikacje przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym.

§ 78. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, ktore koncza sie w terminie ustalonym zgodnie z przyjeta
organizacjg roku szkolnego.

2. Na koniec pierwszego semestru przeprowadza si¢ klasyfikacje $rodroczna, a na koniec drugiego roczna.
Terminarz klasyfikacji na dany rok szkolny okresla dyrektor.

§ 79. Ocena koncowa polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i nie
moze uwzglednia¢ wynikow z poprzednich klas.
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§ 80. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 81. Wychowawca ma obowiazek na 30 dni przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna, na zebraniach klasowych
poinformowa¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych ze
wszystkich zajec.

§ 82. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne zatwierdza rada pedagogiczna uchwata.
§ 83. 1. Oceny czastkowe, klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ wedtug skali:
1) stopien celujacy - symbol cyfrowy 6,
2) stopien bardzo dobry - symbol cyfrowy 5,
3) stopien dobry - symbol cyfrowy 4,
4) stopien dostateczny - symbol cyfrowy 3,
5) stopien dopuszczajacy - symbol cyfrowy 2,
6) stopien niedostateczny - symbol cyfrowy 1.
2. Przy ocenach czastkowych i §rodrocznych dopuszcza si¢ stosowanie znaku plus (+) lub minus (-).

§ 84. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany zjednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych w przypadku
opuszczenia powyzej 50% zaj¢¢ przewidzianych planem.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny
z jednego, dwoch lub wszystkich przedmiotow.

3. Na prosb¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych, ktory nie uzyskat zgody rady pedagogicznej na
egzamin klasyfikacyjny lub jest nieklasyfikowany z dwoch lub wiecej przedmiotdow moze zosta¢ skreslony z listy
uczniow.

5. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ rowniez uczen, ktory realizuje indywidualny tok lub program nauki
oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.

§ 85. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow zgloszong na
pismie do dyrektora szkoly do dnia posiedzenia rady pedagogiczne;.

2. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej i ustne;j.

3. Wyjatkiem s3 egzaminy klasyfikacyjne zinformatyki, wychowania fizycznego, zajge¢ praktycznych
i laboratoryjnych, ktore sa jednocze$ciowe 1 majag formg ¢wiczen i zadan praktycznych.

4. Uczen ma prawo otrzyma¢ pisemnie sformulowany zakres zagadnien egzaminacyjnych z danych zajec
edukacyjnych, na co najmniej trzy tygodnie przed terminem egzaminu.

5. Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza komisja w skladzie:
1) dyrektor lub nauczyciel pelnigcy funkcje kierownicza w szkole - jako przewodniczacy,
2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu - jako egzaminator,
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako czlonek komisji.
6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.
7. Ocena, jaka uczen uzyskat w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego, jest oceng ostateczng.

§ 86. 1. Uczen, ktory z uzasadnionych przyczyn nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego, moze do niego
przystapi¢ w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch przedmiotow, moze
zdawaé egzamin poprawkowy na pisemng prosbe.

§ 87. 1. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:
1) dyrektor lub nauczyciel petniacy funkcje kierownicza w szkole - jako przewodniczacy,
2) nauczyciel danego przedmiotu - jako egzaminator,
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ zcze$ci pisemnej iustnej, wyjatkiem s3a egzaminy poprawkowe
z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych, ktére sg jednoczgSciowe imaja
forme ¢wiczen i zadan praktycznych.

§ 88. 1. Nauczyciel, pelnigcy funkcje egzaminatora moze by¢ zwolniony na wtasng prosbe z udzialu w pracy
komisji.

2. W takim przypadku oraz innych szczegdlnie uzasadnionych dyrektor powoluje innego nauczyciela
prowadzacego te same lub pokrewne zajgcia edukacyjne z tej lub innej szkoty.

§ 89. 1. Zadania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji.

2. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

3. Ocena ustalona przez komisj¢ jest oceng ostateczng.

§ 90. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie mogt przystapi¢ do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, ma prawo do egzaminu poprawkowego w kolejnym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 91. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do nastepnej klasy i ma prawo
powtarza¢ klas¢ na wniosek zainteresowanego.

§ 92. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz oceng z zachowania co najmniej dobrg - otrzymuje $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem.

§ 93. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub w przypadku klasy najwyzszej konczy
szkote, jezeli zostat sklasyfikowany iotrzymal ze wszystkich przewidzianych planem nauczania przedmiotéw
oceny wyzsze od niedostateczne;.

§ 94. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych, otrzymuja z danego przedmiotu celujaca oceng
klasyfikacyjna roczng ($rédroczng).

§ 95. Ustala si¢ tryb i zasady ustalania oceny z zachowania:

1) srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna ucznia uwzglednia w szczegolnosci funkcjonowanie ucznia
w srodowisku szkolnym, respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych,

2) wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o zasadach oceniania
zachowania,

3) $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
¢) dobre,
d) poprawne,
¢) nieodpowiednie,
f) naganne.

§ 96. 1 Kazda, ze szkot wchodzacych w sktad Zespotu okresla wewnatrzszkolne zasady oceniania zachowania
obowigzujace w danej szkole.

2. Zasady oceniania zachowania obowigzujgce w szkotach wchodzacych w sklad Zespotu nie moga byé
sprzeczne z postanowieniami zawartymi w niniejszym statucie.

§ 97. 1. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii ocenianego ucznia, uczniéw danej
klasy oraz po konsultacji ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w klasie.

2. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
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§ 98. Uczen ma prawo odwotywac si¢ od oceny zachowania do dyrektora, o ile wystawiona zostala niezgodnie
z przyjeta procedura w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

Rozdzial 10.
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 99. 1. Jednostki wchodzace w sktad Zespotu, tworza warunki do zaspokajania potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidéw organizujac im pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i dydaktycznych,
3) rozwijaniu umiej¢tnos$ci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna wynika w szczegdlnosci z:
1) niepetnosprawnosci,
2) niedostosowania spotecznego,
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) zaburzen zachowania lub emocji,
5) ze szczegdlnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) choroby przewlekte;,
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

12) trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmianag $rodowiska edukacyjnego,
W tym zwigzanymi z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor Zespotu.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana i organizowana we wspotpracy z: 1) rodzicami ucznia,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
7. Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 6 warunki wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 3.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w zespole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzica/6w ucznia,
3) dyrektora,
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

6) poradni,
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7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sagdowego,

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole jest udzielana w trakcie biezacej pracy zuczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig,
4) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych,

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej,

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
8) warsztatow,
9) porad i konsultacji.

10. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j w Zespole wynika
z art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy.

11. Podczas planowania ikoordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

12. W przypadku ucznidéw, o ktorych mowa w ust. 9, nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzgledniaja w indywidualnym  programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanych dla ucznia zgodnie z przepisami, wnioski dotyczace dalszej pracy zuczniem, zawarte sg
w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami prawa.

13. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela si¢ rodzicom uczniéw, nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

14. Dyrektor organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

15. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja w Zespole uczniom, nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu tej pomocy, a w szczego6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci, zwani
dalej ,,specjalistami”.

16. Do zadan nauczycieli i specjalistow w Zespole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu zespotu,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidéw w celu podnoszenia
efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,
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5) Wspotpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolno$ci w zakresie oceny
funkcjonowania uczniéw, barier iograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu zespotu oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania uczniow
oraz planowania dalszych dziatan.

17. W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna, specjaliSci udzielajacy uczniom
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych
w dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do ich mozliwosci psychofizycznych.

18. Dyrektor planujac udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspolpracuje z rodzicami
oraz w zalezno$ci od potrzeb z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zaj¢cia, jak rowniez z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna.

19. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, dyrektor planujac
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy, zawarte
w dokumentacji prowadzonej zgodnie zodrgbnymi przepisami. O potrzebie objecia ucznia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje na piSmie rodzicow w sposdb przyjety w zespole.

20. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

21. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpuje
poprawa w jego funkcjonowaniu, dyrektor za zgodg rodzicow wystepuje do publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemow ucznia.

22. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemow ucznia zawiera
informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach psychofizycznych
ucznia oraz o jego potencjale rozwojowym,

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow, w celu poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w szkole, okresie ich udzielania
oraz efektach podjetych dziatan,

4) wnioskach dotyczacych dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.
23. W kazdej ze szkot wchodzacych w sktad Zespotu zatrudniony jest pedagog szkolny.
24. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu diagnozowania problemow wychowawczych oraz
wspierania roZwoju ucznia,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznioéw,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien ucznidéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow iinnych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;,

Id: 4164D9CB-EB1D-45D5-A916-3E6799F15A0D. Projekt Strona 19



9) organizowanie i koordynacja pomocy uczniom, ktérym z przyczyn, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie.

25. Obowigzkiem pedagoga jest takze:
1) planowanie swojej pracy wychowawczej i dydaktycznej,
2) wypelnianie polecen i zarzadzen dyrektora szkoty,

3) rzetelne dokumentowanie swojej pracy, dokonywanie wpisow w szkolnej dokumentacji ( m.in. w dzienniku
elektronicznym),

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej uczniow.

26. Zadania pedagoga realizowane s3 we wspOlpracy znauczycielami, wychowawcami, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

27. Wspolpraca pedagoga z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng obejmuje w szczegdlnosci:
1) kierowanie ucznidéw i rodzicow/opiekunéw do psychologoéw, pedagogow i innych specjalistow,
2) wymiang¢ do$wiadczen i spostrzezen,
3) organizacje¢ szkoleniowych posiedzen Rady Pedagogicznej z udziatem specjalistow,

4) organizowanie przez Poradni¢ cyklicznych spotkan dla pedagogoéw, poswieconych wiodacymi trudnym
problemom psychologiczno-pedagogicznym.

Rozdzial 11.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 100. Gtowne cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie uczniow do trafnego wyboru zawodu idrogi dalszego ksztalcenia oraz opracowanie
indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowe;j,

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie, problemy zdrowotne,
adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej,

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika,

4) nawigzanie i utrzymanie wspolpracy z instytucjami zajmujacymi si¢ posrednictwem pracy oraz poradnictwem
w zakresie doksztatcania kadr, poszukiwania miejsc pracy.

§ 101. Zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom,

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do samodzielnego, swiadomego
planowania kariery, a nast¢pnie podjgcia roli zawodowej,

3) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na informacje ipomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowe;j,

4) gromadzenie, aktualizacja oraz udostgpnienie informacji edukacyjnych i zawodowych,

5) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistdw: w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, urzgdach
pracy, przychodniach lekarskich,

6) wskazywanie zainteresowanym uczniom zroédet dodatkowej informacji na temat rynku pracy,
7) wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy ucznia,
8) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej szkot,
9) wspolpraca z rada pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewniania cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi zawodowe;j.

10) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne §rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo itp.) oraz
udostepnienie ich osobom zainteresowanym,
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11) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi dziatania doradcy zawodowego.

Rozdzial 12.
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§ 102. 1. W kazdej ze szko6t wehodzacej w sktad Zespotu moze dziata¢ szkolny wolontariat.

2. Celem wolontariatu jest:
1) zwickszenie aktywnosci spotecznej ucznidw i shuchaczy,
2) propagowanie w$rod stuchaczy wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy wolontarystycznej,
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw i stuchaczy na rzecz innych oséb potrzebujacych pomocy,

4) wspieranie dziatan uczniéw i stuchaczy na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze
szczegolnym uwzglednieniem opieki nad zwierzg¢tami.

3. Dziatania bedg prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami,
2) wspotpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi,
3) prowadzenie akcji charytatywnych.
4. Sposob organizacji i realizacji dziatan szkolnego wolontariatu okresla odrebny regulamin.

Rozdzial 13.
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie

§ 103. 1. Wychowawcy, nauczyciele ipedagog szkolny otaczaja szczegodlng opieka i wsparciem uczniow
potrzebujacych pomocy.

2. Diagnoze potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy klas we wspotpracy z pedagogiem szkolnym we
wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie konieczno$ci.

3. Zespot zapewnia uczniom bezplatng opieke i pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie:
1) zajg¢ wyrownawczych,
2) indywidualnej pomocy wychowawcow i nauczycieli,
3) porad dla uczniéw,
4) porad i konsultacji dla rodzicow,
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia i pracy,
6) pomocy pedagogicznej udzielanej przez pedagoga szkolnego.
§ 104. 1. Pomoc materialna dla uczniéw ma charakter:
1) $wiadczenia o charakterze socjalnym:
a) dofinansowanie do wyzywienia i zakwaterowania ze srodkow budzetowych,
b) dofinansowanie wycieczek i pleneréw z funduszy Rady Rodzicow,
2) $wiadczenia o charakterze motywacyjnym:
a) stypendium za wyniki w nauce,
b) stypendium Prezesa Rady Ministrow,
¢) stypendium Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego.
2. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczes$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

§ 105. Zespot organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi, umozliwiajac im realizacje obowiazkéw
szkolnych.
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Rozdzial 14.
Postanowienia koncowe.

§ 106. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy ustawy, przepisy
wydane na jej podstawie oraz inne przepisy regulujgce dzialalno$¢ zespotdw, szkol ponadgimnazjalnych
i ponadpodstawowych.

2. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Zespolu traca moc postanowienia zawarte w statucie
Liceum i Technikum.

§ 107. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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UZASADNIENIE

W dniu 26 czerwca 2019 r. podjeto Uchwate Nr 0007.62.2019 w sprawie utworzenia Zespolu Szkoét
w Czerwiensku. Uchwata zostata jednomyslnie przyje¢ta. Zgodnie z § 5 cytowanej uchwaly nalezy podjaé
uchwat¢ o nadaniu statutu Zespotowi Szkot w Czerwiensku.

Projekt niniejszej uchwaty nadajacej statut Zespotowi Szkot w Czerwiensku okresla organizacje
Zespotu wraz ze szkotami wchodzacymi w jego sktad.

W dniu 08 listopada 2019 r. wystgpiono z prosbg o opini¢ niniejszego projektu do Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego i NSZZ "Solidarnos¢".

W zwigzku z powyzszym wykonanie uchwaty jest zasadne.

Opracowata:
Danuta Tomaszewska
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