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ZARZADZENIE Nr 00503.3.2019
Burmistrza Czerwienska
z dnia 04 wrzesnia 2019 r.,

W sprawie wprowadzenia ,,Polityki Bezpieczenstwa dotyczacej ochrony przetwarzania
danych osobowych Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Czerwiensku”

Na podstawie art. 24 ust 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119/1), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ..Polityke Bezpieczenstwa dotyczacej ochrony przetwarzania danych
osobowych Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Czerwiensku”.
ktora stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje si¢ czlonkow Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
w Czerwiensku, do realizacji niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do zarzadzenia nr ()05(}93.201 9
Burmistrza Czerwienska
z dnia 04 wrzesnia 2019 r.

POLITYKA BEZPIECZENSTWA

DOTYCZACA OCHRONY PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
W CZERWIENSKU

Czerwiensk 2019 r.



1. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1. Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Czerwiensku.
zwana dalej Komisjg, przetwarza dane osobowe w celu realizacji zadan, do ktorych
zostala utworzona, a ktore sa okreslone w ustawie o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziatania alkoholizmowi oraz regulaminie Komisji.

§ 2. Zapewnienic wysokiego standardu ochrony danych osobowych nalezy do
priorytetow Komisji.

2. WYKAZ MIEJSC TWORZACYCH OBSZAR, W KTORYM
PRZETWARZANE SA DANE OSOBOWE

Wykaz budynkow:

I. Budynek Urzedu Gminy i Miasta w Czerwiensku przy ul. Rynek 25, 66-016
Czerwiensk

2. Punkt Konsultacyjno -  Terapeutyczny  zlokalizowany —w  budynku

Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwinsku przy ul. Bolestawa
Chrobrego 2, 66-016 Czerwiensku

3. WYKAZ ZBIOROW DANYCH OSOBOWYCH ORAZ PROGRAMOW DO
ICH PRZETWARZANIA

Wykaz zbioréw danych osobowych:
» Teczki osobowe z zawartoscig wszystkich dokumentow otrzymanych
i wytworzonych podczas prowadzenia postgpowania wobec zgloszonej osoby
naduzywajacej alkoholu i innych srodkéw odurzajacych.
» Rejestr pism przychodzacych oraz wychodzacych i wytworzonych w formie
papierowe;j.

4. SRODKI BEZPIECZENSTWA

» Srodki Organizacyjne:

§ 1. Nadzor nad przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych oraz danych
wrazliwych sprawuje Przewodniczaca/-y/ Komisji.

§ 2. 1. Do przetwarzania danych osobowych oraz danych wrazliwych dopuszcza
sic jedynie czlonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w  Czerwiensku, ktorzy podpisuja stosowne o$wiadczenia
o zachowaniu w tajemnicy dotyczacej danych osobowych,

2. Do przetwarzania danych osobowych w systemie informatycznym, dopuszcza
si¢ jedynie Przewodniczaca/-ego/ Komisji.

§ 3. Kazda osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych (czlonkowie
Komisji) ma obowiazek zapoznac si¢ z ustawa o ochronie danych osobowych



5.

w aktualnym brzmieniu oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
Wzwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
preeplywu  takich  danych oraz  uchylenia dyrektywy  95/46/WE  (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz Urz. UE L [119/1), Polityka
Bezpieczenstwa Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
oraz regulaminem Komisji.

§ 4. 1. Czlonkowie Komisji maja szezegOlny obowiazek dbania o to, aby podczas
wizyty 0sob trzecich oraz podczas posiedzen Komisji. nie doszto do naruszenia
ochrony danych osobowych.

2. W celu zapewnienia obowigzku z ust. 1 zapewnia si¢ nastgpujace  srodki

bezpieczenstwa

» monitor komputera musi by¢ tak ustawiony, aby uniemozliwialo to dostep do
wyswietlania danych 0sob nicuprawnionych;

» dane osobowe nie przetwarzanie za pomocg komputera muszg byé¢ tak
przechowywane, aby w przypadku wizyty osob trzecich nie mialy one
mozliwosci zapoznania si¢ z informacjami, do ktorych nie sg uprawnione;
W szezegolnosel realizacja tego obowiazku polega na odkladaniu akt sprawy
W bezpieczne miejsce do tego przeznaczone zaraz po skoficzeniu z nimi pracy.
na biurku powinny znajdowa¢ si¢ tylko akta sprawy, nad ktora aktualnie si¢
pracuje;

~ nakazuje si¢ przeprowadzanie rozmow w sposob uniemozliwiajacy naruszenie
ochrony danych osobowych.

§ 5. Po zakonczeniu pracy nalezy zabezpieczyé wszystkie materialy, zawierajace
dane osobowe przed dostepem 0séb nieuprawnionych.

§ 6. Dokumentacja zawierajgca dane osobowe moze znalezé si¢ poza obszarem
przetwarzania danych osobowych, okreslonych w wykazie miejsc przetwarzania
danych. tylko w szczegolnych przypadkach. Za takie przypadki uwaza si¢ np.
konsultacje z radca prawnym itp.

» Srodki Techniczne:
§ 7. Fizyczne srodki ochrony danych: zamki w szafach, alarm w budynku Urzgdu

Gminy i Miasta w Czerwiensku.

§ 8. Srodki ochrony w ramach oprogramowania systeméow: hasto uzytkownika,
program antywirusowy.

KORESPONDENCJA

§ 1. Korespondencje¢ zaadresowana do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych przyjmuje Sekretariat Urzedu przybijajgc piecze¢ wpltywu do Urzedu
Gminy i Miasta w Czerwiensku. a nastepnie tak przygotowang i zamknietg



korespondencje przekazuje do Przewodniczacej/-ego/ lub Sekretarza Komisji, ktorzy
prowadza w tym celu odrebna ewidencje.

§ 2. Przewodniczaca/-y/ Komisji lub Sekretarz Komisji ewidencjonuje korespondencje
w celu jej dalszego przetwarzania.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 1. Osoba, ktorej dane osobowe sg przetwarzane ma prawo do kontroli danych jej

dotyczacych, a zwlaszcza do uzyskania nastgpujacych informacji:

» Jakie dane osobowe zawiera zbior;

» W jaki sposob zabrano dane;

» Od kiedy przetwarza si¢ dane w zbiorze;

» (Czy dane osobowe zostaly udost¢pnione innym podmiotom i na jakiej
podstawie prawnej

Ponadto:

» Kto jest Administratorem Danych Osobowych:

~ Kto jest Inspektorem Ochrony Danych:

~ Cel przetwarzania jego danych osobowych:

~ Podstawa prawna przetwarzania jego danych osobowych;

~ Okres przechowywania jego danych osobowych;

» Kto jest odbiorca jego danych osobowych;

» Jakie ma prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych;

» W jaki sposob moze wnies¢ skarge w przypadku nieprawidlowosci przy

przetwarzaniu jego danych osobowych:
Jakie dane zawiera

v

§ 2. W razie naruszenia zasad ochrony danych osobowych klientow Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Czerwiensku stosuje si¢ procedury
okredlone w instrukeji postgpowania w sytuacji naruszenia ochrony danych
osobowych.

Zalaczniki do  Polityki Bezpieczenstwa dotyczacej ochrony przetwarzania danych
osobowych  Gminnej  Komisji  Rozwigzywania  Probleméw  Alkoholowych
w Czerwiensku:

1.

L
3,
4
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Oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy dotyczacej danych osobowych.

Oswiadczenie o zachowaniu poufnos¢ informacji i danych.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych i danych wrazliwych.
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem Gminnej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych w Czerwienisku.

Instrukcja postepowania w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych.

Dziennik korespondencji przychodzacej

Dziennik korespondencji wychodzacej



Zalacznik 1 do Polityki Bezpieczenstwa dotyczacej ochrony przetwarzania danych

osobowych Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Czerwiensku™
q ) qzy ¥
Czerwiensk, dnia

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE
0 zachowaniu tajemnicy dotyczacej danych osobowych

Jako czlonek  Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
w Czerwiensku, w zwiazku z koniecznoseig wykonywania zadan okreslonych w ustawie
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi. zobowigzuje si¢ do
zachowania w tajemnicy, danych osobowych przetwarzanych przez Komisje.

(czytelny podpis )



Zatacznik 2 do Polityki Bezpieczenstwa dotyczacej ochrony przetwarzania danych
osobowych Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Czerwiensku™

Czerwiensk, dnia ............. g r.

(adres zamieszkania)

BURMISTRZ CZERWIENSKA

Na podstawie art. 25 a ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu

W trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi (Dz. U, z 2018 r. poz. 2137 z pdzn. zm.)

OSWIADCZAM

ze zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktére uzyskalem/-am/ przy realizacji zadan
zwiazanych z procedurg zobowigzania do poddania si¢ leczeniu odwykowemu, oraz ze znane
mi sg przepisy o odpowiedzialnosci Karnej za udostepnienie danych osobowych lub

umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym.

(czytelny podpis )



Zalacznik 3 do Polityki Bezpieczefistwa dotyczacej ochrony przetwarzania danych
osobowych Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Czerwiensku”™

Czerwiensk,dnia ...............ooois I,

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych i danych wrazliwych

1. Upowazniam Panig/ Pana
(Imi¢ i nazwisko) (funkeja w Komisji)

do dostepu do nastepujacych danych osobowych:

» dotyczacych zglaszanych osob naduzywajacych alkoholu i innych $rodkow
odurzajacych,

~ dotyczacych danych osobowych i miejsca zamieszkania osoby uzaleznionej
i jej rodziny,

» dotyczacych niezbednych informacji uzyskiwanych od instytucji (Sad.
Prokuratura, Policja, Kuratorzy, OPS, Placowki terapeutyczne, Szpitale itp.)

» dotyczacych danych o stanie zdrowia i nalogach.

» dane dotyczace skazan, orzeczen o ukaraniu i mandatach karnych a takze
innych orzeczen wydanych w postgpowaniu sagdowym lub administracyjnym,

» podejmowanie czynnosci zmierzajgce do orzeczenia  przez wlasciwy
miejscowy sad o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej obowigzku poddania
si¢ leczeniu w zakladzie lecznictwa odwykowego dolaczajac zebrana
dokumentacj¢ wraz z opinig bieglego.

Niniejsze upowaznienie obejmuje przetwarzanie danych osobowych w formie
tradycyjnej ( ewidencje. teczki osobowe, rejestry, spisy itp.) wg. wykazu zbiorow podanych
w pkt. 2

Upowaznienie wydaje si¢ na czas wykonywania funkcji w GKRPA i zobowigzania do
zachowania tajemnicy, rowniez po ustaniu pelnienia funkcji, oraz zachowania w tajemnicy
informacji zabezpieczenia tych danych przed zniszczeniem i nielegalnym ujawnieniem.

2. Upowazniam Pania/Pana do przetwarzania danych osobowych zawartych
w nastepujacych zbiorach:
a) teczki osobowe =z zawartoscia wszystkich dokumentow  otrzymanych
i wytworzonych, prowadzac postgpowanie wobec zgloszonej osoby
naduzywajacej alkoholu i innych srodkéw odurzajgcych.
b) Rejestr pism przychodzacych oraz wychodzacych i wytworzonych w formie

papierowej.
Przyjmuje do wiadomosci i stosowania: Burmistrz Czerwienska
(data i podpis) (podpis)

Niniejsze upowaznienie zostalo sporzadzone w 3 egz.
. Osoba upowazniona
Akta osobowe upowaznionego

2
3. Administrator Ochrony Danych



Zalgeznik 4 do Polityki Bezpieczenstwa dotyczacej ochrony przetwarzania danych
osobowych Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Czerwiensku™

Czerwiensk, dnia .................coeeni, )
(imig 1 nazwisko )
(stanowisko w GKRPA)
(adres zamieszkania)
OSWIADCZENIE

O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA REGULAMINU GMINNEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH W CZERWIENSKU

Niniejszym potwierdzam. ze zapoznalem/am sie z trescia regulaminu Gminnej

Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Czerwiensku.

(czytelny podpis )



Zatacznik 5 do  Polityki Bezpicczenstwa dotyczacej ochrony przetwarzania danych
osobowych Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Czerwiensku™

INSTRUKCJA

post¢powania w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych

1. Istota naruszenia danych osobowych

§ 1.

Incydentem w zakresie danych osobowych jest sytuacja powodujaca utrate poufnosci.
integralnosci lub dostepnoscei przetwarzanych danych.

Naruszeniem danych osobowych jest kazdy stwierdzony fakt nieuprawnionego ujawnienia
danych, udostepnienia lub umozliwienia dostepu do nich osobom nieupowaznionym, zabrania
danych przez osobe nieupowazniong., uszkodzenia jakicgokolwiek elementu systemu
informatycznego,

a w szczegolnosei:

- nieautoryzowany dostep do danych,

- nieautoryzowane modyfikacje lub zniszczenie danych,

- udostepnienie danych nieautoryzowanym podmiotom,

- nielegalne ujawnienie danych,

- pozyskiwanie danych z nielegalnych Zrodel.

Il. Post¢powanie w przypadku naruszenia danych osobowych
P
1. Kazdy pracownik, ktory stwierdzi lub podejrzewa fakt naruszenia danych osobowych,

jest zobowigzany niezwlocznie zglosié to swojemu bezposredniemu przetozonemu.
Przelozony zglasza fakt Inspektorowi ochrony danych.
Typowe sytuacje, gdy uzytkownik powinien powiadomic¢ Inspektora ochrony danych:

a.  slady na drzwiach. oknach i szafach wskazuja na probe wlamania;
dokumentacja jest niszczona bez uzycia niszczarki;

¢. fizyczna obecnos¢ w budynku lub pomieszczeniach osob zachowujgeych  sie
podejrzanie;

d. otwarte drzwi do pomieszczen. szaf. gdzie przechowywane sa dane osobowe,
stwierdzone nieprawidlowosci w zakresie zabezpieczenia miejsc przechowywania
informacji (otwarte szafy, biurka, regaly, urzadzenia archiwalne i inne) na nosnikach
tradycyjnych tj. na papierze (wydrukach), kliszy, folii, zdjeciach, ptytach CD w
formie niczabezpieczonej itp.

¢. nie wylogowanie si¢ przed opuszczeniem stanowiska pracy. pozostawienie danych w
drukarce, na ksero. nie zamkniecie pomieszczenia z komputerem, nie wykonanie w
okreslonym terminie kopii bezpieczenstwa. prace na informacjach stuzbowvch w
celach prywatnych,

f. ustawienie monitoréw pozwala na welad oséb postronnych w dane osobowe:

wynoszenie danych osobowych w wersji papierowej lub clektronicznej na zewnatrz

firmy bez upowaznienia;

h. udostgpnienie danych osobowych osobom nieupowaznionym w formie papierowej,
elektronicznej lub ustnej;

I stwierdzono probe lub modyfikacje danych lub zmiane w strukturze danych bez

odpowiedniego upowaznienia (autoryzacji):

telefoniczne proby wyludzenia danych osobowych:

kradziez komputerow lub twardych dyskow z danymi osobowymi;

utrata kontroli nad kopia danych osobowych:
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m. maile zachgcajace do ujawnienia identyfikatora i/lub hasta:

n.  pojawienie si¢ wirusa komputerowego lub niestandardowe zachowanie komputerow:
0. Istnienie nieautoryzowanych kont dostepu do danych lub tzw. "bocznej furtki”

p. hasla do systemow przechowywane sg w poblizu komputera.

§ 3.
Kazdy pracownik, ktéry stwierdzi fakt naruszenia danych osobowych ma obowigzek podja¢
czynnosci niezbedne do powstrzymania skutkéw naruszenia ochrony oraz zabezpieczy¢
dowody umozliwiajace ustalenie przyczyn oraz skutkéw naruszenia .

§ 4.

W przypadku stwierdzenia naruszenia bezpieczenstwa danych nalezy zaniechaé wszelkich
dzialan mogacych utrudni¢ analiz¢ wystapienia naruszenia i udokumentowanie zdarzenia oraz
nie opuszcza¢ bez uzasadnione; potrzeby miejsca zdarzenia do czasu przybycia Inspektora
ochrony danych lub innej osoby upowaznionej przez Administratora danych.

§ 5.

Administrator Systemu Informatycznego jest zobowigzany do informowania Inspektora
ochrony danych o wszelkich anomaliach w pracy administrowanych przez siebie urzadzen,
mogacych by¢ przyczyna lub skutkiem incydentu w zakresie danych osobowych.

§ 0. :

Inspektor ochrony danych podejmuje nastepujace kroki:

- zapoznaje si¢ z zaistniala sytuacja i wybiera sposob dalszego postgpowania
uwzgledniajac zagrozenie w prawidlowosci i cigglogei pracy,

- odbiera doktadna relacje z zaistnialego naruszenia bezpieczenstwa danych od osoby
powiadamiajacej, jak rowniez od kazdej innej osoby. ktéra moze posiada¢ informacje w
zwigzku
z zaistnialym naruszeniem,

- nawigzuje kontakt ze specjalistami zewnetrznymi (jesli zachodzi taka potrzeba).

§ 7.
Inspektor ochrony danych dokumentuje zaistnialy przypadek naruszenia bezpieczenstwa
danych sporzadzajac raport.

§ 8.

Inspektor ochrony danych zasiega potrzebnych mu opinii i proponuje dzialania naprawcze (w
tym takze ustosunkowuje si¢ do kwestii ewentualnego odtworzenia danych z zabezpieczen
oraz terminu wznowienia przetwarzania danych osobowych)

III.  Naruszenie danych osobowych - odpowiedzialno$¢

§ 9.

1. Wobec osoby, ktéra w przypadku naruszenia danych osobowych nie podjeta dziatania
okreslonego w niniejszym dokumencie. a w szczegblnosci nie powiadomita
odpowiedniej osoby zgodnie z okreslonymi zasadami wszezyna si¢ postepowanie
dyscyplinarne lub porzadkowe. Przypadki nieuzasadnionego zaniechania obowiazkow
wynikajacych z niniejszego dokumentu mogg by¢ potraktowane jako cigzkie
naruszenie obowigzkow pracowniczych. Kara dyscyplinarna, wobec osoby uchylajacej
si¢. od powiadomicnia o naruszeniu danych osobowych nie wyklucza
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§ 10.
2.
3,
4,
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§11.
2,

odpowiedzialnosci karnej tej osoby zgodnie z aktualnie obowigzujacym przepisami
oraz mozliwosci wniesienia wobec niej sprawy z powodztwa cywilnego przez
pracodawce

0 zrekompensowanie poniesionych strat.

Zglaszanie naruszenia ochrony danych osobowych organowi nadzorczemu

W przypadku naruszenia ochrony danych osobowych, administrator bez zbednej
zwloki -
W miarg mozliwosci, ni¢ pozniej niz w terminie 72 godzin po stwierdzeniu naruszenia
— zglasza je Urzgdowi ochrony danych. chyba ze jest mato prawdopodobne, by
naruszenie to skutkowalo ryzykiem naruszenia praw lub wolnosci 0sob fizycznych.
Do zgtoszenia przekazanego organowi nadzorczemu po uplywie 72 godzin dolacza sie
wyjasnienie przyczyn opoznienia.

Zgloszenie, o ktérym mowa w ust. 1, musi co najmniej:

a) opisywac charakter naruszenia ochrony danych osobowych, w tym w miarg
mozliwosci wskazywac kategorie i przyblizona liczbe osob, ktérych dane dotycza,
oraz Kategorie i przyblizona liczb¢ wpiséw danych osobowych, ktorych dotyczy
naruszenie:

b) zawiera¢ imi¢ i nazwisko oraz dane kontaktowe inspektora ochrony danych lub
oznaczenie innego punktu kontaktowego, od ktérego mozna uzyskaé wigeej
informacji:

¢) opisywa¢ mozliwe konsekwencje naruszenia ochrony danych osobowych:
d) opisywa¢ srodki zastosowane lub proponowane przez administratora w celu
zaradzenia naruszeniu ochrony danych osobowych, w tym w stosownych przypadkach
srodki w celu zminimalizowania jego ewentualnych negatywnych skutkow.

Jezeli — 1 w zakresie, w jakim — informacji nic da si¢ udzieli¢ w tym samym czasie,
mozna je udziela¢ sukcesywnie bez zb¢dnej zwloki.

Administrator dokumentuje wszelkie naruszenia ochrony danych osobowych, w tym
okolicznosci naruszenia ochrony danych osobowych, Jego skutki oraz podjete
dzialania zaradcze. Dokumentacja ta musi pozwoli¢ organowi nadzorczemu
weryfikowanie przestrzegania niniejszego artykutu.

Zawiadamianie osoby, ktorej dane dotycza, o naruszeniu ochrony danych
osobowych

Jezeli naruszenie ochrony danych osobowych moze powodowaé wysokie ryzyko
naruszenia praw lub wolnosci osob fizycznych, administrator bez zbednej zwloki
zawiadamia osobg, ktorej dane dotycza, o takim naruszeniu.

Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. | niniejszego artykulu, jasnym 1 prostym
j¢zykiem opisuje charakter naruszenia ochrony danych osobowych oraz zawiera
przynajmniej informacje i §rodki, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 lit. b), ¢) i d).
Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, nie jest wymagane, w nastepujacych
przypadkach:;

a) administrator wdrozyl odpowiednie techniczne i organizacyine $rodki ochrony i
srodki te zostaly zastosowane do danych osobowych, ktorych dotyczy naruszenie, w
szezegolnosei  srodki takie jak szyfrowanie. uniemozliwiajace odczyt osobom
nieuprawnionym do dost¢pu do tych danych osobowych:;



b) administrator zastosowal nastgpnie srodki eliminujace prawdopodobienstwo
wysokiego ryzyka naruszenia praw lub wolnosci osoby, ktorej dane dotycza. o ktorym
mowa w ust. |;

¢) wymagaloby ono niewspotmiernie duzego wysitku.

W takim przypadku wydany zostaje publiczny komunikat lub zastosowany zostaje
podobny srodek, za pomoca ktdrego osoby, ktorych dane dotycza, zostaja
poinformowane w rownie skuteczny Sposaob.



Zalacznik 6 do Polityki Bezpieczenstwa dotyczacej ochrony przetwarzania danych
osobowych Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemaow Alkoholowych w Czerwiensku™

DZIENNIK

KORESPONDENC.JI PRZYCHODZACEJ

f Nr
kolejny

Data otrzymanej
korespondencji

OD KOGO

Tres¢ otrzymane;j
korespondencji

Znak
referenta




Zatacznik 7 do Polityki Bezpieczenstwa dotyczacej
osobowych Gminnej Komisji Rozw

ochrony  przetwarzania danych

igzywania Probleméw Alkoholowych w Czerwiefisku™

DZIENNIK
KORESPONDENCJI WYCHODZACEJ
Nr kolejny Data KOGO dotyczy Krétka "eéé,j
GKRPA.8141 nadania R Nazwisko Imig¢ l Adres k?v;fi?g;:::e?]




