ZARZADZENIE Nr 0050. 84.2019
BURMISTRZA CZERWIENSKA
z dnia 13 sierpnia 2019r.

w sprawie ogloszenia naboru i powotania Komisji Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia
naboru oraz wylonienia kandydata na stanowisko podinspektora w Referacie Gospodarki
Gruntami, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska Urzedu Gminy i Miasta w Czerwiensku

Na podstawie art.13 ust.l ustawy 2 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U.z 2018 r poz. 1260 z pdzn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.0glasza sie nabor na stanowisko podinspektora w Referacie Gospodarki Gruntami,
Rolnictwa i Ochrony Srodowiska Urzgdu Gminy i Miasta w Czerwiensku zgodnie z zatacznikiem
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powoluje sie Komisje Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia naboru oraz wytonienia
kandydata na stanowisko podinspektora w Referacie Gospodarki Gruntami, Rolnictwa i
Ochrony Srodowiska Urzedu Gminy i Miasta w Czerwiensku w skiadzie:

- Przewodniczgca Komisji - Malgorzata Kuzniar
- cztonek Komisji - Janina Borkowska
- cztonek Komisji - Pawet Wikiera

§ 3.Pierwsze posiedzenie Komisji ustala sie na dzien 03 wrzes$nia 2019 roku.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w BIP.

M.K. BPR
Pi { anus

\



IL.

111
1v.

Zatgcznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 0050.84.2019
Burmistrza Czerwienska

z dnia 13.08.2019r.

OGLOSZENIE

BURMISTRZ CZERWIENSKA OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

NAZWA I ADRES JEDNOSTKI - Urzad Gminy i Miasta Czerwiensk ul. Rynek 25

- NAZWA STANOWISKA PRACY - Podinspektor w Referacie Gospodarki Gruntami,

Rolnictwa i Ochrony Srodowiska Urzedu Gminy i Miasta w Czerwierisku
WYMIAR ETATU -1 etat
WYMAGANIA

1. Niezbedne
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
3) nie byta karana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie wyzsze Il stopnia umozliwiajgce wykonywanie zadan na

stanowisku

5) brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1)

2)
3)
1)

5)

1.]

2)

3)

4)
5)

umiejetnos¢ obstugi  komputera (minimum pakiet Microsoft), obstuga poczty
elektronicznej oraz innych urzadzen biurowych, umiejetno$¢ korzystania z zasobow
internetowych,

samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢, komunikatywno$é, rzetelnosé, zyczliwose,
umiejetno$¢ organizacji pracy i zarzadzania czasem,

dyspozycyjno$¢ i gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, wysoka kultura
osobista,

prawo jazdy min kat. "B”

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU
Przygotowanie dokumentacji formalno-prawnej dla nieruchomoéci stanowiacych

wiasnos$¢ gminy dla celéw dzierzawy, uzytkowania, najmu, uzyczenia i zarzadu :

a) opracowanie projektow uchwat i zarzadzen

b) zlecanie rzeczoznawcy majatkowemu sporzadzenie operatu szacunkowego,

¢) sporzadzania i podanie do publicznej wiadomosci wykazu nieruchomosci
przeznaczonych do oddania w najem lub dzierzawe, uzytkowanie i uzyczenie.

d) przygotowanie, organizowanie i przeprowadzanie przetargéw

Sporzgdzanie i prowadzenie rejestru uméw uzytkowania, dzierzawy, najmu i uzyczenia,

sporzgdzanie imiennych wykazow do obcigzenia, wystawianie faktur VAT- ksiegowanie

przypisow, wptat i odpiséw, wystawianie wezwar do zapfaty.

Naliczanie optat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego nieruchomosci, udzielanie

bonifikat.

Wydawanie zaswiadczen o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego w wiasne

Aktualizacja optat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego.



6)

7)

8)
9)

Prowadzenie kartotek wtascicieli wykupionych lokali mieszkalnych na raty, ksiegowanie
przypiséw, wplat i odpisow, wystawianie wezwan do zaplaty oraz wystawianie
zaSwiadczen do ksigg wieczystych o wykreslenie zadtuzen hipotecznych.

Wykonywanie prawa pierwokupu - sporzadzanie projektu zarzadzenia burmistrza w
sprawie rezygnacji badz korzystania przez gmine z prawa pierwokupu nieruchomosci.
Prowadzenie ewidencji nieruchomosci gminnych

Sktadanie wnioskéw do Sgdu o zalozenie ksiegi wieczystej, oraz o wpis w ksiedze
wieczystej.

10) Prowadzenie spraw zwiazanych z regulacja stanéw prawnych nieruchomoéci mienia

VL.
1)
2)
3)

4)

" VIL

VIIL
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

gminy.

WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

Praca w wymiarze 8 godzin dziennie w tym przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
Tygodniowy wymiar pracy - 40 godzin

Miejsce pracy: budynek pigtrowy, stanowisko pracy mieéci sie na poziomie- pietro,
konieczno$¢ poruszania si¢ po kondygnacjach, brak windy.

Praca przy urzadzeniach biurowych.

- WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajagcym date publikacji niniejszego ogloszenia  wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwierisku, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%

WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny.

Zyciorys /CV/.

Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy.

Kserokopia dokumentu poswiadczajaca wyksztatcenie.

Kserokopie innych dodatkowych dokumentéow o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach .

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyélnie.

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania przy na ww.
stanowisku.

Oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w
petni praw publicznych.

10)Inne dokumenty wymagane przepisami prawa - w przypadku oséb

niepelnosprawnych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

- Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 4,5,6 i 10 powinny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w pkt 1,2 i 3 powinny zawiera¢ podpisana

klauzule ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
~dla potrzeb zwigzanych z prowadzonym naborem na wolne stanowisko urzednicze zgodnie z
" ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r.,, poz. 1000 z

pézn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z
. 2018r., poz. 1260 z p6zn. zm.)”



Termin sktadania ofert: do dnia 02 wrze$nia 2019 r. do godz.15.00

* Miejsce sktadania ofert: Urzad Gminy i Miasta Czerwiensk
Ul. Rynek 25 66-016 Czerwiensk

Pozostate informacje:

_ Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy
naboru na stanowisko podinspektora w Referacie Gospodarki Gruntami, Rolnictwa i
Ochrony Srodowiska Urzedu Gminy i Miasta w Czerwienisku” w sekretariacie Urzedu Gminy i
Miasta w Czerwiensku, ul. Rynek 25, 66-016 Czerwiensk osobiscie lub poczta tradycyjna na

adres Urzedu, lub pocztg elektroniczng na adres ugim@czerwiensk.pl w przypadku posiadanych
_ uprawnien do podpisu elektronicznego .

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne - nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://czerwiensk.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przy ul. Rynek 25.

Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwiensku oraz na wolne urzednicze stanowiska kierownicze
w jednostkach organizacyjnych Gminy Czerwiefisk okre$la zarzadzenie nr 0050.5.2017
Burmistrza Czerwieriska z dnia 05 stycznia 2017 roku /link do strony:

http://bip.czerwiensk.pl/akty/298/158/w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wol
ne stanowiska urzednicze w tym Kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy i Mi
- asta w Czerwiensku oraz na wolne urzednicze stanowiska kierownicze w jednostkach organi

zacyjnych Gminy Czerwiensk/




