ZARZADZENIE Nr 0050.64.2019
BURMISTRZA CZERWIENSKA
z dnia 12 czerwca 2019r.

‘W spfawie ogloszenia naboru i powotania Komisji Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia naboru oraz
wylonienia kandydata na stanowisko - inspektor ds. budownictwa w Referacie Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej Urzedu Gminy i Miasta w Czerwiensku

] -Na podstawie art.13 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.
U.z 2018 r poz. 1260 z pézn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.0gtasza sie nabdr na stanowisko - inspektor ds. budownictwa w Referacie Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej Urzedu Gminy i Miasta w Czerwiensku zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powoluje sie Komisje Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia naboru oraz wytonienia kandydata na
stanowisko - inspektor ds. budownictwa w Referacie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Urzedu
Gminy i Miasta w Czerwiensku w sktadzie:

~ - Przewodniczaca Komisji - Malgorzata KuZniar
- cztonek Komisji - Irena Wojnicz
- cztonek Komisji - Urszula Napierata
- cztonek Komisji - Pawet Wikiera

§ 3.Pierwsze posiedzenie Komisji ustala sie na dzien 08 lipca 2019 roku.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w BIP.
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Zatgcznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 0050.64.2019
Burmistrza Czerwienska
zdnia 12.06.2019r.

OGLOSZENIE

BURMISTRZ CZERWIENSKA OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI - Urzad Gminy i Miasta w Czerwienisku ul. Rynek 25

NAZWA STANOWISKA PRACY -  Inspektor ds. budownictwa w Referacie Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej Urzedu Gminy i Miasta w Czerwiensku

WYMIAR ETATU -1 etat

WYMAGANIA

1. Niezbedne
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
3) nie byta karana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie wyzsze; preferowane budownictwo, inzynieria $érodowiska lub pokrewne,
5) brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.
2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem
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preferowane osoby posiadajace uprawnienia budowlane do sprawowania samodzielnych funkcji
technicznych w budownictwie

umiejetnos¢ obstugi komputera (minimum pakiet Microsoft), obstuga poczty elektronicznej oraz
innych urzadzen biurowych, umiejetno$¢ korzystania z zasobéw internetowych,

znajomo$¢ przepiséw zwigzanych z wykonywaniem obowigzkow ( instrukcja kancelaryjna, KPA,
ustawa prawo zamodwien publicznych, ustawa prawo budowlane, ustawa o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym),

umiejetnosc redagowanie pism urzedowych,

samodzielnos¢, komunikatywnosc, rzetelnosé, zyczliwose,

umiejetnos¢ perfekeyjnej organizacji pracy i umiejetno$¢ zarzadzania czasem,

odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé i gotowosé do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, wysoka
kultura osobista,

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

prowadzenie spraw przygotowawczych i zwiazanych z przebicgiem procesu inwestycyjnego i
remontowego pod wzgledem zgodnosci z dokumentacja projektowa i pozwoleniem na budowe,
wspolpraca z wykonawcami, inspektorami nadzoru, przysztymi uzytkownikami;

redagowanie tresci korespondencji zwiazanej z procesem budowlano-remontowym,

biezaca kontrola wykonywanych robét — inwestycji, remontow:

uczestnictwo w dokonywaniu odbioru zadan inwestycyjnych i przekazywanie ich uzytkownikowi,
przygotowanie, opracowanie i prowadzenie procedur przetargowych na dokumentacje techniczne, na
wykonawstwo, na nadzory dla przedsigwzig¢ inwestycyjnych i remontow facznie z wyborem
najkorzystniejszego oferenta;

wspolpraca z innymi pracownikami Urzedu Gminy i Miasta w zakresie przygotowywania wnioskow o
wspotfinansowanie przedsigwzig¢ ze $rodkéw Unii Europejskiej, funduszy centralnych,
przygotowywanie projektéw uchwal Rady Miejskiej w Czerwiensku w zakresie realizowanego zakresu
czynnosci;



8)
9)

planowanie $rodkow finansowych do budzetu Gminy;
opracowywanie sprawozdan z realizacji budzetu Gminy;

10) udostepnianie informacji publicznej w zakresie spraw prowadzonych zgodnie z zakresem czynnosci;
11) wykonywanie czynno$ci administracyjnych nie wymienionych wyzej, ktéore z mocy prawa lub

przepiséw wewnetrznych wydanych przez Burmistrza naleza do kompetencji na tym stanowisku;

12) przestrzeganie przepisOw ustaw zwigzanych z wykonywanymi obowiazkami w szczegdlnosci:
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a) instrukcji kancelaryjnej,

b) kodeksu postgpowania administracyjnego,

¢) ustawy prawo zamowien publicznych,

d) ustawy prawo budowlane,

e) ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zachowanie tajemnicy shuzbowe;.

WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

Praca w wymiarze 8 godzin dziennie w tym przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
Tygodniowy wymiar pracy - 40 godzin

Miejsce pracy: budynek pietrowy, stanowisko pracy miesci si¢ na poziomie- pietro, koniecznos¢
poruszania sie po kondygnacjach, brak windy.

Praca przy urzadzeniach biurowych.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwiensku, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi mniej
niz 6%

WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny.

Zyciorys /CV/.

Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy.

Kserokopia dokumentu poswiadczajgca wyksztatcenie.

Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach .
Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umyslnie.

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania przy na ww. stanowisku.
Oswiadczenie, Ze kandydat ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni praw
publicznych.

10) Inne dokumenty wymagane przepisami prawa - w przypadku osob niepeinosprawnych

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 4,56 i 10 powinny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem.

Dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w pkt 1,2 i 3 powinny zawiera¢ podpisana klauzule ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb zwigzanych z
prowadzonym naborem na wolne stanowisko urzednicze zgodnie z ustawgq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1000 z pézn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1260 z péZn. zm.)



Termin sktadania ofert: do dnia 08 lipca 2019 r.do godz.12.00

- Miejsce sktadania ofert: Urzad Gminy i Miasta Czerwiensk
Ul. Rynek 25 66-016 Czerwiensk

Pozostate informacje:

) Wymégane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru
na stanowisko inspektor ds. budownictwa w Referacie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
Urzedu Gminy i Miasta w Czerwierisku” w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta w Czerwiensku, ul. Rynek
25, 66-016 Czerwiensk osobiscie lub pocztg tradycyjna na adres Urzedu, lub pocztg elektroniczng na

adres ugim@czerwiensk.pl w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego .

- Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne - nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
http://czerwiensk.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przy ul. Rynek 25.

Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze wtym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwiensku oraz na wolne urzednicze stanowiska kierownicze
w jednostkach organizacyjnych Gminy Czerwiensk okre$la zarzadzenie nr 0050.5.2017 Burmistrza
Czerwienska z dnia 05 stycznia 2017 roku /link do strony:

- http://bip.czerwiensk.pl/akty/298/158/w wie wprow ia regulaminu naboru na wolne stano

wiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwiens
ku oraz na wolne urzednicze stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych Gminy Czerwien
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