UCHWALA NR 0007.15.2018
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIENSKU

z dnia 28 grudnia 2018 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkot
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, oraz obnizenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach
i przedszkolu prowadzonych przez Gmin¢ Czerwiensk

Na podstawie art. 42 ust. 61 7 pkt 21 3 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 1., poz.967"), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z2018r., poz.994 z pézn. zm.?) oraz art. 5 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1523%) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ 22 godziny dla psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy
zawodowego jako tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ w szkotach i placowkach
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Czerwiensk.

§ 2. Obowiazkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych nauczycieli, zatrudnionych w petnym wymiarze
godzin zaje¢, prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej i ksztatcenia na odlegto$¢ jest iloczynem liczby
tygodni danego roku szkolnego i obowigzujacego tygodniowego wymiaru godzin danego nauczyciela.

§ 3. 1. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli wymienionych w § 2 zalicza sig:
1) godziny lekcji, konsultacji, ¢wiczen i zaje¢ praktycznych;
2) faktycznie zrealizowane godziny:

a) nadzorowania egzaminow pisemnych (z wyjatkiem: egzaminu 6smoklasisty, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, egzaminu maturalnego i egzaminu gimnazjalnego),

b) przeprowadzania egzaminow ustnych (z wyjatkiem: czes$ci ustnej egzaminu maturalnego) przyjmujac
przeprowadzenie egzaminu 4 0so6b za rownowazne 1 godzinie zajec,

¢) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych, przyjmujac poprawienie 3 prac
za rbwnowazne 1 godzinie zaj¢c.

2. Kazda godzina lekcji, konsultacji, ¢wiczen i zajg¢ praktycznych, przeprowadzania egzaminéw ustnych
i nadzorowania egzamindow pisemnych (z wyjatkiem egzaminu 6ésmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu gimnazjalnego), faktycznie realizowanych w niedziele
i $wigta, rownowazna jest 2 godzinom zajec.

§ 4. 1. Rozliczenie obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, o ktorym mowa w§ 2,
zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, nastepuje po kazdym semestrze.

2. Za podstawe rozliczenia przyjmuje si¢, wedlug zapisow w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zajec,
godziny usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy i godziny usprawiedliwionego nieodbycia zajec.

3. Odbyte godziny zaj¢¢ wymienione w § 3 ust. 1 oraz godziny zaje¢ wynikajace z planu nauczania, lecz
niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, przekraczajace potowe rocznego wymiaru, sg
godzinami ponadwymiarowymi.

§ 5. Dyrektorowi, wicedyrektorowi, nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkotach
i przedszkolu dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Czerwiensk, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela dla
liczby godzin zaje¢ okreslonych w ponizszej tabeli:

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostalty ogloszone w Dz. U. z 2018 r., poz. 2203, 2245
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2018 r . poz. 1000, 1349,1432
3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2018 r., poz. 2243
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Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego
Lp. Stanowisko kierownicze wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych
DYREKTOR
1 - do 8 oddziatow 8 godzin
’ - 0od 9 do 20 oddziatow 4 godziny
- powyzej 20 oddzialow 2 godziny
WICEDYREKTOR
2. - od 12 do 20 oddzialow 8 godzin
- powyzej 20 oddziatow 6 godzin
KIEROWNIK SWIETLICY
3. - od 75 do 125 wychowankow 14 godzin
- powyzej 125 wychowankow 12 godzin

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Czerwienska.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie zmocg od dnia 1 wrzesnia 2018 r. ipodlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego?.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Czerwiensku

Krzysztof Smorag

9 Uchwata byla poprzedzona uchwatami: 1) Nr26/IV/07 Rady Miejskiej w Czerwienisku z dnia 31 stycznia 2007 r.
zmieniajaca uchwale w sprawie zasad udzielania irozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogéw szkolnych
w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Czerwiensk 2) Nr 168/XXII/2001 Rady Miejskiej
w Czerwiensku z dnia 24 kwietnia 2001 r. w sprawie zasad udzielania irozmiaru znizek nauczycielom, ktoérym
powierzono stanowiska kierownicze oraz ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dla
pedagogow szkolnych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Czerwiensk,

Id: 4ADD2B141-945B-4E14-99DB-C6E2D38786F3. Podpisany

Strona 2



UZASADNIENIE

1. Podstawa prawna uchwaly.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkot¢ lub placéwke
okresla:

,»3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec:

a) nauczycieli szkol niewymienionych w ust. 3, nauczycieli szkot, o ktorych mowa w art. 1
ust. 2 pkt la, nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegiow
pracownikow stuzb spotecznych, nauczycieli ksztalcenia na odleglos¢, bibliotekarzy bibliotek
pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie
zaocznej 1 w ksztatceniu na odlegtos¢,

b) pedagogow, psychologéow, logopeddéw, terapeutow  pedagogicznych, doradcow
zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, z tym ze wymiar ten nie moze przekracza¢ 22 godzin.”

Zgodnie z art. 91d pkt 1 tej ustawy w przypadku szkot i placowek prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslone w art.
42 ust. 7 wykonuje odpowiednio: rada gminy, rada powiatu, sejmik wojewodztwa.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzgdzie gminnym do wylacznej wlasciwosci rady
gminy nalezy stanowienie w innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady gminy.

Na podstawie art. 5 ustawy o oglaszaniu aktéw normatywnych i1 niektorych innych aktow
prawnych aktowi normatywnemu mozna wyjatkowo nada¢ wsteczng moc obowigzujacg, jezeli
zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie. Przepis moze mie¢
zastosowanie, poniewaz uchwata przyznaje si¢ prawa i nie pogarsza si¢ sytuacji prawnej jej
adresatow.

2. Zamierzone cele uchwaly.
Wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karty
Nauczyciela.

3. OkreSlenie przewidywanych skutkéw proponowanych rozwigzan, m.in. spolecznych,
ekonomicznych, gospodarczych, organizacyjnych, prawnych.

Uchwata okresla:

1) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec:

nauczycieli szk6t niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy—Karta Nauczyciela, sposob ustalania

obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w

formie zaocznej, nauczycieli ksztalcenia na odlegtos¢ oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin

poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej 1 w ksztalceniu na odlegtos¢;
2) pedagogow, psychologow, logopeddw, terapeutdw pedagogicznych, doradcéw zawodowych, z
wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;
3) organ prowadzacy szkole okresla zasady 1 rozmiar znizek dla nauczycieli, ktorym
powierzono stanowisko kierownicze.

Wykonujac upowaznienie ustawowe dla organu prowadzacego w zakresie wskazanym ustawg
Karta Nauczyciela, zmieniong zapisami ustawy o finansowaniu zadan o§wiatowych, wprowadza si¢
niniejszg uchwalg uregulowania w przedmiotowe] sprawie—uwzgledniajagce stan prawny
obowigzujacy od dnia 1 wrzesnia 2018 roku.

W uchwale okreslono migdzy innymi obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé
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pedagogdw, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcow zawodowych. Ma to
stuzy¢ miedzy innymi, efektywnej realizacji zadan wskazanych przepisami prawa o$wiatowego
z zakresu udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci 1 mlodziezy ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Naktada to na organ prowadzacy, konieczno$¢ zapewnienia
optymalnych warunkoéw organizacyjno-kadrowych dla jego prawidtowej realizacji.

Wprowadzono takze zapisy dotyczace obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych
nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ w formie zaocznej i w ksztatlceniu na
odlegtos¢ oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej
1 w ksztalceniu na odlegtos¢, ze wzgledu na prowadzenie Liceum Ogolnoksztalcacego im. Stefana
Roweckiego ,,Grota” w Czerwiensku.

Ponadto w uchwale okreslono rozmiar znizek godzin nauczycielom, ktéorym powierzono
stanowiska kierownicze.

Ustalenie tygodniowej liczby godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych przez organ prowadzacy, nie wymaga wypowiedzenia
zmieniajgcego, poniewaz nie wigze si¢ ona ze zmiang stanowiska i nie powoduje tez zmiany
40-godzinnego tygodnia pracy.

4. OkreSlenie skutkow proponowanych rozwiazan.

Z dniem 1 wrzesnia 2018 r. na podstawie art. 146 pkt 3 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz .U. z 2017 r., poz. 2203) utracg moc dotychczasowe
uchwaty:

1) Nr 26/IV/07 Rady Miejskiej w Czerwiensku z dnia 31 stycznia 2007 r. zmieniajgca uchwate w
sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ dla
pedagogow szkolnych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Czerwiensk,

2) Nr 168/XXI1/2001 Rady Miejskiej w Czerwiensku z dnia 24 kwietnia 2001 r. w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz
ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogow szkolnych w
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Czerwiensk.

Ze wzgledu na nowy zakres upowaznienia ustawowego dla Rady Miejskiej, przedktadany
projekt zastapi powyzsze regulacje z mocg od 1 wrzes$nia 2018 r.

5. OkreSlenie skutkow finansowych oraz zrédel ich pokrycia.

W budzecie Gminy Czerwiensk zostaty zabezpieczone srodki finansowe na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli w 2018 roku i podjecie uchwaty nie spowoduje zwigkszenia funduszu ptac.
Wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli zostang rowniez zaplanowane na rok 2019 i nastepne lata.

6. Projekt uchwaty zostal pozytywanie zaopiniowany przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego -
Zarzad Oddzialu w Czerwiensku i1 Niezalezny Samorzadowy Zwigzek Zawodowy - Komisja
Zaktadowa Oswiaty i Wychowania w Czerwiensku NSZZ Solidarnos$¢.

Opracowata: Danuta Tomaszewska

Id: 4DD2B141-945B-4E14-99DB-C6E2D38786F3. Podpisany Strona 2





