ZARZADZENIE Nr 0050.131.2018
BURMISTRZA CZERWIENSKA
z dnia 14 listopada 2018r.

w sprawie ogloszenia naboru i powolania Komisji Rekrutacyjnej w celu
przeprowadzenia naboru oraz wylonienia kandydata na informatyka w Urzedzie
Gminy i Miasta w Czerwiensku

Na podstawie art.13 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U.z 2018 r poz. 1260) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.0glasza sie nabér na stanowisko informatyk w Urzedzie Gminy i Miasta w
Czerwiensku zgodnie z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powoluje si¢ Komisje Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia naboru oraz
wylonienia kandydata na stanowisko informatyka w Urzedzie Gminy i Miasta w
Czerwiensku w sktadzie:

- Przewodniczgca Komisji - Katarzyna Wadiak-Kurowska

- cztonek Komisji - Pawetl Wikiera

- cztonek Komisji - Tomasz Zbieski

§ 3.Pierwsze posiedzenie Komisji ustala sie na dzien 26 listopada 2018 r.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacej Komisji.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w BIP.

M.K.




Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 0050.131.2018
Burmistrza Czerwienska

z dnia 14 listopada 2018 r.

OGLOSZENIE

BURMISTRZ CZERWIENSKA OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI-Urzad Gminy i Miasta w Czerwiensku ul. Rynek 25
66-016 Czerwiensk

IL.  NAZWA STANOWISKA PRACY - informatyk

.  WYMIAR ETATU -1 etat

IV.  WYMAGANIA

1. NIEZBEDNE

Osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko informatyka powinna spetnia¢ nastepujace
niezbedne wymagania:

1) ma obywatelstwo polskie,

2) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

3) nie byta karana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) posiada wyksztatcenie $rednie i minimum 3-letni staz pracy umozliwiajace
wykonywanie zadan na stanowisku
lub wyksztatcenie wyzsze umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.

2. DODATKOWE
1) znajomo$¢ komputerowych programéw finansowo- ksiegowych, pakietu MS

Office oraz umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie,

2) umiejetnosc pracy w réznych systemach operacyjnych,

3) odpornosc na stres, umiejetnos¢ pracy w zespole,

4) samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢, rzetelno$¢, obowigzkowoséé, kreatywnosé,
dyspozycyjnosc,

5) prawo jazdy min. kat. ,B”.

V.  ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

ZADANIA OGOLNE

1. Doradztwo i nadzér nad prawidlowa realizacjg projektu pn.: ,Wdrozenie
kompleksowego pakietu IT dla mieszkarnicéw Gminy Czerwiensk poprzez budowe
zintegrowanego systemu informatycznego” wspétfinansowanego ze $rodkéw
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Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020 w okresie trwato$ci przedmiotowego
projektu, tj. w okresie 5 lat,

2. Nadzor nad osiggnigciem celow i efektow projektu pn.: ,Wdrozenie
kompleksowego pakietu IT dla mieszkanicow Gminy Czerwienisk poprzez budowe
zintegrowanego systemu informatycznego”,

3. Zapewnienie cigglosci i ptynnosci dziatan, celéow objetych projektem pn.:
»Wdrozenie kompleksowego pakietu IT dla mieszkancéw Gminy Czerwiensk
poprzez budowg zintegrowanego systemu informatycznego” oraz umowa o
dofinansowanie,

4. Monitorowanie wywigzywania si¢ przez Beneficjenta/Gmine Czerwiensk z
wszelkich zobowigzan wynikajacy z umowy o dofinansowanie projektu pn.:
~Wdrozenie kompleksowego pakietu IT dla mieszkancow Gminy Czerwierisk
poprzez budowe zintegrowanego systemu informatycznego”,

5. Wspdtpraca z pracownikami merytorycznymi w Urzedzie Gminy i Miasta w
Czerwiensku,

6. Podejmowanie dziatan zaradczych w przypadku wystgpienia problemow
wynikajgcych
z realizacji dziatan projektowych,

7. Kontakt z instytucjami zewnetrznymi w zakresie projektu pn.: ,Wdrozenie
kompleksowego pakietu IT dla mieszkancéw Gminy Czerwiensk poprzez budowe
zintegrowanego systemu informatycznego”, udzielanie informacji o realizacji
wskaznikéw,

8. Przygotowanie dokumentéw dla potrzeb kontroli i ewaluacji, ktére beda
przeprowadzane w okresie trwatoéci projektu,

9. Niepodejmowanie dziatan moggcych spowodowaé niezachowanie trwatosci
projektu,-sporzadzanie raz na kwartal raportéw/sprawozdan dotyczacych
utrzymania trwatosci projektu oraz osiggniecia wskaznikow,

10. Archiwizacja danych dotyczacych realizacji wskaznikow w okresie trwatosci,

11. Monitorowanie sposobu uzytkowania sprzetu zakupionego w ramach realizacji
projektu pod katem zgodno$ci realizacji projektu,

12. Monitorowanie sposobu uzytkowania sprzetu zakupionego w ramach realizacji
projektu pod katem zgodnosci realizacji projektu oraz pod katem jego zuzycia,
wymiany, zmiany miejsca wykorzystania, likwidacji itp.,

13. Wypetnianie obowiazkéw w zakresie informacji i promocji,

14. Monitorowanie prawidtowego oznakowania sprzetu w okresie trwatosci
projektu,

15. Biezace archiwizowanie dokumentéw i pism dotyczacych projektu po jego
zakonczeniu, danych dotyczacych wskaznikéw, pism z instytucji zewnetrznych
dotyczacych kontroli oraz ankiet ewaluacyjnych,

16. Opieka nad strong internetowg Gminy Czerwiensk oraz Biuletynem Informacji
Publicznej Gminy w zakresie aktualizowania informacji oraz wprowadzania
nowych danych dot. projektu pn.: ,Wdrozenie kompleksowego pakietu IT dla
mieszkancow Gminy Czerwiensk poprzez budowe zintegrowanego systemu
informatycznego”,

17. Zarzadzanie aplikacjami i programami wdroZzonymi w ramach realizacji projektu
pn.: ,Wdrozenie kompleksowego pakietu IT dla mieszkancéw Gminy Czerwiensk
poprzez budowe zintegrowanego systemu informatycznego”, tj.: aplikacje e-



podatki, ewidencja gruntow, e-usterka, e-émieci, e-zapisy, e-Czerwiensk,
e-biblioteka oraz systemem finansowo - ksiegowym i podatkowo - czynszowym,

18. Nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem elektronicznego  obiegu

VI

dokumentow.

WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

Podstawowy system czasu pracy
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Praca w wymiarze 8 godzin dziennie w tym przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie.

Tygodniowy wymiar pracy - 40 godzin.

Miejsce pracy: budynek Urzedu Gminy i Miasta w Czerwiensku

Praca w terenie w granicach administracyjnych Gminy Czerwiensk.

Praca przy urzadzeniach biurowych.

LUB Zadaniowy system czasu pracy
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10.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta w
Czerwiefisku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;
oraz zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych wynosi wiecej niz 6%

WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny.

Zyciorys /CV/.

Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy.

Kserokopia dokumentu po$wiadczajgca wyksztatcenie.

Kserokopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach .

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie.

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania przy na ww.
stanowisku.

Oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta w
petni praw publicznych.

Inne dokumenty wymagane przepisami prawa - w przypadku oséb niepetnosprawnych
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.

Kandydata poswiadcza za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentow
aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 4,5,6 i 10.

Dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w pkt 1,2 i 3 musza by¢ podpisane przez
kandydata.

Dokumenty aplikacyjne, o ktorych mowa w pkt 1,2 i 3 powinny zawiera¢ klauzule
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb zwigzanych z prowadzonym naborem na wolne stanowisko urzednicze
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018
r., poz. 1000) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqgdowych
(Dz. U.z2018r., poz 1260)



IX. Termin sktadania ofert o dnia 26 listopada 2018 r.do

X.  Miejsce sktadania ofert : Urzgd Gminy i Miasta Czerwiensk
Ul Rynek 25 66-016 Czerwiensk

XL Pozostate informacje :

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
~Dotyczy naboru na stanowisko informatyka w Urzedzie Gminy i Miasta w
Czerwiensku” w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta w Czerwienisku, ul. Rynek 25,
66-016 Czerwienisk osobiscie lub poczta tradycyjna na adres Urzedu, lub poczta

elektroniczng na adres ugim@czerwiensk.pl w przypadku posiadanych uprawnien do
podpisu elektronicznego .

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub bedg
niekompletne - nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://czerwiensk.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przy
ul. Rynek 25.

Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwierisku oraz na wolne urzednicze
stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych Gminy Czerwienisk okresla
zarzgdzenie nr 0050.5.2017 Burmistrza Czerwienska z dnia 05 stycznia 2017 roku /link
do strony/

http://bip.czerwiensk.pl/akty/298/158/w sprawie wprowadzenia regulaminu_naboru na
wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy i Miasta w _Czerwiensku oraz na wolne urzednicze stanowiska kierownicze
w_jednostkach organizacyjnych Gminy Czerwiensk/




