UCHWALA NR 0007.328.2018
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIENSKU

z dnia 2 listopada 2018 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w placéwkach o$§wiatowych prowadzonych przez
Gmine Czerwiensk

Na podstawie podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z2018r. poz.994, zpdzn. zm.Y), art. 30 ust. 61i6a, wzwigzku zart. 91d pkt | ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajagcymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych Gmina Czerwiensk jest
organem prowadzacym uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gming Czerwiensk.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 967);

2. Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pdzn. zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela osiggnieé
dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw oraz sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach,

2) udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniem zdolnym lub z uczniem majgcym trudno$ci w nauce,

3) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniéw, ksztaltowanie ich samodzielno$ci, rozwijanie uzdolnien
1 zainteresowan,

4) umigjetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspodtpracy zich rodzicami, innymi
nauczycielami, oraz wlasciwymi instytucjami,

5) petne rozpoznawanie §rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

6) prowadzenie dziatan majacych na celu zapobieganie agresji, patologiom spotecznym oraz uzaleznieniom
wsrod uczniow,

7) opracowanie i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspolpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

8) prowadzenie lekcji otwartych Iub innych form zwigzanych zupowszechnianiem wprowadzonych
i realizowanych innowacji pedagogicznych,

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r., poz.1000, 1349, 1432.
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9) udzial w organizowaniu konkurséw, uroczystosci, wycieczek szkolnych,
10) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,

11) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania uczniow, ich postawe
etyczna, obywatelska i patriotyczna,

12) aktywny udzial w realizowaniu zadan statutowych szkoty,
13) praca w komisjach przedmiotowych i zespotach,
14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

15) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i rolg placowki na rzecz wspodlpracy ze
srodowiskiem lokalnym oraz organizacjami pozarzadowymi.

§ 5. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli idyrektorow wynosi 150,00 zk. / m-c
z zastrzezeniem ust. 2.

2.Za spelienie co najmniej 10 wymogoéw okreslonych w § 4 przyshuguje 150,00 zt. / m-c dodatku
motywacyjnego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, tj. 6 miesiecy, w terminach:
1) od 1 wrzesnia do konca lutego,
2) od 1 marca do 31 sierpnia.

4. Spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w § 4 ocenia si¢ za okres 6 miesiecy poprzedzajacych przyznanie
dodatku.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, przystuguje dodatek
funkcyjny, ktéry przyznaje Burmistrz dla dyrektora a dla zastepcy dyrektora przyznaje dyrektor w wysokosci:

L Wysokos¢ dodatku zt
i Funkcja od do
1 | Dyrektor szkoty/przedszkola 1000,00 3000,00
Zastepca dyrektora 500,00 1500,00
3 | Kierownik $wietlicy 600,00 1200,00

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw i wicedyrektoréw, o ktorych mowa w§
6 ust. 1 uwzglednia sie nastepujace sktadniki:

Dyrektor Wicedyrektor Kierownik $wietlicy
szkoty/przedszkola

1 | Staly sktadnik dodatku 1000,00 zt 500,00 zt 300,00 zt

2 | Stawka za jeden 50,00 zt 30,00 zt 50,00 zt
oddziat

3 | Struktura organizacyjna
placéwki oraz od 400,00 zt do 800,00 zt | od 100,00 zt do 400,00 zt 300,00 zt
zlozono$¢ zadan

3. Nauczycielom, ktérym powierzono dodatkowe funkcje przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacych
wysokos$ciach:

1) za wychowawstwo:
- do 15 uczniow — 100,00 zt,
- do 20 uczniéw — 120,00 zt,
- powyzej 20 uczniow — 130,00 zt.

2) z tytutu opiekuna stazu 70,00 zt miesiecznie.
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach, okreslonych w§ 81§
9 rozporzadzenia przystuguje dodatek, w dalszej cze$ci zwany ,,dodatkiem za warunki pracy”.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje:
1) za prace w warunkach ucigzliwych w wysokosci 50,00 zt miesigcznie;
2) za prace w warunkach trudnych w wysokosci 50,00 zt miesiecznie.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ijedng godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela ustala si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje si¢
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin uzyskujac w ten sposob, ze
czas zaje¢ od 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 3 ustawy, ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 9. Traci moc uchwata nr XXX/313/14 Rady Miejskiej w Czerwiensku z dnia 25 czerwca 2014 .
w sprawie regulaminu warunkoéw przyznawania iwysokosci niektorych skladnikow wynagradzania dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach dla, ktérych Gmina Czerwiensk jest organem
prowadzacym (Dz. Urz. Woj. Lubus. z 2014 1., poz. 1259).

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Czerwienska.

§ 11. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Lubuskiego i wchodzi w zycie
z dniem 01 listopada 2018 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Czerwiensku

Leszek Jedras
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, organ prowadzacy
placowki o$§wiatowe okre§la w drodze regulaminu wysoko$¢ dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli oraz szczegdétowe warunki przyznawania tych dodatkow. Wobec powyzszego Rada Miejska jest
zobowigzana do podj¢cia stosownej uchwaty.

Gmina Czerwiensk zwrocita si¢ o opini¢ do projektu uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Czerwiensk do NSZZ "Solidarnos¢”,
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych oraz do Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego na
pismie. Wskazane zwigzku zawodowe wyrazily opinie, ktore dotaczam w zatgczeniu.

Opracowata:
Danuta Tomaszewska
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