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Resortowy program rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ~Maluch +” 2018
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Ministerstwo Rodziny, CZERWIENSK
¥ Pracy i Politvki Spolecznej =

miejscowos$é, data

(telefon kontaktowy/e-mail)

Dotyczy naboru na stanowisko:

Dyrektora Zlobka Miejskiego w Czerwiensku

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz posiadam obywatelstwo polskie.

...............................

Oswiadczenie powinno zostaé¢ wlasnorecznie podpisane przez Kandydata
(brak wiasnorgcznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty),
- * brak uzupehienia tresci spowoduje odrzucenie oferty,

- ** niepotrzebne skresli¢ (brak skreslenia spowoduje odrzucenie oferty).

Resortowy program rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,,Maluch +” 2018



Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej

CZERWIENSK

& MALUCH+ ﬁ‘”’“

imie i nazwisko miejscowosé, data

(telefon kontaktowy/e-mail)

Dotyczy naboru na stanowisko:

Dyrektora Zlobka Miejskiego w Czerwiensku

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych

i korzystam z pelni praw publicznych.

-------------------------------

Os$wiadczenie powinno zosta¢ wlasnor¢cznie podpisane przez Kandydata
(brak wlasnorgeznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty),
- * brak uzupehienia tresci spowoduje odrzucenie oferty,

- ** niepotrzebne skresli¢ (brak skreslenia spowoduje odrzucenie oferty).

Resortowy program rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,,Maluch +” 2018
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Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej

imie i nazwisko miejscowosé, data

(telefon kontaktowy/e-mail)

Dotyczy naboru na stanowisko:

Dyrektora Zlobka Miejskiego w Czerwiernisku

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, iz nie bylem/am** skazany/a** prawomocnym wyrokiem

sadu za przestepstwo umy$Ine lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

-------------------------------

Oswiadczenie powinno zostaé wlasnorgcznie podpisane przez Kandydata
(brak wlasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty),
- * brak uzupehienia tresci spowoduje odrzucenie oferty,

- ** niepotrzebne skresli¢ (brak skreslenia spowoduje odrzucenie oferty).
Resortowy program rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,Maluch +” 2018



Ministerstwo Rodziny, CZIRWIERSK

fl Pracy i Politvki Spolecanci
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imie i nazwisko miejscowos¢, data

(telefon kontaktowy/e-mail)

Dotyczy naboru na stanowisko:

Dyrektora Zlobka Miejskiego w Czerwienisku

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, iz jestem i nie bylem/am** pozbawiony/a** wiadzy
Rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostala mi zawieszona ani

ograniczona.

-------------------------------

Oswiadczenie powinno zosta¢ wlasnorgcznie podpisane przez Kandydata
(brak wlasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty),

- * brak uzupelnienia treici spowoduje odrzucenie oferty,

- ** pjepotrzebne skresli¢ (brak skreslenia spowoduje odrzucenie oferty).

Resortowy program rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,,Maluch +” 2018
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Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Palityki Spolecznej o

imie i nazwisko miejscowosd, data

(telefon kontaktowy/e-mail)

Dotyczy naboru na stanowisko:

Dyrektora Zlobka Miejskiego w Czerwiensku

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zostal/nie zostal** nalozony na mnie, na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, obowiazek

alimentacyjny, ktéry to obowiazek alimentacyjny wypetniam/ nie wypelniam**.

...............................

Oswiadczenie powinno zostaé wlasnorgcznie podpisane przez Kandydata
(brak wlasnorgcznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty),
- * brak uzupelnienia tresci spowoduje odrzucenie oferty,

** niepotrzebne skresli¢ (brak skreslenia spowoduje odrzucenie oferty).

Resortowy program rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,,Maluch +” 2018



Ministerstwo Rodziny, CZIRWIENSK

Pracy i Polityki Spolecznej

8 MALUCH+ ﬁ”

imig i nazwisko miejscowos¢, data

(telefon kontaktowy/e-mail)

Dotyczy naboru na stanowisko:

Dyrektora Zlobka Miejskiego w Czerwiensku

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, iz posiadam nieposzlakowang opinig.

...............................

Wyrazam zgode na przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego w dotychczasowych
miejscach mojej pracy i nauki w celu potwierdzenia spelniania warunku posiadania przeze mnie
nieposzlakowanej opinii, dla potrzeb procesu naboru na stanowisko Dyrektora Zlobka Miejskiego
w Czerwiensku prowadzonego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z 2017 r. poz. 60, 1930).

Oswiadczenie powinno zostaé¢ wlasnorgcznie podpisane przez Kandydata
(brak wlasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty),

- * brak uzupelnienia tresci spowoduje odrzucenie oferty,

Resortowy program rozwoju instytucji opieki nad dziecmi w wieku do lat 3 ,,Maluch +” 2018
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Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecanej

miejscowos¢, data

(telefon kontaktowy/e-mail)

Dotyczy naboru na stanowisko:

Dyrektora Zlobka Miejskiego w Czerwiensku

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, iz daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

...............................

Oswiadezenie powinno zostaé wlasnorgcznie podpisane przez Kandydata
(brak wlasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty),
- * brak uzupehienia tresci spowoduje odrzucenie oferty,

** niepotrzebne skresli¢ (brak skreslenia spowoduje odrzucenie oferty).

Resortowy program rozwoju instytucji opieki nad dziecmi w wieku do lat 3 ,Maluch +” 2018
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Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecancj

Dotyczy naboru na stanowisko:

Dyrektora Zlobka Miejskiego w Czerwiensku

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit a. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
oéwiadczam, iz wyrazam zgode na:

e przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu naboru na stanowisko Dyrektora
Ztobka Miejskiego w Czerwienisku. Dane po zrealizowaniu celu, dla ktorego
zostaly zebrane, bedg przetwarzane do celéw archiwalnych i przechowywane
przez okres niezbgdny do zrealizowania przepisoéw dotyczacych archiwizowania
danych obowigzujacych u Administratora.

DANE OSOBOWE

imie i NAZWISKO: e T

Os$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z informacjg dotyczaca zasad przetwarzania danych

osobowych (Zalacznik NR 1) 1 akceptuje jej postanowienia.

CZEIWIEHSK, QI covevrvrrranseeseernnmsnenenss  sessasessssisissssesssansisisstnnnnennan

Oswiadczenie powinno zostaé wlasnorecznie podpisane przez Kandydata
(brak wlasnorgcznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty),

- * brak uzupelnienia tresci spowoduje odrzucenie oferty.

Resortowy program rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,,Maluch +” 2018



