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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenie Nr 2052403, 2048
Burmistrza Czerwienska

2dnia M. NO2ENQ. ~P0NE

r Ministesstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej

Burmistrz Czerwienska oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Zlobka Miejskiego w Czerwiensku

Miejsce pracy: 7lobek Miejski w Czerwiensku, ul. Boleslawa Chrobrego 2a,
66-016 Czerwiensk

Rodzaj zatrudnienia: umowa 0 pracg

Wymiar czasu pracy: pelny etat

. 1. Wymagania niezbedne, ktére kandydat na stanowisko, bedace przedmiotem
postepowania, powinien spelnia¢:

a) posiada¢ obywatelstwo polskie,

b) posiadac wyksztalcenie Wyzsze, preferowane kierunki: pielggniarstwo, potoznictwo,
nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej lub
pedagogika opiekunczo-wychowawcza i co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy
2 dzieémi albo wyksztatcenie Srednie i 5 lat do$wiadczenia w pracy Z dzieémi,

¢) posiada¢ pelna sdolnoé¢ do czynnoséci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

d) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne,

e) nie moze figurowaé w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

f) nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona ani ograniczona,

g) wypelnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowiazek zostat nalozony
na podstawie tytulu wykonawezego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

. h) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
i) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,
j) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

2. Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie w zarzadzaniu slobkiem dzialajacym, jako jednostka budzetowa,
b) znajomos$¢ przepiséw z zakresu:
- ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,
- ustawy o samorzgdzie gminnym,
- prawo zamowien publicznych,
- Kodeks Postepowania Administracyjnego,
- ustawy o finansach publicznych, a w szczegdlnosci w zakresie gospodarowania
érodkami finansowymi w sposob zapewniajacy prawidtowe funkcjonowanie
jednostki,

Kodeks Pracy,
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- ochrona danych osobowych, dostgpu do informacji publicznej, przepiséw bhp
1 ppoz.

umiejetnos¢ organizacji i kierowania zespolem pracownikow, kreatywnosé,

sumiennosc,

umiejetnos¢ wspodtpracy z rodzicami dzieci bedgcymi pod opieka ztobka,

odpornos¢ na stres, zdolnosci analityczne,

biegla obstuga komputera.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku bedacym przedmiotem postepowania:

a)
b)

¢)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)

organizowanie i nadzor prawidlowego funkcjonowania zlobka oraz kierowanie jego
dzialalnoscia,

zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielegniarskiej, edukacyjnej i opiekunczo-
wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,

organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla dzieci oraz pracy
dla podleglego personelu,

prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi,

wykonywanie czynnosci zwigzanych ze stanowiskiem pracy podleglego personelu,
pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku,

zarzgdzanie powierzonym majatkiem, dbanie o jego nalezyte zabezpieczenie,
terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzgdzania sprawozdawczosci,
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Szczegblowe zadania wykonywane przez Dyrektora Zlobka Miejskiego w Czerwiensku
zostang okreslone w zakresie obowigzkow.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem postepowania:

a)
b)

©)
d)

praca na stanowisku kierowniczym, - przede wszystkim praca z dzieémi,

obcigzenie psychofizyczne — stras zwigzany z kierowaniem zespolem pracownikéw,
zakresem odpowiedzialnosci i obowiazkow,

pelny wymiar czasu pracy,

informacja art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy o pracownikach samorzadowych.

5. Wymagane dokumenty:

L:

2.
3.

list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora
Zlobka Miejskiego w Czerwiensku,
pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka Miejskiego w Czerwiensku,
kwestionariusz osobowy z dodatkowym opisem pracy zawodowej, zawierajacy wykaz
wszystkich dotychczasowych miejsc pracy kandydata z wyszczegdlnieniem stazu pracy
w tych miejscach oraz przebieg nauki z wyszczeg6lnieniem wszystkich ukonczonych
szko! 1 uczelni,
dokument potwierdzajacy tozsamos¢ (do wgladu),
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata kopie dokumentow
potwierdzajacych:

a) wyksztatcenie (dyplom ukonczenia szkoty),

b) staz pracy (np. Swiadectwa pracy),
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¢) posiadane kwalifikacje i umiejetnosei (uprawnien, dyplomow i zaswiadczen itp.)

6. oswiadczenia kandydata, zgodnie z zatacznikiem do ogloszenia:

a) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) o$wiadczenie o pelne] zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych,

¢) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
umy$lne lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) oswiadczenie o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu
wiladzy rodzicielskiej,

e) os$wiadczenie dotyczace wypelniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy
taki zostal natozony na podstawie tytutu  wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

f) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

g) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi w formie o$wiadczenia,

h) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji

7. zaéwiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,
8. osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiagzana do przedstawienia zaswiadczenia

o niekaralnosci uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie wezesniej niz

3 miesiace przed rozpoczgciem pracy.

Autorska Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zlobka Miejskiego w Czerwiensku,
wszystkie o§wiadczenia, kwestionariusz osobowy, zyciorys zawodowy i list motywacyjny
musza by¢ opatrzone wlasnor¢eznym podpisem kandydata.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym, telefonem
komorkowym i dopiskiem

,JKonkurs na Dyrektora 7lobka Miejskiego w Czerwiensku”

w terminie do dnia 12 pazdziernika 2018 r. do godz. 10:00, w sekretariacie Urzedu Gminy
i Miasta w Czerwienisku, ul. Rynek 25, lub przesta¢ poczta (decyduje data wplywu do Urzgdu)
na adres:

Gmina Czerwiensk
ul. Rynek 25
66-016 Czerwiensk

7 Nie ma mozliwoséci przesylania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna.

3. Kandydaci, ktérzy speinig wymogi formalne zostang zawiadomienie telefoniczne lub poczta
elektroniczna o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej nie pézniej niz na trzy dni przed
wyznaczong datg rozmowy,
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4. Oferty pracy, ktére wplyna do urzedu po _wyzej okreSlonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

7. Informacje dodatkowe:
Informacji dodatkowych udzielaja:
l. Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych w Czerwiefisku — Danuta Tomaszewska,
tel. (68) 3278-258,

2. Inspektor ds. ksiegowosei w Centrum Ustug Wspélnych w Czerwiensku —
[wona Urbanska, tel. (68) 3278-257.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie BIP oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Gminy i Miasta w Czerwiefisku

Zalqczniki do ogloszenia:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
2. druki o$wiadczen.
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