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Zarzadzenie nr 005062018
Burmistrza Czerwienska
z dnia 18 czerwca 2018 roku

w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w Urz¢dzie Gminy
i Miasta w Czerwiensku

Na podstawie art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2018 poz. 917), art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqgdzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994) oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr
180, poz. 1860 z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. 1. W dniu 22.06.2018 zostanie zorganizowane i przeprowadzone okresowe szkolenie
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow na stanowiskach urzg¢dniczych,
kierowniczych w Urze¢dzie Gminy i Miasta w Czerwiensku oraz pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2. Organizatorem szkolenia jest Burmistrz Czerwienska

§ 2. Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy zapewnia uczestnikom:

1) zaznajomienie si¢ z czynnikami $rodowiska pracy mogacymi powodowaé zagrozenia dla
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw podczas pracy oraz odpowiednimi $rodowiskami
i dzialaniami zapobiegawczymi;

2) poznanie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbgdnym do
wykonywania pracy zakladzie pracy i na okre$lonym stanowisku pracy, a takze zwiazanych
z pracg obowiazkow i odpowiedzialno$ci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) nabycia umiejetnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie i innych 0séb,
postgpowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielania pomocy osobie, ktdra ulegla
wypadkowi.

§ 3. Szkolenie okresowe konczy sie egzaminem sprawdzajacym przyswojenie przez
uczestnikow szkolenia wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania
lub organizowania pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 4. Egzamin przeprowadza organizator szkolenia.

§ 5. Organizator szkolenia potwierdza odbycie szkolenia okresowego, wydajac zaswiadczenie.
Odpis zaswiadczenia jest przechowywany w aktach osobowych pracownika.

§ 6. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds. kadr.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PD A\ \
.y PRAW NY



