ZARZADZENIE NR 0050.58.2018
BURMISTRZA CZERWIENSKA
z dnia 06 czerwca 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Zofii i
Stanislawa Wroblewskich w Nietkowie

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z pozn. zm.), art. 30 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z p6zn.
zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu prac
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1.1. Ogtlasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Zofii i Stanistawa Wroblewskich w Nietkowie, ul. Jana Kasprowicza 76,
66-016 Czerwiensk.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zalagczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie w oparciu o przepisy zawarte
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu prac komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587).

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Ustug Wspdlnych w
Czerwiensku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

Stanowisko dyrektora szkoty lub placowki powierza organ prowadzacy szkote lub
placowke, a kandydata wylania si¢ w drodze konkursu. Stanowisko dyrektora szkoty lub
placowki powierza si¢ na 5 lat szkolnych. W uzasadnionych przypadkach mozna powierzyé to
stanowisko na krotszy okres, jednak nie krotszy niz 1 rok szkolny.

Jako, iz w mys] art. 5S¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.
U. z 2018 r. poz. 994) zadania i kompetencje organu prowadzgcego, okreslone w art. 36 a ust.
6 rzeczonej ustawy wykonuje odpowiednio: wojt (burmistrz, prezydent miasta) powolanie
komisji niniejszym zarzadzeniem jest w pelni zasadne.

Przy wylanianiu kandydata na stanowisko dyrektora szkoly stosuje si¢ przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587).




Zalgcznik do zarzadzenie nr 0050.58.2018
Burmistrza Czerwienska

z dnia 06 czerwca 2018 r.

BURMISTRZ CZERWIENSKA

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Zofii i Stanistawa Wréblewskich w Nietkowie,
ul. Jana Kasprowicza 76, 66-016 Czerwiensk.
dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina Czerwiensk.
Termin skladania ofert uplywa 28 czerwca 2018 r.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. poz. 1587)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
Jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (Dz. U. poz. 1597)

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory speia
tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce,

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada, co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskat:
a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo




¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
w art. 63 ust. 11 1 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora,

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

6) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust.
1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842,
z pozn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.] pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1311),

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z
2011 r. poz. 2241455,z 2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60).

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, z wyjatkiem szkoly
podstawowej specjalnej, moze zajmowaé rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy licencjat, inzynier lub
rownorze¢dny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela
w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty moze zajmowaé osoba niebedgca
nauczycielem, ktora spetnia fgcznie nastepujgce wymagania:




1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, pafstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny,

3) posiada, co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym, co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

5) spetnia wymagania okre$lone w ust 1 pkt 2,5, 6, 8, 10 11.
4. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowac rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowe;j,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881)

- spelniajacy wymagania okre$lone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania, co
najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

S. Wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoly lub publicznej placowki,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci
informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— date 1 miejsce urodzenia,




— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2: $wiadectw
pracy, zaswiadczenn o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoniczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukofczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,

6) poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopia dokumentu
potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224 1 455, z 2015 r.
poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60) - w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, Ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311),

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2016 r. poz.
1721, 1948, 2260 i 2261 oraz z 2017 r. poz. 1530) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopia karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,




14) oswiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o
ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1189) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z p6zn. zm.) - w przypadku nauczyciela
I nauczyciela akademickiego,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych.

6. Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkol¢ kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 4-7, 121 13.

7. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$é oraz posiadane
obywatelstwo.

8. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Zofii i Stanistawa
Wréblewskich w Nietkowie” do dnia 28 czerwea 2018 r. do godz. 15:00 osobiscie w Centrum
Ustug Wspélnych ul. Rynek 18 w Czerwiefisku lub listem poleconym na adres: Centrum
Ustug Wspélnych ul. Rynek 18, 66-016 Czerwiensk.

9. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.




SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA

TWOICH DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ GMIN E CZERWIENSK

Niniejszq informacjg otrzymales w zwigzku z obowigzkami okreslonymi w art. 6 ust. |

lit. ¢ rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie

o ochronie danych) (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1).

Informacje podstawowe dotyczgce przetwarzania Twoich danych osobowych

Administrator

Administratorem Twoich danych osobowych jest Gmina Czerwiensk,

Danych z siedzibg w Czerwiensku.
Osobowych Mozesz si¢ z nami skontaktowa¢ w nastepujacy sposob:
(ADO) + listownie na adres: ul. Rynek 28, 66-016 Czerwiensk
© przez e-mail: sekretariat@czerwiensk.pl
* telefonicznie: +48 68 3278 041
Inspektor Wyznaczyli$my Inspektora Ochrony Danych. Jest nim Przemysfaw Goralczyk. Inspektor
Ochrony to Osoba, z ktéra mozesz si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
Danych przetwarzania Twoich danych
osobowych oraz korzystania z przystugujacych Ci praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych. Mozesz si¢ z nim kontaktowa¢
W nastepujacy sposob:
* listownie na adres: ul. Zielonogérskiej 43b, 66-16 Czerwierisk
» telefonicznie: +48 68 3278 707
Cele Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane w celu prowadzenia postgpowania konkursowego na

przetwarzania
Twoich danych

stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Zofii i Stanistawa Wréblewskich w
Nietkowie, ul. Jana Kasprowicza 76, 66-016 Czerwiernisk

osobowych

Podstawa prawna | Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe, poniewaz jest to niezbedne do wypenienia

przetwarzania obowiazku prawnego cigzacego na administratorze, wynikajacego z ustawy z dnia 14

Twoich grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej

danych z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora

osobowych publicznego  przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej  szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej.

Okres Twaoje dane osobowe bgda przetwarzane przez Urzad Gminy i Miasta w Czerwiensku

przechowywania | przez 5 lat od stycznia kolejnego roku po zakonczeniu konkursu.

Twoich danych

osobowych

Odbiorcy Twoich | Twoje dane mogg zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie

danych przepiséw prawa. Dodatkowo dane moga by¢ dostepne dla ustugodawcow wykonujacych

osobowych zadania na zlecenie Administratora w ramach $wiadczenia ustug serwisu, rozwoju i
utrzymania systeméw informatycznych. Przetwarzanie Twoich danych osobowych
zostanie powierzone cztonkom komisji konkursowej, z wytaczeniem mozliwosci ich
udostepniania.

Twoje prawa | Przysluguja Ci nast¢pujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych

zZwigzane osobowych:

z przetwarzaniem | - prawo dostepu do Twoich danych osobowych,

danych * prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych,

osobowych - prawo zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych

osobowych. Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych (dane kontakiowe powyzej).

Prawo wniesienia
skargi

W przypadku nieprawidlowosci przy przetwarzaniu Twoich danych
osobowych, przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego zajmujacego si¢ ochrona danych osobowych, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.




