ZARZADZENIE NR 0050.132.2017
BURMISTRZA CZERWIENSKA

zdnia 18 grudnia 2017 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwiensku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem
Rady Ministréow zdnia 18 marca 2009r. wsprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U.z 2014 r. poz. 1786 z p6%n. zm.) zarzadza sie , co nastepuje:

§ 1. Ustala sig¢ w zafaczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Czerwiensku.

§ 2. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Sekretarz Gminy

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 47 Burmistrza Czerwieriska z dnia 12 czerwca 2009
roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w
Czerwienisku oraz zarzadzenie nr 0050.41.2017 Burmistrza Czerwieriska z dnia 26
kwietnia 2017 roku w spawie zmiany zatacznika do zarzadzenia Nr 47 Burmistrza
Czerwieniska z dnia 12 czerwca 2009 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Czerwiensku

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia potwierdzenia
zapoznania sig¢ pracownikow z jego trescig.

MK/MK




Zatacznik do Zarzgdzenia nr 0050.132.2017
Burmistrza Czerwienska
z dnia 18 grudnia 2017 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADQWYCH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY I MIASTA W CZERWIENSKU

Rozdziat 1.
Postanowienia og6lne

§ 1. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta
w Czerwiensku na podstawie umowy o prace i okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegbtowe  warunki  wynagradzania, wtym  maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

3) warunki isposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego
i dodatku za prace w porze nocnej,

4) warunki przyznawania iwyptacania premii inagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

- ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U.z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.),

- rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady Ministréw z 18 marca
2009r. wsprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2014r.
poz. 1786 z p6zn.zm),

- najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kat. zaszeregowania, okreélone w zalaczniku Nr1do
rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania  pracownikéw
samorzadowych,

- pracodawcy lub jednostce - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy i Miasta w
Czerwiensku,

- Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy i Miasta w Czerwiensku,
- kierowniku jednostki - rozumie sig przez to Burmistrza Czerwienska,

- pracowniku samorzadowym lub pracowniku - rozumie si¢ przez to pracownika

samorzgdowego zatrudnionego na postawie umowy o pracg¢ w Urzedzie Gminy i
Miasta w Czerwienisku.

§ 3. 1. Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do
Zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzje

0 zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

2. Wynagrodzenie pracownika samorzgdowego nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalonego zgodnie zustawa z 10 pazdziernika 2002r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.z 2017 r. poz. 847).



3. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymujg
wynagrodzenie i$wiadczenia okres§lone wniniejszym Regulaminie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

4. Termin i miejsce wyptacania wynagrodzenia okresla regulamin pracy.

5. Ustalajac pracownikom wynagrodzenia kierownik jednostki bierze pod uwage
w szczegoblnosci:

a) rodzaj realizowanych zadan i charakter czynnosci wykonywanych na poszczegélnych
stanowiskach,

b) potrzebg posiadania przez pracownika samorzadowego umiejetnosci zawodowych
i niezbednego doswiadczenia.

Rozdziat 2.
Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 4. Pracownikowi samorzgdowemu z tytutu zatrudnienia w Urzedzie przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;
3) dodatek funkcyjny;
4) dodatek specjalny;
5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy;
6) premia na stanowiskach pomocniczych i obstugi;

7) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg i kodeksem
pracy;

8) nagroda jubileuszowa , zgodnie z ustawg i kodeksem pracy;
9) nagroda z funduszu nagréd za szczeg6lne osiagniecia w pracy zawodowej;

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z12 grudnia 1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz.U. 2016 r. poz.2217 z pézn. zm);

11) jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,
zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem;

12) odprawa pienigezna wzwigzku zrozwiazaniem stosunku pracy zprzyczyn
nie dotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawg z 13 marca 2003r. o szczegélnych
zasadach  rozwigzywania  zpracownikami  stosunkéw pracy  zprzyczyn
nie dotyczacych pracownikéw ( Dz.U.z 2016 r. poz.1474 z pézin. zm.).

§ 5. Ustala sie:

1) tabele maksymalnych stawek miesigecznego  wynagrodzenia zasadniczego,
stanowiacg zatacznik nr 1 do regulaminu;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zatgcznik nr 2 do regulaminu;

3) wykaz stanowisk, wtym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych;

pomocniczych iobstugi, poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych
stanowiskach, stanowigcy zatacznik nr 3 do regulaminu.



Rozdziat 3.
Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 6. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) sekretarza Gminy
2) kierownika USC
3) z-ca kierownika USC
4) radcy prawnego,
5) kierownika referatu,
6) audytora wewnetrznego,
7) petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
8) koordynator zadan.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg stawek dodatku
funkcyjnego stanowiacg zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 7.1 Dodatek specjalny przyznawany jest z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu
ztozono$ci lub odpowiedzialnosci .

2. Dodatek specjalny przyznaje pracodawca na czas okre$lony nie dtuzszy niz 12
miesiecy.

3.Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia w wysokosci nie przekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziatl 4.
Zasady premiowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwiensku

§ 8. W Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwiensku tworzy sie dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi fundusz premiowy w ramach

posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, wwysokoSci  do 40 % wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 9. Podstawg naliczania i wypftaty premii jest wynagrodzenie zasadnicze.

§ 10. Pracownik nabywa prawo do premii zdniem zatrudnienia. Pracownikom
zatrudnionym  wciggu miesigca przystugujagca premie wyptaca si¢  w czesci
proporcjonalnej do liczby przepracowanych dni.

§11.Premie wyptaca sie w okresach miesigcznych wraz z wynagrodzeniem
zasadniczym.

§12. Zasady premiowania obejmuje pracownikéw obstugi zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w kazdym wymiarze.



§ 13. Premie przyznaje Burmistrz z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
Sekretarza Gminy

14. 1. Premig obniza si¢ w wysokosci 100% za kazdy dziefi nieusprawiedliwionej
nieobecno$¢ w pracy.

2. Pracownik traci prawo do premii, jezeli w okresie za ktéry wyptacana jest premia:
1) wyrzadzit szkode materialng zaktadowi;
2) naruszyt w sposéb razgcy obowigzki pracownicze.

§ 15. 1. O przyczynie pozbawienia premii nalezy powiadomic¢ pracownika w formie
pisemnej.

2. W terminie 3 dni od daty otrzymania wiadomoéci o tym fakcie pracownik moze
ztozy¢ odwotanie do Burmistrza.

3.Pisemng decyzje orozpatrzeniu odwotania nalezy doreczy¢ pracownikowi
w terminie 7 dni od daty otrzymania odwotania.

§ 16. Pracownicy zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych
uprawnieni s do premii jedynie w przypadkach uzasadnionych szczegélnymi efektami
pracy lub wykonywaniem dodatkowych prac wwysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdziat 5.
Zasady przyznawania nagréd uznaniowych i okolicznosciowych

§ 21. Wysokoé¢ odpisu na fundusz ustalana jest przez Burmistrza jako kierownika
Urzedu Gminy i Miasta w Czerwiensku na kazdy rok kalendarzowy w okresie ustalania
wielko$ci srodkéw na fundusz ptac pracownikéw Urzedu.

2. Wysoko$¢ funduszu limitowana jest wielkoscia posiadanych $rodkéw finansowych
na wynagrodzenia osobowe.

§ 22. 1. Dysponentem $rodkow funduszu jest Burmistrz.

2. Wysoko$¢ indywidualnej nagrody ustalana jest przez Burmistrza w formie
pisemnej, ktorej oryginat wigcza sie do akt osobowych pracownika.

§ 23.1. Przestanki uzasadniajgce przyznanie nagrody ustala indywidualnie
Burmistrz uwzgledniajgc m. in.:

1) znajomo$¢ aktéw prawnych regulujgcych zakres obstugi gminy i mieszkancéw oraz
umiejetnosc ich stosowania w praktyce;

2) poczucie odpowiedzialnosci 1 Zaangazowanie W rozwigzywaniu spraw
problemowych gminy i urzedu;

3) zachowanie si¢ wobec interesantéw:;

4) jako$¢ i terminowo$¢ zatatwiania Spraw;
5) Dzieri Pracownika Samorzadowego;

6) zakonczenie roku kalendarzowego;

7) inne.



§ 24. Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje mozliwo$¢
ztozenia odwotania w przypadku nieuwzglednienia jego osoby przy przyznawaniu
nagrod, jak rowniez dotyczgcego wysoko$ci przyznanej nagrody.

§ 25. Pracownik na ktérego natozono kare porzgdkowa w okresie ostatnich
6 miesigcy poprzedzajacych dzieri ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo
do tej nagrody.

Rozdziat 6.
Postanowienia koncowe

§26.W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy: ustawy
o pracownikach  samorzadowych, rozporzadzenia wsprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 27. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje
zapoznany z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu,

§ 28. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja  w formie pisemnej w trybie
obowigzujacym dla jego ustalenia.




Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

Tabela maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

Lp. | Kategoria zaszeregowania | Maksymalna kwota w zlotych
1 I 2.200,00
2 I1 2.300,00
3 111 2.400,00
4 IV 2.500,00
8 ' 2.600,00
6 VI 2.700,00
7 VII 2.800,00
8 VIII 2.900,00
9 IX 3.100,00
10 X 3.200,00
11 X1 3.400,00
12 XII 3.600,00
13 XIII 3.800,00
14 XIV 4.000,00
15 XV 4.300,00
16 XVI 4.600,00
17 XVII 4.800,00
18 XVIII 5.200,00
19 XIX 5.800,00
20 XX 6.000,00
21 XXI 6.100,00
Aa XXII 6.200,00




Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Stawka Maksymalny poziom
dodatku dodatku funkcyjnego
funkcyjnego | (kwota w zlotych)

1 | Sekretarz Gminy 9 2.750,00
2 | Kierownik USC 5 1.320,00
3 Kierownik referatu 5 1.320,00
4 | Z-ca kierownika USC 3 880,00
5 | Radca prawny 3 880,00
6 | Gtéwny ksiegowy 3 880,00
7 | Audytor wewnetrzny 3 880,00
8 | Pelnomocnik ds. ochrony 2 660,00
informacji niejawnych
9 | Koordynator zadan 2 660,00




Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych;

pomocniczych i obstugi, poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegolnych

stanowiskach.
Lp. Stanowisko Maksymalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia
zasadniczego - | Wyksztalcenie | Staz pracy
kategoria oraz (w latach)
zaszeregowania | umiejetnosci
zawodowe
Kierownicze stanowiska urzednicze
1 | Sekretarz Gminy XX wWyzZsze 4
2 | Kierownik USC XVIII Wedtug odrebnych przepisow
3 | Kierownik Referatu XVIII wyzZsze 4
4 | Gtéwny ksiegowy XVIII Wedtug odrebnych przepiséw
5 | Audytor wewnetrzny XVIII Wedtug odrebnych przepisow
6 | Zastepca kierownika USC XVIII wyzsze 4
7 | Petnomocnik ds. ochrony XVI Wedtug odrebnych przepisow
informacji niejawnych
Stanowiska urzednicze
8 | Radca prawny XVIII Wedtug odrebnych przepiséw
9 | Gtéwny specjalista XVII Wyzsze 4
10 | Inspektor XVI WYZsze 3
11 | Starszy informatyk XV wyzsze 3
12 | Podinspektor XIV wyzsze -
13 | Administrator systemow X1V $rednie 3
komputerowych
14 | Specjalista X111 $rednie 3
15 | Samodzielny referent XI1 $rednie 2




16 | Referent XI $rednie
17 | Ksiegowy XI Srednie
18 | Miodszy referent XI Srednie
Stanowiska pomocnicze i obstugi
19 | Pracownik II stopnia XVI wyzsze
wykonujgcy zadania w
ramach robot publicznych XV WyZsze
lub prac interwencyjnych
20 | Pracownik I stopnia XIII Srednie
wykonujacy zadania w _
ramach robét publicznych XI Srednie
lub prac interwencyjnych _
X srednie
21 | Sekretarka XII Srednie
22 | Archiwista X Srednie
23 | Magazynier X $rednie
24 | Pomoc administracyjna VII $rednie
25 | Konserwator X Zasadnicze
zawodowe
26 | Kierowca samochodu X Wedtug odrebnych przepisow
osobowego
27 | Robotnik gospodarczy VI podstawowe
28 | Sprzataczka VI podstawowe
Stanowiska Strazy Miejskiej - stanowiska kierownicze
29 | Komendant strazy XVIII wyzsze
miejskiej
Stanowiska Strazy Miejskiej - stanowiska urzednicze
30 | Inspektor XVI wyzsze
$rednie
31 | Straznik X1V Srednie
32 | Aplikant IX Srednie
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