ZARZADZENIE Nr 0050.124.2017
BURMISTRZA CZERWIENSKA
z dnia 15 listopada 2017r.

w sprawie ogloszenia naboru i powolania Komisji Rekrutacyjnej w celu
przeprowadzenia naboru oraz wylonienia kandydata na stanowisko
podinspektora w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwiensku

Na podstawie art. 13 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.0gtasza si¢ nabér na stanowisko podinspektora w referacie gospodarki gruntami,
rolnictwa i ochrony $rodowiska w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwienisku zgodnie
z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powotuje sie Komisje Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia naboru oraz
wytonienia kandydata na stanowisko podinspektora w referacie gospodarki gruntami,
rolnictwa i ochrony $rodowiska Urzedu Gminy i Miasta w Czerwiensku w sktadzie:

- Przewodniczgca Komisji - Janina Borkowska

- Sekretarz Komisji - Pawet Wikiera

- Cztonek Komisji - Matgorzata Kuzniar
- Cztonek Komisji - Maria Mielcarek

§ 3. Pierwsze posiedzenie Komisji ustala si¢ na dzien 28 listopada 2017 roku.
§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Przewodniczgcej Komisji.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w BIP.




Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 0050.124.2017
Burmistrza Czerwienska

zdnia 15.11. 2017 r.

OGLOSZENIE

Burmistrz Czerwienska
OGELOSZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE

. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI - Urzad Gminy i Miasta w Czerwiensku,
66-016 Czerwiensk ul. Rynek 25

II. NAZWA STANOWISKA PRACY - podinspektor
[II. WYMIAR ETATU - 1 etat (40 godzin tygodniowo)
IV. WYMAGANIA

Wymagania niezbedne (konieczne):

1)
2)

3)
4)
5)

6)

wyksztafcenie : wyzsze z zakresu ochrony $rodowiska lub budownictwa

staz pracy /doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 miesieczny stazu pracy
w administracji publicznej,

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzqgdowych,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

cieszenie si¢ nieposzlakowang opinia.

Wymagania dodatkowe (pozadane):

1) znajomos¢ prowadzenia postepowan w sprawie ocen oddziatywania na $rodowisko
i wydawanie decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach dla realizowanych
przedsiewzie¢ inwestycyjnych,

2) znajomo$¢ przepiséw o ochronie zwierzat, o ochronie zdrowia zwierzat oraz
zwalczania chordb zakaznych zwierzat, o Inspekcji Weterynaryjnej, ustawa prawo
towieckie, ustawy o ochronie przyrody, ustawy o samorzadzie gminnym, prawo
zamoOwien publicznych,

3) znajomos¢ ustroju samorzadowego i kompetencji poszczegdinych pozioméw (gmina,
powiat, wojewddztwo),

4) prawo jazdy kat. B



5) umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera,

6) samodzielno$¢, komunikatywno$¢,

7) terminowo$¢, doktadnosé, odpowiedzialno$¢,
8) umiejetnos¢ pracy w zespole.

V.
1.

11.

12.

13.

14.
15:

VI

1)
2)

3

e

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

Prowadzenie postepowan w sprawie ocen oddzialywania na $rodowisko
i wydawanie decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach dla realizowanych
przedsiewzie¢ inwestycyjnych,

Wspoétdziatanie ze stuzbami weterynaryjnymi w zwalczaniu zarazliwych choréb
zwierzecych,

Prowadzenie zadan okreSlonych w ustawach: o ochronie zwierzat; o ochronie
zdrowia zwierzat oraz zwalczania choréb zakaznych zwierzat; o Inspekgji
Weterynaryjnej;

Prowadzenie spraw zwiazanych z utylizacja padtych zwierzat, spraw zwigzanych
z rolnictwem,

Wspotdziatanie ze stuzbg ochrony roslin w celu sygnalizacji wystepowania choréb
i szkodnikéw w uprawach oraz nadzér nad ich zwalczaniem,

Wspotdziatanie w zakresie zapobiegania kleskom zywiotowym i zagrozeniom
srodowiska,

Wykonywanie zadan zwigzanych z le$nictwem, w zakresie okreslonym przepisami
ustaw oraz wspotpraca w tym zakresie z odpowiednimi instytucjami,

Prowadzenie spraw zwigzanych z towiectwem oraz wykonywanie zadan na
podstawie ustawy o ochronie przyrody w zakresie usuwania drzew i krzewow,
gospodarowania zielenig na terenie gminy,

Prowadzenie spraw zwiazanych z Krajowga Siecig Obszarow Wiejskich (KSOW),

. ochrona zwierzat gospodarskich i domowych, m.in. informacje o hodowli zwierzat,

zapobieganie bezdomnosci zwierzat,

Wydawanie zezwoleri na utrzymywanie pséw ras uznanych za agresywne oraz
profilaktyka weterynaryjna i upowszechnianie higieny pozyskiwania produktéow
zwierzecych,

Utrzymywanie form ochrony przyrody (powotywanie i znoszenie form ochrony
przyrody, np. ustanawianie pomnikéw przyrody, uzytkow ekologicznych itp.),
Obstuga Rejestru Informacji o Srodowisku (wprowadzanie informacji zgodnie
z zakresem czynno$ci),

Wydawanie zaSwiadczen dot. rewitalizacji oraz posiadaniu gospodarstw rolnych,
Wykonywanie czynnoéci administracyjnych oraz innych nie wymienionych wyzej
zadan, ktére z mocy prawa lub przepisow wewnetrznych wydanych przez
Burmistrza naleza do kompetencji na tym stanowisku.

WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

miejsce pracy: budynek pigtrowy, stanowisko pracy mieéci si¢ na poziomie - parter,
konieczno$¢ poruszania sie po kondygnacjach, brak windy

praca przy urzadzeniach biurowych.




VII. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwiensku,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych wynosit MNIE] NIZ 6%

VIII. WYMAGANE DOKUMENTY

1) list motywacyjny,

2) zyciorys /CV/,

3) kwestionariusz osoby dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie stazu pracy

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie

6) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach,

7) osSwiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazati zdrowotnych do wykonywania pracy na
w/w stanowisku,

9) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta w petni z praw publicznych,

10)inne dokumenty wymagane przepisami prawa - w przypadku o0s6b
niepetnosprawnych, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 4,56 i 10
powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w pkt 1, 2 i 3 powinny zawiera¢ klauzule
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb zwigzanych z prowadzonym naborem na wolne stanowisko
urzednicze zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U z 2014r., poz. 1182 z péin.zm. ) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008y,
o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 20]6r. poz. 902)”

IX. Termin sktadania ofert do dnia 27 listopada 2017 r.

X. Miejsce sktadania ofert : Urzad Gminy i Miasta Czerwiensk ul. Rynek 25,
66-016 Czerwiensk

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiicie, pocztg elektroniczng na
adres ugim@czerwiensk.pl w_ przypadku posiadanych uprawnied do_ podpisu
elektronicznego lub poczta na adres Urzedu w zamknietej kopercie oznaczonej
imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata oraz numerem telefonu
i adresem poczty elektronicznej z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko




podinspektora w referacie gospodarki gruntami, rolnictwa i ochrony Srodowiska Urzedu
Gminy i Miasta w Czerwierisku,

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu  po wyzej okreSlonym terminie lub bedg
niekompletne - nie beda rozpatrywane,

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zostanie powiadomiony telefoniczne lub
e-mailem w terminie do 30 listopada 2017 roku

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.czerwiensk.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
przy ul. Rynek 25




