ZARZADZENIE NR 050.26.2017
BURMISTRZA CZEWRWIENSKA
z dnia 16 marca 2017 roku.

w sprawie powolania zespotu ds. monitoringu Strategii Rozwoju Gminy Czerwiensk na lata 2011-
2018

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminny ( Dz. U.z 2016
roku, poz. 446 z péin. zm.), uchwaty nr XXXII/281/10 Rady Miejskiej w Czerwiensku dnia 23 czerwca
2010 roku w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju gminy Czerwiensk na lata 2011-2018 oraz uchwaly
nr XI11/89/15 Rady Miejskiej w Czerwienisku z dnia 30 grudnia 2015r. zmieniajgca uchwate w sprawie
uchwalenia Strategii rozwoju Gminy Czerwienska na lata 2011-2018 zarzadza sig, co nastgpuje :

§ 1. Powotuje sie zespdt ds. monitoringu  Strategii rozwoju gminy Czerwiensk na lata 2011-2018 w
nastepujacym skladzie:

a) Marczenia Barbara - przewodniczgca zespotu

b) Wojnicz Irena - zastepca przewodniczacego zespotu

c¢) Tomaszewska Danuta - cztonek

d) Jolanta Homziuk - cztonek

e) Matuszkiewicz Jolanta - cztonek

f) Rotko Lubomir - cztonek

g) Borkowska Janina - cztonek

h) Katarzyna Wadiak-Kurowska - cztonek

i) Zbieski Tomasz - cztonek

j)  Waldemar Biernacki - cztonek

§ 2. Do zadan Zespotu nalezy:
a) monitorowanie wdrazania Strategii oraz jego poszczegoélnych elementdw,
b) analizowanie ilosciowych i jako$ciowych informacji na temat wdrazanych projektow i catej
Strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym,
c) badanie Strategii w aspekcie realizacji zatozonych zadan, zgodnos$ci z harmonogramem, zgodnosci
finansowej i prawnej,
d) sporzadzenie raportuza rok 2016 w terminie do 15 maja 2017 roku.

§ 3. Raport z monitoringu Strategii rozwoju gminy Czerwiensk za rok 2016 w czesci opisowej i
tabelarycznej zawiera¢ bedzie informacje w zakresie:
a) Rozwdj infrastruktury technicznej i Srodowiskowej, w tym:
» budowa i poprawa stanu drog,
rozwdj infrastruktury technicznej,
poprawa estetyki gminy i edukacji ekologicznej,
optymalizacja transportu lokalnego,
» rozwoj budownictwa mieszkalnego.
b) Rozwoéj lokalnej gospodarki, w szczegélnosci poprzez wspieranie przedsigbiorczosci oraz
nowoczesnych gospodarstw rolnych, w tym:
» opracowanie procedur organizacyjno-prawnych warunkujacych rozwoj
przedsiebiorczosci,
» kreowanie klimatu dla rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci,
» modernizacja rolnictwa.
c) Wzrost poziomu bezpieczenistwa publicznego i socjalnego, w tym:.
» zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczenstwa publicznego,
» poprawa dostepnosci i jakosci ustug medycznych,
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» aktywizacja spotecznosci lokalnej,
» poprawa warunkéw funkcjonowania stuzb bezpieczenstwa publicznego.
d) Tworzenie warunkéw sprawnego rozwoju oraz funkcjonowania spoteczenstwa opartego na
wiedzy, w tym:
» wzrost wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) w ustugach
publicznych, gospodarstwach domowych i sektorze przedsigbiorstw,
poprawa stanu infrastruktury placéwek o$wiatowych,
wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy,
podniesienie jakosci ustug edukacyjnych,
tworzenie warunkéw sprawnego rozwoju oraz funkcjonowania spoteczenstwa opartego
na wiedzy.
e) Stworzenie komplementarnej oferty turystycznej oraz ochrona waloréw kulturowych gminy, w
tym:
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» rozwdj infrastruktury turystycznej,
» rozwdj infrastruktury sportowo-rekreacyjne;j,
» promocja waloréw turystycznych gminy,
» rozwdj turystyki i agroturystyki,
» ochrona i rewitalizacja dziedzictwa kultywowania lokalnych tradycji.
f) Podejmowanie dziatan na rzecz zwiekszenia aktywno$ci gminy, pozyskiwanie $rodkéw z
zewnatrz, rozwoju kontaktéw z zagranica ilobby pro samorzadowego, w tym:
» usprawnienie techniczno-organizacyjne funkcjonowania samorzadu gminy,
» podnoszenie konkurencyjnosci gminy
» wspotpraca krajowa i zagraniczna gminy.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacej Zespotu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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