Czerwiensk, dnia 21.03.2017 r.

OGLOSZENIE NR 1/2017 z dnia 21.03.2017 r.
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO (umowa na zastgpstwo)
W OSRODKU POMOCY SPOLECZNE] W CZERWIENSKU

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Czerwienisku oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na
wolne stanowisko pracownika socjalnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czerwienisku,
ul. M. Rozwens 4, 66-016 Czerwienisk.

I.

Stanowisko pracy:

Pracownik socjalny (umowa na zastgpstwo) — 1 etat

II. Niezbg¢dne wymagania od kandydatow:

1.

w

~

spelnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:
a) posiadanie dyplomu ukoniczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
b) ukonczenie studidw wyzszych na kierunku praca socjalna,

c) ukoficzenie studidw wyzszych do dnia 31 grudnia 2013 r. o specjalnosci przygotowujacej do

zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

Art. 116 ust. 1a ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej: ,,7a. Minister wlasciwy
do spraw zabezpieczenia spolecznego w poroumienin  ministren wilasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego
okresti, w drodze rogporgadzenia, wymagane umiejetnosci, wykaz, priedmiotow, minimalny wymiar ajec
dydaktycznych oraz akres i wymiar praktyk awodowych dla spegialnosc prygotownjaee do zawodn
pracownika sogialnego, realizowaney w s3kotach wygszych na kierunkach wymienionych w ust. 1, kiernjqe
sig koniecgnosciq  odpowiedniego  prygotowania absolwentow do wykonywania awodu pracownika

sogjalnego”
obywatelstwo polskie,
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

. nieposzlakowana opinia,

dobra znajomos¢ obslugi komputera,

znajomos¢ przepisoOw prawnych z zakresu;

a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2016 1. poz. 930 z pdzn.
zm.),

b) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U.
z 2016 1. poz. 23),

c) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 575 z pézn. zm.),

d) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 r.
poz. 1390).



III. Wymagania dodatkowe:

1
2
3
4.
5
6
7

. umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow prawnych,
. dokladnos¢, obowigzkowosé, odpowiedzialnosé, kreatywnosc, samodzielnosé,
. wysoka kultura osobista i dobra komunikatywnos¢ interpersonalna,

umiejetno$¢ pracy w zespole oraz indywidualnie,

. umiej¢tnos$¢ dobrej organizacji pracy,
. umiejetnos$¢ dzialania w sytuacjach stresowych 1 pod presja czasu,
. tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych w celach prawidlowego wsparcia oséb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
umiejetnos¢ zwiazana ze sprawng obstuga trudnego klienta.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

diagnozowanie $rodowisk 1 ustalanie potrzeb oséb i rodzin,

2. przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych 1 alimentacyjnych w §rodowisku zamieszkania

<
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zainteresowanych,

. wspélpraca z organami samorzadu, instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami,

fundacjami, stuzba zdrowia, pracodawcami oraz osobami fizycznymi w celu realizacji zadan
z zakresu pomocy spolecznej,
prowadzenie pracy socjalnej w srodowisku oraz zawieranie kontraktow socjalnych,

. przygotowywanie kompletnej dokumentaciji do wydawania decyzji administracyjnych,
. zapobieganie procesowi marginalizacji osob 1 grup, a takze przeciwdzialanie negatywnym

zjawiskom w §rodowisku lokalnym.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny,

Zyciorys CV,

Kwestionariusz osobowy dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Oswiadczenie, ze kandydat posiada pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz o korzysta
z pelni praw publicznych,

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 ., poz. 922),

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (dyplom wraz z suplementem)

(oryginaty do wgladn po prejscin do 11 etapn),

. Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje

1 dotychczasowe zatrudnienie (oryginaty do wgladu po przejscin do 11 etapn),

10.Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, ukoficzonych

kursach i szkoleniach (oryginaty do wgladu po przejscin do 11 etapu).

Wymagane o$wiadczenia, list motywacyjny, zyciorys CV i kwestionariusz osobowy nalezy opatrzy¢
wlasnorecznym podpisem kandydata.

Brak ktoregokolwiek dokumentu wyszczegdlnionego w punktach od 1 do 10 czesci V ogloszenia
o naborze powoduje odrzucenie oferty na etapie oceny formalne;.



VI. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w pokoju kierownika lub przestaé
na adres Osrodka Pomocy Spolecznej w Czerwienisku, ul. M. Rozwens 4, 66-016 Czerwiensk
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko pracownika sogjalnego” do dnia 7 kwietnia
2017 roku do godziny 15.00 (decyduje data wplywu do siedziby OPS).

VII.Dodatkowe informacije:

1.

Aplikacje, ktére wplyna do Osrodka Pomocy Spolecznej w Czerwienisku po wskazanym
terminie nie beda rozpatrywane (w przypadku przestania ofert za posrednictwem poczty
decyduje data wplywu do siedziby OPS),

. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana poinformowani telefonicznie lub za

posrednictwem poczty e-mail o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,
Zlozonych ofert nie odsylamy, a nieodebrane po uplywie 1 miesigca od dnia ogloszenia
wynikéw naboru podlegaja zniszczeniu,

. Lista kandydatow, ktorzy spetnili wymogi formalne oraz informacja o wynikach naboru bedzie

umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy 1 Miasta w Czerwiensku oraz
na tablicy ogloszen w Os$rodku Pomocy Spolecznej w Czerwieisku po przeprowadzonym
1 zakonczonym naborze,

. Szczegdlowych informacji udziela Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwiensku

Beata Przymus, tel. 68 3278337.



