Czerwiensk, 14 listopad 2016

Zarzad Zielonogorskiego Zwigzku Powiatowo - Gminnego
Ogtasza nabor kandydatow na stanowisko
Dyrektora Biura Zielonogorskiego Zwiazku Powiatowo - Gminnego

z siedziba w Czerwiensku, ul. Rynek 18, 66-016 Czerwiensk

1. Wymagania stawiane kandydatom:

1) Wymagania niezbedne:
kandydatem moze byc¢ osoba, ktora:
a) jest obywatelem polskim’,
b) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
c) posiada wyksztalcenie wyzsze,
d) posiada 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

e) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,
f) cieszy sie nieposzlakowang opinig.

2) Wymagania dodatkowe, znajomos¢:

- ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. r. o publicznym transporcie zbiorowym (Dz.U. 2015 1.

poz.1440)

- ustawy =z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.1998 nr 91
poz.578

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515),

- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (t j. Dz. U. z 2013 r. poz.

907 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z

pdzn. zm.),

- preferowane doswiadczenie w branzy transportowej,

- posiadanie prawa jazdy kat. B

3) Oczekiwane predyspozycie:

a) odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, samodzielnosc, komunikatywnos$¢, wysoka kultura oso-
bista, dyspozycyjnos¢, zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnosc, samodyscyplina,
a) umiejetnosci organizacyjno-menedzerskie,
b) umiejetnos¢ kierowania zespotami ludzkimi,
c) umiejetno$é planowania wydatkow zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki budzetowej,
d)
)

odpornos¢ na stres,

e) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
w tym zdolno$¢ prowadzenia samochodu w celach stuzbowych,

f) biegta znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie aplikacji biurowych,

2. Zadania, kompetencje:

1) Inicjowanie, przygotowywanie i podejmowanie dziafan w zakresie organizacji i funkcjo-
nowania Publicznego Transportu Zbiorowego na terenie dziatania Zwiazku,

"W procedurze naboru moga bra¢ udzial obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw. ktorym na pod-
stawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej dokumen-
tem okre§lonym w przepisach o sluzbie cywilnej wraz z przepisami wykonawcezymi.



2) Kierowanie dziatalnoscig biura Zielonogorskiego Zwigzku Powiatowo — Gminnego,

3) Wykonywanie czynnoéci z zakresu prawa pracy w stosunku do oséb zatrudnionych w
biurze,

4) Organizowanie pracy Biura i sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan.
5) Do kompetencji dyrektora Biura nalezy w szczegdlnosci:
— realizacja zadan zgodnie z kierunkami ustalonymi przez Zarzad,,
— racjonalne gospodarowanie mieniem Zwiazku,
— obstuga techniczna i organizacyjna Zwigzku, jego organdw i komisji,
— wykonywanie czynno$ci administracyjnych zwiazanych z realizacjg zadan zwiazku,

3. Warunki pracy na stanowisku:

Lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenia biurowe, ul. Rynek 18 Czerwiensk

Stanowisko pracy zlokalizowane w pomieszczeniu niedostosowanym dla 0sOb poruszajacych
sie na wozkach inwalidzkich.

Praca na stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy.

4. Dokumenty i o$wiadczenia wymagane od kandydatéw na stanowisko Dyrektora:

a) list motywacyjny,

b) kserokopia dokumentow potwierdzajgcych wyksztaicenie,

c) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia w
przypadku aktualnie trwajacego stosunku pracy wzglednie dokumentow potwierdzajacych sta-
fe wykonywanie pracy na podstawie umow cywilnoprawnych),

d) wypelniony ,kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie” zgodny
ze wzorem zamieszczonym w zatgczniku nr 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 czerwca 2006 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 125, poz. 869),

e) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celdw rekrutacji,

f) oéwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

g) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

h) inne dokumenty potwierdzajace doswiadczenie w organizowaniu i zarzadzaniu Publicz-
nym Transportem Zbiorowym.

Blizszych informacji dotyczacych zakresu zadan i odpowiedzialnosci na powyzszym stanowisku
mozna uzyskaé od Wiceprezesa Zarzadu Zielonogdrskiego Zwigzku Powiatowo — Gminnego z
siedziba w Czerwiensku nrtel. 68 3278 041 oraz na stronie internetowe] www.czerwiensk.pl

Dokumenty nalezy przestac lub ztozy¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta Czerwiensk,
ul. Rynek 25 w terminie do 25.11.2016 1.

Nabor kandydatéw na_stanowisko — Dyrektora Biura Zielonogodrskiego Zwiazku Powiatowo -
Gminnego.

W przypadku wystania dokumentow za datg doreczenia uwaza sie datg wptywu do Urzedu
Gminy Czerwiensk.

Wszelkie dokumenty wchodzace w skiad ztozonych przez kandydatow  aplikacji
zostana przechowane w Urzedzie Gminy oraz zwrocone (z wytgczeniem listu motywacyjnego) po
zakonczeniu procesu rekrutacii.




