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Sprawozdanie z realizacji programu wspolpracy Gminy Czerwiensk
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
I 0o wolontariacie za 2015 rok

WSTEP

Zgodnie z art. 5a ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016r., poz. 239 ze zm.) organ wykonawczy jednostKi
samorzadu terytorialnego w terminie do dnia 31 maja kazdego roku zobowigzany jest
przedtozy¢ organowi stanowiacemu sprawozdanie z realizacji programu wspolpracy z
organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami prowadzqcymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego za rok poprzedni.

Roczny program wspotpracy Gminy Czerwiensk z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2015 zostal uchwalony
29 pazdziernika 2014 roku uchwatag Nr XXXIV/336/14 Rady Miejskiej w Czerwiensku.
Podj¢cie inicjatywy uchwatodawczej wynikato z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2016r., poz. 239, ze.
zm.).

Celem programu bylo wyzwolenie potencjatu aktywnosci obywatelskiej, wrazliwosci
spotecznej oraz umacnianie, poprzez wspolne dziatania lokalnych wigzi, wzmocnienie
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, budowanie partnerstwa oraz wspieranie 0Organizacji
pozarzadowych w realizacji waznych celéw spotecznych.

Program wspoélpracy staje si¢ swoistym tgcznikiem sprzyjajacym realizacji wspolnych
zadan Gminy Czerwiensk wraz z organizacjami pozarzadowymi. Staje si¢ wiec waznym
elementem dalszego rozwoju relacji pomigdzy reprezentantami organizacji pozarzadowych,
ktorzy niejednokrotnie sg liderami aktywnie dziatajacymi na rzecz spoteczenstwa lokalnego
aorganami gminy. Jest to dokument okreslajacy formy 1 zakres wspotpracy oraz
wyznaczajacy wspélne kierunki dziatan. Precyzuje zakres zadan pozadanych do realizacji
w danym roku. Poprawna relacja na linii organizacja — gmina jest gwarantem

efektywniejszego rozwoju i aktywizacji mieszkancow Gminy Czerwiensk.



FORMY WSPOLPRACY

Wiadze Gminy wspoélpracuja z organizacjami pozarzadowymi poprzez powierzanie
| wspieranie wykonania zadan wymienionych w programie. Waznym elementem
opracowywania programu wspolpracy jest przeprowadzenie Kkonsultacji spotecznych
I uwzglednienie w nim potrzeb spotecznosci lokalnych.

Projekt Uchwaty Rady Miejskiej w Czerwiensku w sprawie ,, Programu Wspoipracy
Gminy Czerwiensk z organizacjami pozarzqdowymi na 2015 rok” zostal poddany
konsultacjom w okresie od 10 pazdziernika 2014r., do 24 pazdziernika 2014 roku. Przyjeta
formg przeprowadzanych konsultacji byto zamieszczenie informacji o podejmowanych
konsultacjach wraz z projektem programu wspolpracy na stronie internetowej Gminy

Czerwiensk (www.czerwiensk.pl), na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu oraz przestanie

przedstawicielom organizacji za posrednictwem poczty polskie;j.

Po przeprowadzeniu procedury konsultacji, program zostal zaaprobowany, a nast¢pnie
przyjety Uchwatg Nr XXXIV/336/14 Rady Miejskiej w Czerwienisku z dnia 29 pazdziernika
2014 roku w sprawie programu wspoOlpracy Gminy Czerwiensk z organizacjami

pozarzagdowymi na 2015 rok.

WSPOLPRACA FINANSOWA
1) Otwarte konkursy ofert

Wspoétpraca Gminy Czerwiensk z organizacjami pozarzagdowymi 0 charakterze
finansowym obejmowala zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacj¢ zadan publicznych
poprzez powierzanie oraz wspieranie realizacji tych zadan wraz z udzieleniem dotacji
na dofinansowanie ich realizacji.

W roku ubiegtym wiladze gminy wspotpracowaly z klubami sportowymi oraz
stowarzyszeniami poprzez wsparcie wykonywanych zadan okre§lonych w Programie
Wspotpracy. W zwigzku z tym w dniu 14 stycznia 2015 roku, ogloszony zostal otwarty
konkurs ofert, dotyczyt upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

W wyniku przeprowadzonej procedury konkursowej podpisano umowy z siedmioma

oferentami.


http://www.czerwiensk.pl/

Lp. | Organizacja \ Zakres zadania | Kwota dotacji (1)
Konkurs nr 1
1 KS Piast Czerwiensk upowszechnianie kultury 69.500
fizycznej i sportu '
5 LKS Odra Nietkow upowszechnianie kultury 40.000
fizycznej i sportu '
3 KS Sparta Nietkowice upowszechnianie kultury 16.000
fizycznej i sportu '
4 LZS Start-Ploty upowszechnianie kultury 40.000
fizycznej i sportu '
5 LKS Znicz Le$niow Wielki upowszechnianie kultury 99000
fizycznej i sportu '
6 Stowarzyszenie Taneczne Hit | upowszechnianie kultury 1,500
fizycznej i sportu '
Stowarzyszenie Czerwienskie | upowszechnianie kultury
7 ) A . 4.000
Towarzystwo Tenisowe fizycznej i sportu
RAZEM 187.500

Do opiniowania ofert ztozonych na konkurs powotana zostata Komisja Konkursowa

Zarzadzeniem nr 14/2015 Burmistrza Czerwienska z dnia 05 lutego 2015 roku. Komisja

Konkursowa sktadata si¢ z pigciu cztonkow. Z pracy komisji zgodnie z § 22 Programu

Wspotpracy sporzadzono protokot.

2) Wspélpraca finansowa w trybie art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.

W roku 2015 w trybie art. 19a ustawy do Urzedu Gminy 1 Miasta wptynety dwie

oferty. Stowarzyszenie Turystyczno Motorowodne ,,Odra Czerwiensk” w zakresach

turystyki i krajoznawstwa oraz Stowarzyszenie Taneczne ,,HIT” oraz Czerwienskie

Towarzystwo Turystyczne na wsparcie zadania zwigzanego z aktywnoscia spoleczng

promujacg integracje wewnatrz 1 miedzypokoleniowg w tym osob starszych, promocja

zdrowego stylu zycia oraz profilaktyka spoteczna w tym wyréwnywanie szans rodzin

i 0sob. Oferty uznano za celowe i zostaty podpisane umowy.

Wszystkie Organizacje zgodnie z zapisem w umowach przedtozyly sprawozdania

z wykonania zadan publicznych.

Sposdb wykorzystania przyznanej dotacji podlegal kontroli i ocenie przez gming

przede wszystkim w zakresie: gospodarnosci i rzetelno$ci w sposobie wydatkowania srodkow

publicznych oraz zgodnos$ci wydatkowania dotacji z celem na, ktory zostata przyznana.




POZOSTALE FORMY WSPOLPRACY SAMORZADU Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI - FORMY POZAFINANSOWE

e Udostepnienie materiatow zwigzanych z konkursami ofert na realizacj¢ zadan publicznych
i innych dokumentéw stuzacych do realizacji wspolpracy samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi;

e Materiaty zwigzane z konkursami ofert (tre$¢ ogloszen konkursowych i formularze) byty
udostepnianie w formie wydruku kazdemu zainteresowanemu. Dodatkowo, tres¢ ogtoszen
konkursowych i formularze byly umieszczane na biezaco na stronie internetowej

www.czerwiensk.pl, oraz w Biuletynie Informacji Publicznych www.bip.czerwiesnk.pl

jak roéwniez na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta w Czerwiensku.

e Pomoc merytoryczna przy sporzadzaniu sprawozdan, z realizacji zadan.

Udostepnianie gminnych obiektow oraz sprzetu.

PODSUMOWANIE

Sprawozdanie z realizacji Programu wspotpracy Gminy Czerwiensk z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie za 2015 rok, jest dokumentem podsumowujacym kolejny rok
wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi oraz pozostatymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

W 2015 roku kontynuowane byty sprawdzone formy wspotpracy, waznym elementem
okazal si¢ takze pozafinansowy charakter wspdlpracy Gminy Czerwiensk z organizacjami
pozarzadowymi.

Gmina Czerwiensk realizujac cele Programu wspotpracy w 2015 roku udzielala
organizacjom pozarzagdowym oraz podmiotom, o ktérych mowa w ustawie zarowno wsparcia
finansowego oraz pomocy pozafinansowe;j.

Gmina Czerwiensk zgodnie z programem wspotpracy wspierala oraz powierzala
wykonywanie zadan publicznych. Organizacje pozarzadowe wnosily réwniez wkiad

w realizacje poszczegolnych projektow. Z jednej strony byty to zaangazowanie i kreatywnos¢,


http://www.czerwiensk.pl/
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z drugiej za§ wymierne $rodki finansowe, a takze wkiad pozafinansowy, czyli gtownie
aktywno$¢ wolontariuszy i cztonkdw organizacji.

Realizacja Programu w 2015r. przyczynita si¢ do nadania wigkszego znaczenia
inicjatywom obywatelskim z udzialem sektora organizacji pozarzadowych, tworzac warunki
dla rozwoju instytucji spoteczenstwa i dialogu obywatelskiego. Pozwolita na kontynuacje
wspoOtpracy z kompetentnymi i sprawnymi organizacjami, z ktorymi samorzad od kilku lat
realizuje wspolnie zadania w roznych sferach zycia spotecznego.

Dzialania Gminy nakierowane byly w szczego6lno$ci na tworzenie warunkow

do zwigkszenia aktywnosci spotecznej wérod mieszkancoOw gminy.

Czerwiensk, dnia 19 maja 2016r.
Opracowala: Katarzyna Strumitlo



