UCHWALA NR XI1/109/08
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIENSKU
z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie przyjecia regulaminu na 2008 rok okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegélowe
warunki wyplacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego i innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gming¢ Czerwiensk.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. t.j. z 2006r., Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowg i gimnazjum, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Czerwiensk;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
o ktorej mowa w pkt 1;

3) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola;

5) dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujacego dodatku zaokraglonego do
petnych ztotych w ten sposdb, ze kwote do 0,49 zt pomija si¢, a kwote od 0,50 zt
zaokragla si¢ do pelnego ztotego;

6) burmistrz — rozumie si¢ Burmistrza Czerwienska.

Rozdzial 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat, ktorego wysokos¢ i zasady reguluje art. 33 ust.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z po6zn. zm.) zwanego dalej “rozporzadzeniem” przysluguje poczawszy od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Podstaw¢ do ustalenia stazu pracy, od ktorego uzalezniona jest wysokos$¢
dodatku za wystluge lat stanowiong oryginalne §wiadectwa pracy albo uwierzytelnione ich
odpisy.

4. Ustalenia stazu pracy, od ktorego uzalezniona jest wysokos$¢ dodatku za
wystuge lat, dokonuje w formie pisemnej dyrektor szkoty zatrudniajacy nauczyciela, a dla
dyrektora burmistrz.



Rozdzial 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektorow danej szkoty
nalicza si¢ w wysokoéci 2 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze tych
nauczycieli 1 dyrektoréw.

2. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkot i nauczycieli
stanowig jeden fundusz.

3.W ramach posiadanych srodkéw finansowych, o ktorych mowa w ust. 1 mozna
przyzna¢ nauczycielom i dyrektorom dodatek motywacyjny.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzszy
niz 10% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli 1 nauczycieli pelniacych funkcje
kierownicze przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektorow burmistrz, uwzgledniajac warunki
niniejszego regulaminu.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6. miesi¢cy tj. od 01.09 do 28.02
i od 01.03 do 31.08. danego roku szkolnego za osiggni¢cia uzyskane w okresie sze$ciu
miesiecy poprzedzajacych jego przyznanie.

7. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupetnia etat.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczegélnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczeg6lnosci:

a) osigganie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci bardzo dobrych i dobrych
wynikow w pracy dydaktyczno-wychowawczej potwierdzonych — wynikami
klasyfikacji, efektami egzaminow 1 sprawdziand6w oraz sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.;

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw  wychowawczych ucznidéw  poprzez
ksztatltowanie postaw odpowiedzialno$ci za wlasng edukacjg¢, planowania wlasnej
przysztosci, prace nad sobg oraz wtasciwg postawe moralng i spoteczna;

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

d) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami
swiadczacymi pomoc socjalng,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczeg6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu i wzbogaceniu
warsztatu pracy oraz réznych form doskonalenia zawodowego;

c) dbalos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej;
d) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej;

e) prawidlowe wydatkowanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi okreslonymi
W planie finansowym szkoty;

f) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;
g) dbatosc¢ o estetyke szkoty i jej otoczenie;



h) tworzenie dobrej atmosfery pracy w szkole;

i) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi, ze zwigzkami zawodowymi;

J) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajgce ciggly rozwoj i doskonalenie jakoSci jej
pracy;

k) promowanie szkoty na zewnatrz;

I) realizacje priorytetow polityki oswiatowe;j,

3) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 211 3
Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udzial w komisjach przedmiotowych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i Sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych;

c) opicka nad samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole;

d) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

f) wspieranie rozwoju ucznidéw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi;

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

Rozdzial IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze potwierdzone
w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust.6.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono
obowiazki kierownicze w zastepstwie innej osoby, po uptywie 1 miesigca.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust 1 1 2, uzalezniona jest
od wielkosci szkoty, liczby uczniow i oddziatéw, liczby kadry kierowniczej w szkole
I zatrudnionych pracownikow, zmianowos$ci, warunkow lokalowych - stanu technicznego
budynkoéw, zlozono$ci zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, wynikow pracy szkoty.

4. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych, przystuguje
dodatek wyzszy.

5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, dla dyrektora
szkoty przyznaje burmistrz, dla pozostalych nauczycieli sprawujacych stanowiska
kierownicze w szkole przyznaje dyrektor szkoty wedtug zasady.



w zlotych

Publiczna Szkota Podstawowa im.Janusza Korczaka w1 000 zt
1 Czerwiensku

Publiczna Szkota  Podstawowa im. Stanistawa 900 zt
2.  Wrdblewskiego w Nietkowie

Publiczna Szkota Podstawowa im. Kornela 700 zt
3. Makuszynskiego w Lesniowie Wielkim

Publiczna Szkota Podstawowa im.Jana Brzechwy w 700 zt
4.  Nietkowicach

Lp. Nazwa szkoly Miesieczna wysoko$¢ dodatku

5. Gimnazjum im. Jana Pawtla IT w Czerwiensku 1 000 zt
6.  Przedszkole w Czerwiensku 700 zt

7. Wicedyrektor 300 - 700
8.  Kierownik $wietlicy szkolnej 200 - 350

§ 6. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje
dodatek funkcyjny w nastepujacy sposob:
1) za wychowawstwo klasy — 80,00 zt miesigcznie;
2) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu — 40,00 zt. miesigcznie.

§ 7.1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust. 112 oraz § 6 pkt 1 i 2
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 1 2, nie wylacza prawa do
otrzymania dodatku, o ktorym mowa w § 6.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klaseg
powierzong nauczycielowi.

Rozdzial V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy
w trudnych lub ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.
2. Dodatek za warunki pracy przyshuguje:
1) za prace¢ w warunkach trudnych w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing w tych warunkach;
2) za prace w warunkach ucigzliwych w wysokosci 12% stawki godzinowej za kazda



przepracowang godzine w tych warunkach.
3. W razie zbiegu do dodatkow okreslonych w ust. 2 nauczycielom przyshuguje
prawo do jednego dodatku.
4. Dodatki za warunki pracy przyznaje :
1) dla dyrektorow burmistrz;
2) dla nauczycieli dyrektor szkoty.

Rozdzial VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 9.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania i dodatku za warunki
pracy przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala w sposob
okreslony w w ust. 1, o ile realizacja tego zastepstwa nastepuje zgodnie z planem
| programem nauczania danej klasy.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a — Karty Nauczyciela, wynagrodzenie na jedng godzing doraznego
zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala si¢, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy
przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczng liczbe obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktéorej mowa w ust. 1 1 3, ustala si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16.

Rozdzial VII
PRZEPISY KONCOWE

§ 10. Regulamin zostal uzgodniony w dniu 25 stycznia 2008 r. z Zarzadem
Oddziatu ZNP w Czerwiensku oraz Zarzadem Regionu NSZZ “Solidarno$¢” w Zielonej
Gorze.

§ 11. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata Nr 24/1V/07
Rady Miejskiej w Czerwiensku z dnia 31 stycznia 2007r. w sprawie przyjecia regulaminu na
2007 rok okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Czerwiensk.

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Czerwienska.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Lubuskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczqcy

Rady Miejskiej w Czerwiensku

Leszek Jedras



