UCHWALA NR XX/181/09
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIENSKU

z dnia 25 lutego 2009 roku

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Czerwiensk

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. t. . z 2006r., Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.") uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Uchwata okresla kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagréod wyodrebnionego
w budzecie Gminy Czerwiensk z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza Czerwienska
I dyrektorow szkot.

2. Niniejsza uchwale stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w gimnazjum,
w publicznych szkotach podstawowych i oddziatach przedszkolnych w tych szkotach oraz
W Przedszkolu w Czerwiensku, zwanych ,,szkotami”, dla ktérych organem prowadzonym jest
Gmina Czerwiensk.

Rozdziat 2
Sposo6b podziatu Srodkow

§ 2. 1. W budzecie Gminy Czerwiensk tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.
2. Z kwoty $rodkéw finansowych okreslonych w ust. 1 przeznacza sig:
1) 20% na nagrody organu prowadzacego zwanego dalej nagrodami Burmistrza
Czerwienska;
2) 80% na nagrody dyrektora szkoty.

Rozdziat 3
Terminy i sposob wyplacania nagrod

§ 3. 1. Nagrody sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana w innym terminie zwigzanym z zakonczeniem roku szkolnego, dnia patrona
szkoty lub innymi waznymi uroczysto$ciami szkoly.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w formie pieni¢zne;j.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole,
co najmniej roku.
§ 4. 1. Ustanawia si¢ nagrod¢ Burmistrza I i II stopnia.
2. Wysoko$¢ nagrody ustalana jest przez Burmistrza, w terminie do 15 wrzesnia
kazdego roku.

11 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w: Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr
220, poz. 1600; Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821 i Nr 247, poz. 1821; Dz. U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917; Dz. U.
z2009r. Nr1poz. 1.



§ 5. 1. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoly ustalana jest przez dyrektora w terminie
do 20 wrze$nia kazdego roku.
2. Nagroda dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza od nagrody Burmistrza
Il stopnia.
3. Nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku jedng nagrod¢ ze specjalnego
funduszu nagrod.

Rozdziat 4
Kryteria przyznawania nagréd

§ 6. 1. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkét i1 nauczycielom
W szczegblnosci za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, opiekuncze oraz za realizacje
innych zadan statutowych szkoty.
2. Do nagrod Burmistrza Czerwienska przyznawanych dyrektorom szkot bierze si¢
pod uwage w szczegdlnosci:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowywania lub opieki,
potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi, liczba uczniow w finatach olimpiad, konkursow
I zawodow oraz innymi kryteriami;

2) podejmowanie innowacyjnych i nowatorskich dziatan pozwalajacych przydac szkole
oryginalno$ci i wzmacniajacych poczucie identyfikacji uczniow ze szkota;

3) wiasciwe realizowanie budzetu szkoty;

4) organizowanie imprez Srodowiskowych i wspotudzial w organizowaniu imprez
gminnych;

5) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) dbatos¢ o stan techniczny pomieszczen i otoczenia szkoty;

7) pozyskiwanie dodatkowych funduszy na rozwoj szkoly z programéw krajowych
i Unii Europejskiej;

8) angazowanie si¢ we wspOlprace z instytucjami i organizacjami stuzgcymi pomocy
szkole i uczniom;

9) nawigzanie wspoélpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi.

3. Do nagrod Burmistrza Czerwienska przyznawanych nauczycielom bierze si¢ pod
uwage w szczegdlnosci:

1) osigganie bardzo dobrych i dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzonych
W zewnetrznych sprawdzianach 1 egzaminach uczniow;

2) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych uczniow do finatéw olimpiad, konkursow
I zawodow na szczeblu szkolnym i pozaszkolnym;

3) wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wychowywania;

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w imprezach o$wiatowych, kulturalnych
1 sportowych, czy zajeciach pokazowych;

5) przygotowanie i organizowanie okazjonalnych uroczystosci w szkole;

6) intensywng dzialalno$¢ wychowawczg, wyrazajaca si¢ w organizowaniu wycieczek,
udziale uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach 1 spotkaniach
Z ciekawymi ludzmi;

7) udokumentowane osiaggni¢gcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce;

8) nawigzywanie wspolpracy z placowkami kulturalno-o§wiatowymi, pracodawcami,
Policja 1 innymi podmiotami moggacymi zapewni¢ wsparcie szkoty;

9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

10) uzyskanie bez op6znienia wyzszego stopnia awansu zawodowego.



4. Do nagréod dyrektora przyznawanych nauczycielom bierze si¢ pod uwage
W szczeg6lnosci:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego przedmiotu lub
prowadzeniu danego rodzaju zajec;

b) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych uczniow do finatow konkurséw i olimpiad
przedmiotowych na szczeblu powiatowym 1 wyzszym;

C) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach
| przegladach;

d) udokumentowane osiggnigcia pracy z uczniami zdolnymi i majacymi trudnosci
W nauce,;

e) wdrazanie innowacji i wlasnych programow autorskich;

f) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania;

g) uzyskiwanie pozytywnych zmian w zespole uczniow (integracja Kklasy,
aktywnos$¢ spoteczna uczniow);

h) prowadzenie dzialalnoSci wychowawczej w klasie poprzez organizowanie
uczniom wycieczek, spotkan oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) w zakresie pracy opiekunczej;

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bgdgcym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsrod ucznidw, w szczegdlnosci narkomanii i uzaleznien, wspoétpraca ze
stuzba zdrowia, Policja, organizacjami, stowarzyszeniami i rodzicami w tym zakresie;

c) aktywizowanie rodzicow do udziatlu w zyciu klasy i szkoty, rozwijanie form
wspotdzialania szkoty z rodzicami;

3) w zakresie innej dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej:

a) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w tym zawodzie;

C) kierowanie zespolem samoksztatceniowym i prowadzenie otwartych lekcji,

d) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty;

e) wspotudzial w przygotowaniu planu pracy szkoty oraz innych dokumentow
niezbgdnych do funkcjonowania szkoty.

Rozdziat 5
Tryb zglaszania kandydatow

§ 7. 1. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza Czerwienska dla nauczyciela wystgpuje
dyrektor zatrudniajacy nauczyciela.
2. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza Czerwienska dla dyrektora wystepuja:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) dyrektor Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty w Czerwiensku;
5) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli z terenu gminy.

3. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 3 sklada si¢ Burmistrzowi Czerwienska
W terminie nieprzekraczalnym do 20 wrze$nia kazdego roku.
4. Z wnioskiem o przyznanie nauczycielowi nagrody dyrektora szkoty wystepuja:
1) rada pedagogiczna;



2) rada rodzicow;
3) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli z terenu gminy.
6. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 5 sklada si¢ w sekretariacie danej szkoty
W terminie nieprzekraczalnym do 25 wrze$nia kazdego roku.
7. Wnioski sporzadza si¢ na druku, ktorego wzor stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

Rozdziat 6
Tryb przyznawania nagréd

§ 8. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1- Burmistrz Czerwienska;
2) ze $rodkéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2- dyrektor szkoty.
2. Nagrodg¢ dla dyrektora szkoty Burmistrz Czerwienska moze przyzna¢ z wilasnej
inicjatywy.
3. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi z wlasnej inicjatywy.
4. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, jego odpis
umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

Rozdziat 7
Przepisy koncowe

§ 9. Regulamin zostat uzgodniony przez reprezentatywne organizacje zwigzkowe.
§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Czerwienska.
§ 11. Zmiany regulaminu moga by¢ dokonane w trybie wtasciwym do jego nadania.

§ 12. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009r.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Czerwierisku
Leszek Jedras
D.T



