UCHWALA NR XX/179/09
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIENSKU

z dnia 25 lutego 2009 roku

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki
wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego i innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gmine Czerwiensk .

Na podstawie art.30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.') uchwala sie,
CO nastepuje:

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowg i gimnazjum, dla
ktoérej organem prowadzacym jest Gmina Czerwiensk;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
o ktorej mowa w pkt 1;

3) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola;

5) dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujacego dodatku zaokraglonego do
pelnych ztotych w ten sposob, ze kwotg do 0,49 zt pomija si¢, a kwote od 0,50 zt
zaokragla sie do pelnego ztotego;

6) burmistrz — rozumie si¢ Burmistrza Czerwienska.

Rozdzial 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat, ktorego wysokos¢ i zasady reguluje art. 33 ust.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z pozn. zm.) zwanego dalej “rozporzadzeniem” przystuguje poczawszy od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w: Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr
220, poz. 1600; Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821 i Nr 247, poz. 1821; Dz. U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917; Dz. U.
z 2009 r. Nr 1 poz. 1.



2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca.

3. Podstaw¢ do ustalenia stazu pracy, od ktorego uzalezniona jest wysokos$¢
dodatku za wystuge lat stanowiong oryginalne $wiadectwa pracy albo uwierzytelnione ich
odpisy.

4. Ustalenia stazu pracy, od ktorego uzalezniona jest wysoko§¢ dodatku za
wystluge lat, dokonuje w formie pisemnej dyrektor szkoty zatrudniajgcy nauczyciela, a dla
dyrektora burmistrz.

Rozdzial 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Warunkami przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, w tym
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, s3:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i1 sprawdzianow,
b) sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach, itp.;
2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze:
a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy
z ich rodzicami,
b) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki
wychowawczej i udzielenia szeroko rozumianego wsparcia,
) wspolpraca ze specjalistami (pedagogami, psychologami, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna, stowarzyszeniami i organizacjami) w zakresie objecia ucznidow pomoca
wychowawczo-opiekunczg i psychologiczna,
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia 1 wychowania:
a) umiejetno$¢ wdrazania innowacji i monitorowania zmian,
b) dostosowywanie realizowanych innowacji do zatozonych celéw ksztalcenia i wychowania,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych, w szkotach
podstawowych w celu przeprowadzenia sprawdzianu kompetencji po klasie VI oraz
w gimnazjach w celu przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego po klasie 1ll,
C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
5) szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan i1 obowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow i jakosc¢
$wiadczonej pracy,
b) zdobywanie certyfikatow potwierdzajacych jako$¢ (marke) s$wiadczonych ushug
edukacyjnych,



C) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
d) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
e) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,
) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
g) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z zadan wilasnych i zleconych przez organ
prowadzacy,
h) przestrzeganie dyscypliny pracy;
i) rozwdj ksztalcenia i wychowania, organizacji czasu wolnego  uczniow
I wychowankow z wykorzystaniem §rodkow Unii Europejskie;,
J) pozyskiwanie srodkow Unii Europejskiej na rozwoj bazy do nauki, pracy oraz organizacji
czasu wolnego,
k) wspieranie uczniéw zdolnych i z r6znymi trudno$ciami,
I) edukacja kulturalna dzieci i mtodziezy,
N) rozwoj sportu masowego i turystyki,
0) organizacja dziatalno$ci wolontariuszy,
p) wspieranie organizacji dziatajacych na terenie jednostki o§wiatowe;j,
r) wspélpraca z organizacjami pozytku publicznego, ze zwigzkami zawodowymi,
z samorzademlokalnym, §rodowiskiem,
S) wspotpraca ze szkotami i innymi jednostkami organizacyjnymi za granica.
2. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi, sa:
1) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty,
a w szczeg6lnosci:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
b) podejmowanie dziatan majacych na celu modernizacj¢ i wzbogacanie majatku,
C) operatywnos¢ w pozyskiwaniu §rodkéw pozabudzetowych,
d) skutecznos$¢ dziatan zapewniajacych optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych,w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki 1 pracy;
2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan jednostki o$wiatowej,
a w szczego6lnosci:
a) wspolpraca z organem prowadzacym,
b) dyscyplina pracy, podziatl zadan, rzetelnos¢ i terminowos$¢ ich realizacji, w tym zadan
zleconych przez organ prowadzacy,
C) znajomos¢ 1 umiejetnos¢ zastosowania prawa o§wiatowego w praktyce,
d) zapewnienie sprawnego obiegu informaciji,
e) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,
f) umiejetnos¢ motywowania nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zgodnie
z zalozong polityka oswiatowa Gminy i Miasta Czerwiensk oraz wspierania rozwoju
zawodowego nauczycieli,
g) aktywna wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty, organizacjami i §rodowiskiem;
3) efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej, w szczegdlnosci:
a) osiggnigcia uczniow w skali Gminy, regionu, wojewddztwa, kraju,
b) poszerzanie oferty edukacyjnej,
C) tworzenie warunkéw do rozwoju praworzadnosci, samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow;
d) obecnos¢ szkoty w §rodowisku lokalnym.
3. Podstawe¢ przyznania dodatku stanowig osiggnigcia, wyniki 1 jako$¢
$wiadczonej pracy nauczycieli, w tym z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, osiggane
w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych jego przyznanie.



4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony — 6 miesiecy, tj.
wrzesien — luty oraz marzec-sierpien.

5. W roku 2009 sredni miesieczny dodatek motywacyjny na jeden etat dla
nauczycieli wynosi 46 zl, na jeden etat dla dyrektoréw 57 zt. Wyodrebnione $rodki na dodatki
dla dyrektorow pozostaja do dyspozycji Burmistrza Czerwienska.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczycielowi, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow,o ktérych mowa w § 4 ustala dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz
Czerwienska

7. O przyznaniu dodatku nauczyciel i dyrektor powiadamiani sg na pismie.

Rozdzial IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze potwierdzone
w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust.6.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie innej osoby, po uplywie 1 miesigca.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust 1 i 2, uzalezniona jest
od wielkos$ci szkoty, liczby ucznidw i oddziatéw, liczby kadry kierowniczej w szkole
I zatrudnionych pracownikow, zmianowos$ci, warunkow lokalowych - stanu technicznego
budynkow, ztozonos$ci zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, wynikdéw pracy szkoty.

4. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 i1 2, przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow funkeyjnych, przystuguje
dodatek wyzszy.

5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, dla dyrektora
szkoty przyznaje Burmistrz, dla pozostalych nauczycieli sprawujacych stanowiska
kierownicze w szkole przyznaje dyrektor szkoty wedlug zasady.

L.p Stanowisko Miesieczna wysokos¢ dodatku w zlotych
Dyrektorzy szkot:
-do 12 odzialow 700 -1100

1. -powyzej 12 odziatow 800 -1 200

2. Wicedyrektor 300 - 700

3. Kierownik $wietlicy szkolne;j 200 - 350

§ 6. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje
dodatek funkcyjny w nastepujacy sposob:
1) za wychowawstwo klasy — 85,00 zt miesiecznie;
2) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu — 45,00 zi. miesigcznie.



§ 7. 1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § S ust. 1 12 oraz § 6 pkt 1 1 2
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska Kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu,
a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — 0d tego dnia.

2. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 1 2, nie wylacza prawa do
otrzymania dodatku, o ktéorym mowa w § 6.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystluguje za kazda klase
powierzong nauczycielowi.

Rozdzial V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy
w trudnych lub ucigzliwych warunkach okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.
2. Dodatek za warunki pracy przystuguje:
1) za prac¢ w warunkach trudnych w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing w tych warunkach;
2) za pracg w warunkach ucigzliwych w wysokos$ci 12% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing w tych warunkach.
3. W razie zbiegu do dodatkéw okreslonych w ust. 2 nauczycielom przystuguje
prawo do jednego dodatku.
4. Dodatki za warunki pracy przyznaje:
1) dla dyrektoréw burmistrz;
2) dla nauczycieli dyrektor szkoty.

Rozdzial VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania i dodatku za warunki
pracy przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala w sposob
okreslony w w ust. 1, o ile realizacja tego zastgpstwa nastgpuje zgodnie z planem
I programem nauczania danej klasy.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a — Karty Nauczyciela, wynagrodzenie na jedng godzing doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 2, ustala si¢, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy
przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczng liczbe obowigzkowego Ilub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 1 3, ustala si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16.



Rozdzial VII
PRZEPISY KONCOWE

§ 10. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Czerwiensku
I Zarzadem Regionu NSZZ “Solidarno$¢” w Zielonej Gorze.

§ 11. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata
nr XII/109/08 Rady Miejskiej w Czerwiensku z dnia 30 stycznia 2008r. w sprawie przyjecia
regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki wyptacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Czerwiensk.

§ 12. Zmiany w niniejszym regulaminie dokonywane beda w trybie negocjacji
§ 13. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Czerwienska.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego i obowiazuje od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy

Rady Miejskiej w Czerwiensku
Leszek Jedras

D.T.



