UCHWALA NR X/100/11
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIENSKU

z dnia 30 listopada 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczeg6lowe warunki jego funkcjonowania

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr
180, p0z.1493 z p6zn. zm." ) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz.
U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.? ) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na terenie Gminy
Czerwiensk uchwala si¢ tryb isposob powotywania iodwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
zajmujacego si¢ przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania.

§ 2. Zespot Interdyscyplinarny w Gminie Czerwiensk zwany dalej Zespolem, realizuje dziatania okreslone
w obowigzujgcym na terenie Gminy Czerwiensk Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na
lata 2009-2012.

§ 3. 1. Do prac Zespotu powolani zostang umocowani przedstawiciele instytucji i organizacji:
1) Osrodka Pomocy Spotecznej;
2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;
3) policji;
4) o$wiaty;
5) ochrony zdrowia;
6) organizacji pozarzadowych;
7) sadu - kuratorzy sgdowi.
2. Zespo6t powinien sktadac si¢ z 0sob w liczbie od 5 do 7 0sob.

§ 4. 1. Czlonkéw Zespotu powotuje w drodze Zarzadzenia Burmistrz Czerwienska, sposréd osob pisemnie
zgtoszonych przez podmioty uprawnione do reprezentowania podmiotéw, o ktéorych mowa w § 5 ust. 1, na okres
4 lat.

2. Burmistrz Czerwienska w uzasadnionych przypadkach moze poszerzy¢ sktad Zespotu o podmioty, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

3. Kandydaci na czlonkow Zespotu, reprezentujacy podmioty, o ktorych mowa w ust. 11 2, powinni wyrazic¢
pisemng zgodg¢ na uczestnictwo w pracach Zespotu.

§ 5. 1. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod jego cztonkow wybierani sg:
1) Przewodniczacy Zespotu, zwany dalej Przewodniczgcym;
2) Zastgpca Przewodniczacego Zespotu, zwany dalej Zastepca;
3) Sekretarz Zespotu, zwany dalej Sekretarzem.
2. Kandydujacy do funkcji, o ktérych mowa w ust. 1 uprzednio wyrazaja zgode na kandydowanie.

3. Wybor osoéb, o ktorych mowa w ust. 1 nastgpuje w glosowaniu jawnym, po uzyskaniu przez kandydatow
zwyklej wickszosci glosow.

4. O wyborze zostaje pisemnie powiadomiony Burmistrz Czerwienska.

§ 6. 1. Odwotania czlonka Zespolu dokonuje Burmistrz Czerwieniska w trybie wlasciwym dla powotania
cztonka Zespotu.

2. Burmistrz Czerwienska moze odwota¢ cztonkow Zespotu w kazdym czasie, w szczeg6lnosci:

1) na wniosek Przewodniczacego;
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2) na wniosek instytucji, organizacji lub podmiotu, ktdrego cztonek jest przedstawicielem;
3) na wniosek zainteresowanego cztonka Zespotu;
4) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umysine.

§ 7. 1. Funkcja Przewodniczacego, jego Zastgpcy lub Sekretarza ustaje w przypadku zlozenia pisemne;j
rezygnacji z jej pelnienia.

2. Przewodniczacy, jego Zastgpca oraz Sekretarz moga zosta¢ odwotani ze swojej funkcji przez Zespot
w szczegolnoscei:

1) na podstawie uzasadnionego pisemnego wniosku co najmniej trzech cztonkow Zespotu;
2) na podstawie uzasadnionego pisemnego wniosku Burmistrza Czerwienska.

3. Odwotanie osob, o ktorych mowa w ust. 2 nastepuje w wyniku glosowania tajnego zwykla wickszoscig
glosow i skutkuje konieczno$ciag nowego wyboru osob petiacych te funkcje, sposroéd cztonkéw Zespotu, na tym
samym posiedzeniu.

4. O odwolaniu 0s6b, o ktorych mowa w ust. 2 zostaje pisemnie powiadomiony Burmistrz Czerwienska.
§ 8. 1. Zespot obraduje na posiedzeniach, w ktorych bierze udziat co najmniej potowa jego cztonkow.

2. W razie niemozno$ci uczestniczenia w pracach Zespotu, cztonek Zespotu obowigzany jest poinformowac
Przewodniczacego o okolicznos$ciach uniemozliwiajacych wykonywanie jego obowigzkow.

§ 9. 1. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Burmistrz Czerwienska lub osoba przez niego upowazniona.

2. Kolejne posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy lub w razie jego nieobecnos$ci Zastgpca, w zaleznosci
od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

3. Przewodniczacy okresla porzadek posiedzenia i kieruje pracami Zespotu.
4. W razie nieobecnosci Przewodniczacego, jego obowiazki pelni jego Zastepca.

§ 10. 1. Przewodniczacy zawiadamia ustnie lub pisemnie cztonkow Zespotu o terminie, miejscu i porzadku
posiedzenia, nie p6zniej niz na 7 dni przed planowanym terminem.

2. W zaleznosci od zaistnialej potrzeby, posiedzenie zespolu moze zosta¢ zwotane bez zachowania terminu
wskazanego w ust. 1.

3. Zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Zespolu moze roéwniez nastapi¢ na wniosek Burmistrza Czerwienska
oraz na pisemny wniosek cztonka Zespotu.

4. Przewodniczacy analizujac tre§¢ wniosku zwotuje posiedzenie Zespotu, w terminie nie dtuzszym niz 10 dni
od daty wptywu wniosku.

5. Z waznych przyczyn Zesp6t moze postanowi¢ o odroczeniu posiedzenia z rownoczesnym wyznaczeniem
nowego terminu posiedzenia. Cztonkow Zespotu obecnych na posiedzeniu nalezy uznaé¢ za powiadomionych,
a nieobecnych zawiadamia sie.

§ 11. 1. Przewodniczacy otwiera posiedzenie, przedstawia projekt porzadku posiedzenia i przyjmuje wnioski
w tej sprawie.

2. Czlonkowie Zespotu moga zglasza¢ sprawy do rozpatrzenia przez Zespot nieobjete porzadkiem posiedzenia.
3. Przewodniczacy prowadzi obrady wedtug przyjetego przez Zespot porzadku posiedzenia.
§ 12. 1. W posiedzeniach otwartych mogg bra¢ udzial osoby nie bedace cztonkami Zespotu.

2. Do udzialu w posiedzeniach Zespotu Przewodniczacy lub jego Zastepca moze zaprasza¢ osoby spoza sktadu
Zespohu, w szczego6lnosci w roli ekspertow i specjalistow, z glosem doradczym.

§13. 1. W sytuacji wystgpienia przemocy w rodzinie, w przypadku indywidualnym, obrady w sprawie
poprzedza zreferowanie sprawy przez wyznaczonego cztonka Zespotu.

2. Dyskusje podczas obrad prowadzi Przewodniczacy udzielajac gltosu poszczegodlnym jego cztonkom.

§ 14. 1. Glosowanie na posiedzeniach Zespotu odbywa si¢ w sposob jawny, z zastrzezeniem § 7 ust. 3.
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2. Postanowienia Zespolu zapadaja zwykta wickszoscia glosow. W razie rownej ilosci gltosow decyduje glos
Przewodniczacego posiedzenia.

3. Zespot wyraza wnioski, opinie, stanowiska i apele w sprawach nalezacych do zakresu jego dziatania oraz
podejmuje rozstrzygnigcia w trybie uchwal, z wyjatkiem kwestii organizacyjnych lub proceduralnych, ktére sa
przyjmowane w formie adnotacji zawartych w protokole posiedzenia.

4. Odnotowanie sprawy do protokotu zarzadza Przewodniczacy posiedzenia.
5. Uchwalg podpisuje Przewodniczacy.
§ 15. 1. Z posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokot, ktory powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) date, miejsce i czas trwania posiedzenia;
2) imiona i nazwiska czlonkéw Zespotu obecnych na posiedzeniu;
3) imiona i nazwiska 0sob zabierajacych glos i referentow spraw;
4) podjete uchwaty i stanowiska w sprawie bedace przedmiotem posiedzenia;

5) tematyke omawianych spraw ogolnych, przypadki indywidualne, opis dzialan do podjgcia, ewentualne
sprawozdania z realizacji podjetych wczesniej ustalen.

2. Protokot sporzadza Sekretarz.
3. Protokot podpisuje Przewodniczacy oraz Sekretarz.

4. Czlonkowie Zespotu moga zapoznac si¢ z trescig protokotu w siedzibie Zespotu i wnie§¢ ewentualne uwagi
na najblizszym posiedzeniu.

5. Na posiedzeniu sporzadza si¢ liste obecnosci.

§ 16. Zesp6t moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania indywidualnych problemow zwigzanych
z wystgpowaniem przemocy w rodzinie.

§ 17. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy ma prawo do tworzenia grup roboczych z wlasnej
inicjatywy, badz na pisemny wniosek cztonka Zespotu.

§ 18. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwiensku lub innym
miejscu wskazanym przez Przewodniczacego.

§ 19. Zespot przygotowuje roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za kazdy rok kalendarzowy i przedktada
go Burmistrzowi Czerwienska do konca lutego nastepnego roku.

§ 20. Nadzor nad dziatalno$cig Zespotu sprawuje Burmistrz Czerwienska.
§ 21. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Czerwienska.

§ 22. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 9a ust.1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr
180, poz.1493 z pdzn. zm.) gmina jest zobowigzana do podj¢cia dzialan na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, w szczego6lnosci w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym. W mysl art. 9a ust.15 ww. ustawy
Rada Gminy ma delegacj¢ ustawowa do podjecia uchwaty w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwolywania
cztonkow zespotu interdyscyplinarnego i szczegdétowych warunkéw jego funkcjonowania. Przedstawiony projekt
uchwaty wypetnia ustawowy obowiazek doprecyzowania zapiséw ustawy w przedmiocie funkcjonowania
gminnego zespotu interdyscyplinarnego na terenie Gminy Czerwiensk. Zesp6l Interdyscyplinarny jest jednym
z wymogow nowelizacji ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ktéra weszta w zycie 1 sierpnia 2010
roku. Jednym z jej zapisow jest obowigzek powolania przez gminy Zespotu Interdyscyplinarnego, czyli szerokiej
koalicji instytucji dzialajacej na rzecz walki z przemoca w rodzinie. Gtéwna idea zespotow interdyscyplinarnych
jest stworzenie wspolnej ptaszczyzny pracy dla pracownikow réznych instytucji zajmujacych si¢ pomoca dziecku
i rodzinie. Pomoc ta, by byta efektywna i skuteczna, wymaga zintegrowanych dziatan wielu specjalistow. Dlatego
tez utworzenie zespotu interdyscyplinarnego jest najlepsza odpowiedzia na przypadek przemocy w rodzinie. Zaden
pojedynczy profesjonalista ani instytucja panstwowa nie jest w stanie kompleksowo zareagowac na takie sytuacje.
Stworzenie obszaru wspotpracy tagodzi bariery komunikacyjne migdzy instytucjami, podnosi efektywno$¢ pracy
oraz spoteczne zaufanie do kompetencji instytucji pomagajacych.

) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z: 2009 r. Nr 206, poz. 1589; 2010 r. Nr 28, poz. 146; Nr 125, poz.
842.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.: z 2002 r., Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203; 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
7 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; 22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; 22008 r. Nr
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241; 22010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz.
230, Nr 106, poz. 675; 22011 r. Nr 21, poz. 113; Nr 117, poz. 697; Nr 134, poz. 777.
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