UCHWALA NR XXX/313/14
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIENSKU

z dnia 25 czerwca 2014 r.

w sprawie regulaminu warunkéw przyznawania i wysokosci niektérych skladnikéw wynagrodzenia dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach dla, ktérych Gmina Czerwiensk jest organem
prowadzacym

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2014 r.
poz. 191), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢, co nastepuje :

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Dodatek za wyshugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel udokumentowat
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli udokumentowat to prawo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli udokumentowat prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku pierwszego dnia
miesigca.

2. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od ktérego uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku za wystuge lat stanowig
oryginalne dokumenty ($wiadectwa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) albo uwierzytelnione odpisy (kopie) tych
dokumentow.

3. Ustalenia stazu pracy, od ktérego uzalezniona jest wysokos¢ dodatku za wyshuge lat, dokonuje dyrektor
szkoty dla nauczyciela, natomiast dyrektorowi Burmistrz Czerwienska, w formie pisemne;.

Rozdziatl 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Do warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym;

2) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan 1iobowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem;

3) w zakresie pracy na rzecz klasy za:

a) zorganizowanie wycieczek turystyczno — krajoznawczych,

b) zorganizowanie wyjazdow w wolnym czasie od zaj¢¢ lekcyjnych np. kina, teatr,

¢) zorganizowanie imprez klasowych,

d) zdiagnozowanie w sposob udokumentowany sytuacji wychowawczej w klasie.
4) w zakresie pracy z uczniami za:

a) prace w oparciu o opracowane przez siebie programy nauczania,

b) skuteczne przygotowanie uczniow (ucznia) do udziatu w konkursach, zawodach,

¢) prowadzenie nieodptatnych, dodatkowych udokumentowanych zaje¢ edukacyjnych z uczniami,
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d) opracowanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych,
e) diagnozowanie i ewaluowanie wlasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej;
5) w zakresie pracy na rzecz szkoty za:
a) prowadzenie lekcji otwartych,
b) zorganizowanie imprez szkolnych,
¢) pehienie funkcji opiekuna aktywnie dziatajacego uczniowskiego samorzadu szkolnego,
d) podejmowanie i (lub) wykonywanie dziatan na rzecz promocji szkoty,
e) pozyskiwanie §rodkoéw finansowych i rzeczowych na rzecz szkoty,

f) przygotowanie i przeprowadzenie szkolen rady pedagogicznej, przewodniczenie i prowadzenie komisji rady
pedagogicznej, innych komisji i zespolow;

6) w zakresie doskonalenia zawodowego warsztatu pracy i samoksztatcenia si¢ za:
a) dbatosc¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych,
b) upowszechnianie poza szkota wtasnych do§wiadczen i1 innowacji pedagogicznych,
c) aktywne uczestniczenie w pracach doraznych komisji wykonujacych zadania wynikajace z potrzeb szkoty.
§ 4. Ustala si¢ kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty:

1) za tworzenie jak najlepszych warunkow dla dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej 1 opiekunczej szkoty:
a) szczegolne osiggnigcia szkoty w realizacji programéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

b) tworzenie irealizowanie indywidualnych programéw wychowawczych dostosowanych do potrzeb
srodowiska, w ktorym funkcjonuje placowka,

¢) zaspokajanie szczegolnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych uczniow,
d) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programéw autorskich,

e) stwarzanie warunkéw do aktywnos$ci ucznidéw w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,

f) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikow;
2) za osiagniecia szkoty i jej znaczenie w srodowisku lokalnym:
a) twoércze realizowanie polityki o§wiatowej gminy,

b) realizacji koncepcji szkoly otwartej dla $rodowiska lokalnego iwykorzystanie inicjatyw ptynacych od
mieszkancow,

¢) poszerzanie dzialalno$ci pozalekcyjnej w ramach srodkow pozabudzetowych,
d) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci zagrozonych patologia spoteczna,

e) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkow miedzyludzkich iumiejetne rozwiazywanie
konfliktow,

f) prawidlowej organizacji pracy.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 6 miesigcy inie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

§ 6. 1. Ustala si¢ sredni miesigczny dodatek motywacyjny na 1 etat nauczyciela i na 1 etat dyrektora w kwocie
100 zt.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoly, adla dyrektora Burmistrz
ustalajac jego wysokos¢ oraz okres na jaki zostat przyznany.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach, przedszkolach stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
albo inne kierownicze stanowisko przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

Lp. Stanowisko WysI(l)ll;gssic dodatku flunkcl}lqnego
ecznie w ziotych.
1 Dyrektor sz.kc.)ly IIC'ZQC’Q] od 91 1.500,00 z4
powyzej oddzialow
5 Dyrektor szko'%y 1’1czqcej do 1.300,00 zt
9 oddziatow
3. Wicedyrektor szkoty 750,00 zt
4. Kierownik §wietlicy 350,00 zt

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny w zwigzku ze sprawowaniem funkcji:
1) wychowawcy klasy:

a) do 15 ucznidow — 90 zt miesigcznie,

b) do 20 uczniow — 110 zt miesigcznie,

¢) powyzej 20 uczniéw i w klasach integracyjnych — 120 zt miesiecznie;
2) opiekunowie stazu 60 zt na nauczyciela odbywajacego staz.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora przyjznaje Burmistrz.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektoréw, o0sdb zajmujacych inne stanowiska kierownicze
przyznaje dyrektor placowki.

5.Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonania zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowisko kierownicze lub
funkcyjne powierzono nauczycielowi na okres nie obejmujacy pelnych miesigcy, dodatek funkcyjny wyptaca sie
w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu pelnienia zwigzanych z nimi obowigzkow.

Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. Za prace w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 - Karta Nauczyciela przystuguja dodatki w wysokosci:

1. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego, przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda przeprowadzong z tym uczniem
godzing nauczania,

2. Nauczycielom prowadzacym zaje¢cia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi imlodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim przystuguje dodatek w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazda przepracowana
z tymi uczniami godzin¢ nauczania.

3. Nauczycielom edukacji wczesnoszkolnej pracujacym z dzie¢mi, ktorych stan zdrowia, z powodow stanow
chorobowych wymienionych w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie oceny kryteriow niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz.
162 oraz z 2009 r. Nr 226, poz. 1829), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy,
przystuguje miesi¢cznie dodatek w wysokosci 5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

§ 9. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

§ 10. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w odpowiedniej czesci, proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia w tych warunkach.
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§ 11. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przyshuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sume stawki przyshugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego idodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, ustala si¢ mnozac tygodniowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalonych na podstawie art. 42 ust. 5a - Karta
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zast¢pstwa ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego ltacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli wtej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru
godzin.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 13. Traci moc uchwata nr XX/179/09 z dnia 25 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki wyptacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmin¢ Czerwiensk.

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Czerwienska.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2014 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Czerwiensku

Leszek Jedras
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z podzn. zm.) organ prowadzacy szkoly bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang struktur¢ zatrudnienia, okresla dla nauczycieli
poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1. wysokos¢ stawek dodatkowych: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2. szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepdw — w taki sposdb, aby srednie
wynagrodzenia nauczycieli, sktadajgce sie z ww. sktadnikdw odpowiadaty na obszarze
dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Na terenie Gminy Czerwiensk obowigzywata dotad uchwata nr XXVIII/241/09 Rady
Miejskiej w Czerwiensku z dnia 30 grudnia 2009 r.w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokosé
oraz szczegOlowe warunki przyznawania nauczycielom niektorych sktadnikow wynagrodzenia. Od
daty jej uchwalenia mingto ponad pigc lat, dlatego tez konieczne jest uwzglednienie aktualnego

orzecznictwa sagdowo-administracyjnego oraz rozstrzygni¢¢ nadzorczych wojewodow z okresu lat
2009-2014.

Niniejszy regulamin okres$la wysoko$ci wszystkich ww. dodatkéw oraz warunki ich przyznawania,
obliczania i wyptacania. Zostal on réwniez uzgodniony ze zwigzakami zawodowymi zrzeszajacymi

nauczycieli, w zwigzku z czym speltnia wszystkie warunki okreslone w ustawie Karta Nauczyciela.
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