ZARZADZENIE Nr 0050.76.2024
BURMISTRZA CZERWIENSKA
z dnia 08 lipca 2024 roku

w sprawie ogloszenia naboru i powotania Komisji Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia
naboru oraz wylonienia kandydata na stanowisko urzednicze - podinspektor w Referacie
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwienisku

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U.z 2022 r,, poz. 530) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.0glasza sie nabér na stanowisko urzednicze - podinspektor w Referacie Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwierisku zgodnie z zatgcznikiem
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powoluje si¢ Komisje Rekrutacyjna w celu przeprowadzenia naboru oraz wytonienia
kandydata na stanowisko urzednicze - podinspektor w Referacie Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwienisku w sktadzie:

- Przewodniczacy Komisji - Pawet Wikiera
- cztonek Komisji - Andrzej Zmijak
- cztonek Komisji - Izabela Fiks

§ 3. Pierwsze posiedzenie Komisji ustala sie na dzieri 01 sierpnia 2024 roku.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w BIP oraz tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta w Czerwienisku.
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 0050.76.2024
Burmistrza Czerwienska

z dnia 08 lipca 2024 r.

OGLOSZENIE

BURMISTRZ CZERWIENSKA OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI - Urzad Gminy i Miasta w Czerwiensku ul. Rynek 25
NAZWA STANOWISKA PRACY-podinspektor

WYMIAR ETATU -1 etat

WYMAGANIA

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie*,

wyksztatcenie wyzsze albo wyksztalcenie Srednie oraz minimum 3 letni staz pracy;
petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku;

nieposzilakowana opinia;
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2. Wymagania dodatkowe (mile widziane):

wyksztatcenie wyzsze na kierunku budownictwo w zakresie budowy i eksploatacji drog;
posiadanie uprawniei budowlanych do kierowania robotami drogowymi lub
og6lnobudowlanymi;
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. Znajomo$¢ przepiséw prawa i umiejetno$ci ich stosowania w zakresie zadan

realizowanych na stanowisku pracy tj. m.in. znajomos¢:
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ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o finansach publicznych,

ustawy o drogach publicznych,

ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

rozporzadzenia w sprawie okreslenia warunkéw udzielania zezwolen na zajgcie
pasa drogowego,

rozporzadzenia w sprawie sposobu numeracji i ewidencji drég publicznych,
obiektéw mostowych, tuneli, przepustéw i proméw oraz rejestru numeréw
nadanych drogom, obiektom mostowym i tunelom,

rozporzadzenia w sprawie sposobu numeracji i ewidencji drég publicznych,
obiektéw mostowych, tuneli, przepustéw i promdéw oraz rejestru numeréw
nadanych drogom, obiektom mostowym i tunelom,

rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zakladowych;

przepiséw zwigzanych z procesem budowlanym, prawami i obowigzkami
uczestnikéw procesu budowlanego;
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umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego (m.in. Microsoft Word,
Excel) oraz urzadzen biurowych;

prawo jazdy kat. ,B”;

odpowiedzialnos¢, sumienno$é i rzetelno$é;

zdolnos¢ do pracy nad kilkoma projektami / inwestycjami jednoczeénie;

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

Koordynowanie i realizacja zadan w zakresie przygotowania budowy, przebudowy,
modernizacji i remontéw drég gminnych, parkingéw, ciggéw komunikacyjnych.
Planowanie zadan dotyczacych budowy, przebudowy, modernizacji i remontéw drég
gminnych, parkingéw, ciaggéw komunikacyjnych,

Prowadzenie dokumentacji odbioréw i rozliczen zadan zakoficzonych oraz udziat
w przekazywaniu obiektéw do uzytkowania.

Wystepowanie z wnioskami o uzyskanie pozwolenia na budowe lub dokonywanie
zgloszen o zamiarze przystapienia do wykonywania robét dla inwestycji zwigzanych
z drogami, parkingami, ciggami komunikacyjnymi.

Wykonywanie zadan wiasnych gminy wynikajgcych z ustawy o drogach publicznych oraz
aktéw wykonawczych tj. m.in.:

> opracowywanie wnioskéw o nadanie numeréw drogom gminnym,

» opracowywanie projektéw planéw rozwoju drég gminnych oraz planéw
finansowania budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony drég gminnych
i drogowych obiektéw mostowych,

» prowadzenie spraw z zakresu okresowej kontroli stanu drég gminnych
i drogowych obiektéw mostowych.

> prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem i zabezpieczeniem nawierzchni
drég gminnych, chodnikéw, placéw i innych urzadzen zawigzanych z droga oraz
ich oznakowanie,

» prowadzenie spraw zwigzanych z letnim i zimowym utrzymaniem drég,

» przygotowywanie decyzji administracyjnych na wykonanie zjazdu z drég
gminnych,

» prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach orzekania o
przywréceniu pasa drogowego lub zjazdu z drogi gminnej do stanu poprzedniego,
W razie jego naruszenia,

» opiniowanie mozliwo$ci wiaczenia projektowanej zabudowy w system drég
gminnych publicznych,

» przygotowywanie decyzji na czasowe zajecie pasa drogowego oraz naliczanie
optatztego tytutu, prowadzenie rozrachunkéw (kartotek) w systemie finansowo-
ksiggowym z tytutu optat za zajecie pasa drogowego wraz z windykacja naleznoéci
prawem przewidziang,

» wykonywanie zadan zwigzanych z organizacjg ruchu drogowego.

Udostepnianie informacji publicznej w zakresie spraw prowadzonych zgodnie z zakresem
czynnosci.

Wykonywanie czynno$ci administracyjnych oraz innych niewymienionych wyzej zadan,
ktore z mocy prawa, przepiséw wewnetrznych wydanych przez Burmistrza Czerwieriska
lub przepiséw szczegélnych naleza do kompetencji na tym stanowisku.



V. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU
1) Praca w wymiarze 8 godzin dziennie, w tym przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
2) Tygodniowy wymiar pracy - 40 godzin.
3) Miejsce pracy: budynek pietrowy, stanowisko pracy miesci sie na poziomie - parter,
konieczno$¢ poruszania sie po kondygnacjach, brak windy.
4) Praca przy urzadzeniach biurowych.

VI. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaZnik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwienskuy,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych wynosi powyzej 6%.

viil. WYMAGANE DOKUMENTY

1) List motywacyjny.

2) Zyciorys /CV/ z dokladnym opisem pracy zawodowe;j.

3) Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

4) Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy.

5) Kserokopia dokumentu poswiadczajgca wyksztatcenie.

6) Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach.

7) O$wiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwo popetnione umyslnie z oskarzenia

publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe.

8) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
ww. stanowisku.

9) Oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
w pelni praw publicznych.

10) Oéwiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

11) Inne dokumenty wymagane przepisami prawa - w przypadku oséb niepetnosprawnych
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 4,5,6 i 11 powinny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w pkt 1 (list motywacyjny), 2 (zyciorys /CV/)
i 3 (kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie) powinny zawiera¢ podpisana
klauzule ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb zwigzanych z prowadzonym naborem na wolne stanowisko urzednicze - podinspektor
w Referacie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781), Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0gdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 2016.
119. 1) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022
r., poz. 530)".



Termin sktadania ofert: do dnia 31 lipca 2024 roku do godz.15:00

Miejsce sktadania ofert: Urzad Gminy i Miasta w Czerwiensku
ul. Rynek 25 66-016 Czerwiensk

Pozostate informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ~Dotyczy
naboru na stanowisko urzednicze - podinspektor w Referacie Gospodarki Komunalnej
I Mieszkaniowej w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwierisku” w sekretariacie Urzedu Gminy
i Miasta w Czerwienisku, ul. Rynek 25, 66-016 Czerwierisk osobiécie lub pocztg tradycyjna na
adres Urzedu, lub poczta elektroniczng na adres ugim@czerwiensk.pl w przypadku posiadanych

uprawnien do podpisu elektronicznego.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne -
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://bip.czerwiensk.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przy ul. Rynek 25.

Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwiefisku oraz na wolne urzednicze stanowiska kierownicze
w jednostkach organizacyjnych Gminy Czerwierisk okreéla zarzadzenie nr 0050.5.2017
Burmistrza Czerwieniska z dnia 05 stycznia 2017 roku /link do strony:

http://bip.czerwiensk.pl/akty/298/158/w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wol
ne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy i Mi

asta w Czerwiensku oraz na wolne urzednicze stanowiska kierownicze w jednostkach organi

zacyjnych Gminy Czerwiensk/

* Burmistrz Czerwiefiska, upowszechniajac informacjg o wolnych stanowiskach urzgdniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzgdniczych, wskazuje stanowiska, o ktorych poza obywatelami polskimi moga ubiegaé si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo
do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej — art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).



Uzasadnienie

W zwiazku z powstatym wakatem na stanowisku w Referacie Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwiensku oraz konieczno$cig zapewnienia
ciagloéci pracy referatu zasadne jest przeprowadzenie naboru na ww. stanowisko urzednicze.

Opracowat: Pawet Wikiera



