ZARZADZENIE Nr 0050.72.2024
BURMISTRZA CZERWIENSKA
z dnia 1 lipca 2024 roku

w sprawie ogloszenia naboru i powotania Komisji Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia
naboru oraz wylonienia kandydata na stanowisko kierownicze urzednicze - Dyrektor
Centrum Ustug Wspélnych w Czerwiensku

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U.z 2022 r,, poz. 530 z p6Zn. zm) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.0gtasza si¢ nabor na stanowisko kierownicze urzednicze - Dyrektor Centrum Ustug
Wspdlnych w Czerwienisku zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powotuje sie Komisje Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia naboru oraz wylonienia
kandydata na stanowisko kierownicze urzednicze - Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych
w Czerwiensku w sktadzie:

- Przewodniczacy Komis;ji - Pawet Wikiera
- cztonek Komisji - Ewelina Mac¢kowiak
- cztonek Komisji - [zabela Fiks

§ 3. Pierwsze posiedzenie Komisji ustala sie na dzien 12 lipca 2024 roku.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w BIP oraz tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta w Czerwiensku.
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Zatgcznik Nr 1 do
Zarzgdzenia Nr 0050.%4,.2024
Burmistrza Czerwienska

z dnia 1 lipca 2024 r.

OGLOSZENIE

BURMISTRZ CZERWIENSKA OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE

NAZWA I ADRES JEDNOSTKI - Centrum Ustug Wsp6lnych w Czerwierisku ul. Ogrodowa
9, 66-016 Czerwiensk

NAZWA STANOWISKA PRACY - Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych w Czerwiefisku
WYMIAR ETATU - 1 etat

WYMAGANIA:

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

obywatelstwo polskie*;

wyksztatcenie wyzsze;

do$wiadczenie zawodowe: minimum 5 letni staz pracy;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
nieposzlakowana opinia;

2. Wymagania dodatkowe (mile widziane):
a) wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne
b) minimum trzyletnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym zwiazanym

z zarzadzaniem o$wiatg;

¢) minimum trzyletnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku dyrektora Centrum Ustug

Wspélnych;

d) umiejetno$¢ obstugi komputera oraz urzadzeri biurowych i programéw biurowych:

Microsoft Office, Microsoft Excel;

e) umiejetnosci menadzerskie;

f)

g)

znajomos¢:
- ustawy o finansach publicznych,
- przepiséw prawa o$wiatowego, prawa pracy, Karty Nauczyciela,
- ustawy o pracownikach samorzadowych,
- ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
- przepiséw ustawy o samorzgdzie gminnym,
- przepisow z zakresu rachunkowosci, sprawozdawczosci samorzadowych jednostek
budzetowych,
- ustawy Prawo zamoéwien publicznych,
- przepiséw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.
studia podyplomowe lub kursy kwalifikacyjne w zakresie zarzadzania oéwiata;

h) umiejetno$¢ planowania, analizowania i racjonalizacji wydatkdéw;

i)

predyspozycje osobowo$ciowe:
» komunikatywno$¢,



sumiennos¢ i doktadnosé,
odpowiedzialnosé,

umiejetnos¢ strategicznego my$lenia
kreatywnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole.
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ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

. Kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji statutowych zadan
Centrum Ustug Wsp6lnych.

. Reprezentowanie Centrum Ustug Wsp6lnych na zewnatrz.

. Nadzo6r merytoryczny i organizacyjny nad Centrum Ustug Wspélnych realizujgcym wiasne
zadania oraz zadania z zakresu spraw ptacowych, rachunkowosci, sprawozdawczoéci
finansowej i spraw organizacyjnych jednostek o§wiatowych.

. Wspétpraca z dyrektorami jednostek o$wiatowych Gminy Czerwiefisk w zakresie
wykonywanych zadan przez Centrum Ustug Wspélnych.

. Nadzér nad realizacja obowiazku do rocznego przygotowania przedszkolnego
z dyrektorami szkot i jednostek o§wiatowych. '

. Nadzoér nad sporzadzaniem planéw, programéw, analiz i sprawozdan wynikajacych
z ustawy o finansach publicznych.

. Koordynowanie organizacji dowozu dzieci do szkoly.

. Wspdlpraca z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny w zakresie nadzoru
pedagogicznego i metodycznego nad nauczycielami jednostek o$wiatowych Gminy
Czerwiensk.

. Organizacja konkurséw na stanowisko dyrektoréw jednostek o$wiatowych Gminy
Czerwiensk.

10.Kontrola organizacji wypoczynku dzieci i mlodziezy szkolnej prowadzonej przez

jednostki o$wiatowe na terenie Gminy Czerwiensk.

11.Egzekwowanie przepiséw o obowigzku szkolnym.
12.Przyznawanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych

na terenie Gminy Czerwiensk i wydawanie decyzji administracyjnych w tym zakresie.

13.0pracowywanie wnioskéw aplikacyjnych z programéw pomocowych Unii Europejskiej.
14.0pracowywanie projektéw uchwat dla Rady Miejskiej w Czerwiefisku w zakresie swoich

obowigzkéw oraz wszelkich analiz i informacji dotyczacych funkcjonowania jednostek
oSwiatowych Gminy Czerwiensk.



VI.  WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

1) Praca w wymiarze 8 godzin dziennie w tym przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

2) Tygodniowy wymiar pracy - 40 godzin.

3) Miejsce pracy: Centrum Ustug Wspélnych w Czerwienisku ul. Ogrodowa 9 - budynek
pigtrowy, stanowisko pracy miesci sie na poziomie - pietro, konieczno$¢ poruszania sie po
kondygnacjach, brak windy.

4) Praca przy urzadzeniach biurowych.

VII. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W  miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwiensku,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%.

VIII. WYMAGANE DOKUMENTY

1) List motywacyjny.

2) Zyciorys /CV/ z doktadnym opisem pracy zawodowe;j.

3) Kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

4) Kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych staz pracy.

5) Kserokopia dokumentu po$wiadczajaca wyksztatcenie.

6) Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
I umiejetnosciach.

7) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslme z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

8) Oswiadczenie o braku przeciwwskazafn zdrowotnych do wykonywania pracy na
ww. stanowisku.

9) O$wiadczenie, ze kandydat ma petna zdolno$é¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta
w petni praw publicznych.

10) Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowane;j opinii.

11) Inne dokumenty wymagane przepisami prawa - w przypadku oséb niepelnosprawnych
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 4,5,6 i 11 powinny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w pkt 1 (list motywacyjny), 2 (zyciorys /CV/)
1 3 (kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie) powinny zawiera¢ podpisana
klauzule , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb zwiqzanych z prowadzonym naborem na wolne stanowisko kierownicze urzednicze -
Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych w Czerwierisku zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. roku
o0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781), Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 2016.

119. 1) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2022
r., poz. 530 z pézn. zm)".



Termin sktadania ofert: do dnia 11 lipca 2024 roku do godz.15.00

Miejsce sktadania ofert: Urzad Gminy i Miasta w Czerwiensku
ul. Rynek 25 66-016 Czerwiensk

Pozostate informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy
naboru na stanowisko kierownicze urzednicze - Dyrektor Centrum Ustug Wspdélnych
w Czerwierisku” w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta w Czerwierisku, ul. Rynek 25, 66-016
Czerwiensk osobiscie lub poczta tradycyjng na adres Urzedu, lub poczta elektroniczng na adres

ugim@czerwiensk.pl w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne -
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://bip.czerwiensk.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przy ul. Rynek 25.

Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwiensku oraz na wolne urzednicze stanowiska kierownicze
w jednostkach organizacyjnych Gminy Czerwienisk okres$la zarzadzenie nr 0050.5.2017
Burmistrza Czerwienska z dnia 05 stycznia 2017 roku /link do strony:

http://bip.czerwiensk.pl/akty/298/158/w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wol
ne stanowiska urzednicze w tvm kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy i Mi

asta w Czerwiensku oraz na wolne urzednicze stanowiska kierownicze w jednostkach organi

zacvinvch Gminy Czerwiensk/

* Burmistrz Czerwienska, upowszechniajge informacje o wolnych stanowiskach urz¢dniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzgdniczych, wskazuje stanowiska, o ktérych poza obywatelami polskimi moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przyshuguje prawo
do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej — art. 11 ust, 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 22022 r. poz. 530 z pézn. zm).



