" INFORMACJA O WYNIKU NABORU

I. Okreslenie stanowiska urzedniczego w jednostce organizacyjnej gminy na stanowisku:

Centrum Ustug Wspolnych — inspektor ds. ksiegowosci i oswiaty w Centrum Uslug
Wspélnych w Czerwiensku.

II. Informacja:
Informuj¢, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko wybrano Panig

Momke; Seweryn zam. W Czerw1ensku / Infeﬂﬁuje—%e—wwﬂﬂekzakeﬂe—zana—pmeed-&py

III. Uzasadnienie:

w wyniku oceny koncowej naboru na stanowisko inspektora ds. ksiegowos$ci i o$wiaty
Komisja Rekrutacyjna dokonata wyboru kandydata — wybrano Panig Monike Seweryn, ktéra
spelnia wszystkie wymogi okreslone w ogloszeniu o naborze z dnia 20.10.2023 r.. Posiada
wyksztalcenie wyzsze i doSwiadczenie zawodowe zgodnie z wymogami okreslonymi w ogto-
szeniu 0 naborze na w/w stanowisko. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej, osoba ubiegajaca sie
o zatrudnienie wykazala si¢ bardzo dobrym przygotowaniem merytorycznym oraz wiedza, co
rokuje prawidtowe wykonywanie obowiazkéw na przedmiotowym stanowisku. Pani Monika
Seweryn posiada odpowiednie do$wiadczenie zawodowe, odpowiednig wiedze i umiejetnosci
do pracy na w/w stanowisku urzedniczym.

IV. Informacje¢ przekazal: ..............] (.)/U/ M...../@(SW

..................................

Czerwiensk, dnia 02 listopada 2023 r.

..........................................

isko osoby upowaznionej)

(podpis osoby upowaznionej)

Uwaga: * wybra¢ wilasciwe



