ZARZADZENIE NR 0050.135.2023
Burmistrza Czerwienska

z dnia 31 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ustalenia dnia wolnego od pracy dla pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Czerwienisku

Na podstawie art. 136 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r.poz.1465), art.43

ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 22022 r. poz.530), zarzadza
si¢ co nastepuje:

§1.Dla pracownikow Urzedu Gminy i Miasta w Czerwienisku za dzier ustawowo wolny od pracy bedacy
swigtem, tj. 11 listopada 2023 r., przypadajacy w sobote, wyznacza sie dzien wolny od pracy niebedacy
sobota, wynikajacy z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy w Urzedzie Gminy i Miasta
w Czerwiensku w nastepujacym okresie: w dniu 27 grudnia 2023 r.

§ 2. Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomosci pracownikow poprzez ogtoszenie na tablicy ogtoszen
w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta w Czerwiensku.

§ 3. Wykonanie za“rza(dzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie:

W zwigzku z tym, ze dzieh ustawowo wolny od pracy bedacy $wietem, tj. 11 listopada 2023 r.,
przypada w sobote, wyznacza si¢ dziefi wolny od pracy niebedacy sobota, wynikajacy z rozktadu czasu
pracy w pieciodniowym tygodniu pracy w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwiensku w nastepujacym
okresie, tj.27.12.2023 r. |
Zgodnie z art.130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, kazde swigto wystepujace
w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz niedziela obniZa wymiar czasu pracy
o 8 godzin. i
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