ZARZADZENIE Nr 0050.91.2023

Burmistrza Czerwienska

% z dnia 20 lipca 2023 r.

|
i

W sprawie upowaznienia pracownika Urzedu Gminy i Miasta w Czerwiensku

Na podstawie art. 39 ust.2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(Dz.U. z 2023 r., poz.40 z pdzn. zm.) oraz w zwigzku z art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r.  Kodeks|postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2023 1., poz. 775 z pézn. zm.)
zarzgdza si¢ co nastepuje:

§ 1.Upowazaniam Panig Cecyli¢ Szofer -zastepce Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
w Czerwiensku,| do zalatwiania spraw w moim imieniu w zakresie wydawania decyzji
admlnlstracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej, o ile
przepisy szczegolne nie stanowig inaczej, do wydawania postanowien, zaswiadczen a takze do
poswiadczania za zgodnos¢ z oryginatem odpisow dokumentéw przedstawionych przez strone
na potrzeby prowadzonych postepowar.

§ 2. Przy podpisywaniu dokumentéw, o ktorych mowa w § 1 nalezy uzywaé pieczatki
»Z up. Burmistrza”.

§ 3. Upowaznienie, o ktérym mowa w § 1 udziela si¢ na czas nieokreslony, Upowaznienie
wygasa z chwila cofniecia albo rozwigzania stosunku pracy.

§4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§5. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie:

W zwiazku z wygranym naborem na stanowisko zastepcy kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego przez Panig Cecylie Szofer oraz z art. 39 ust.2 ustawy z dnia P8 marca 1990 r.
o samorzqdzie gminnym oraz 7z art. 268a ustawy z dnia 14 czerwea 1960 roku Kodeks
postepowania administracyjnego, Burmistrz moze upowazniac pracownil‘géw ( na pismie
utrwalonym W postaci papierowej lub elektronicznej) do zatatwiania spraw w jego imieniu
w ustalonym zakresie, a w szczegdlnosci do wydawania decyzji aﬁministracyjnych,
postanowien, za$wiadczen, a takze do po$wiadczania za zgodnosc odpiséw dokumentdw
przedstawionych przez strong na potrzeby prowadzonych postgpowan z oryginatem.

7 uwagi na powyzsze podjecie niniejszego zarzadzenia jest w petni uzasadnione.

Sporzqdzila: Izabela Fiks




