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ZARZADZENIE NR 0050.163.2022 plo o, 05 LD
Burmistrza Czerwienska (€. (8- o 40
z dnia 16 grudnia 2022 roku

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Miasta i Gminy w Czerwiensku
srodkéow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
oraz wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego za ich pranie i konserwacje.

Na podstawie art. 237° - 237’ ustawy =z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(t.j. Dz.U. 2022 r., poz.1510 z pézn. zm.), zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1.

W celu zabezpieczenia pracownikéw przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikdw wystepujacych w srodowisku, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo

i higieng¢ pracy — przydziela si¢ nieodptatnie pracownikom $rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze.

Pracownicy mundurowi Strazy Miejskiej w Czerwiensku otrzymujg umundurowanie
zgodnie z zapisami ,Regulaminu mundurowego Strazy Miejskiej w Czerwiensku”
wprowadzonego zarzadzeniem nr 0050.140.2020 Burmistrza Czerwienska z dnia
03 listopada 2020 roku.

Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego i Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
w Czerwiensku przyshuguje prawo do odziezy roboczej, ktorg stanowi reprezentacyjny
ubiér stuzbowy, zgodnie z zarzadzeniem nr 0050.138.2021 Burmistrza Czerwienska
z dnia 25 pazdziernika 2021 r.

Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy ochronnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne, a takze
przewidywane okresy ich uzytkowania okresla tabela norm przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego pracownikom Urzedu Gminy i Miasta
w Czerwiensku, stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

W ramach instruktazu stanowiskowego bezposredni przelozony zaznajamia pracownika
z prawidlowym stosowaniem srodkéw ochrony indywidualne;j.

§2.

Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy sie od dnia faktycznego wydania.
Po uplywie okresu uzytkowania odziez i obuwie robocze podlegaja likwidacji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydziatu
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego (zalacznik nr 1)
nabywaja prawo do ich otrzymania z dniem zawarcia umowy o prace.

Wykonywanie pracy przez pracownika bez $rodkéw ochrony indywidualnej,
przewidzianych dla danego pracownika jest niedopuszczalne.

Wydane $rodki ochrony indywidualnej i obuwia roboczego pracownik kwituje w karcie
ewidencyjne] wyposazenia, ktorej wzdér stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

Wydanie nowej odziezy ochronnej i roboczej nastgpuje po wyczerpaniu okresu
uzywalnosci dotychczas pobranej odziezy, okreslonego w zalgczniku nr 1 do niniejszego

e

e



Zarzadzenia, chyba, ze utracg swoje wlasciwosci, ulegna zniszezeniu lub zuzyciu
w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.
W przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy przed uplywem terminu
uzywalnosci odziezy roboczej, przyznana pracownikowi odziez robocza podlega
zwrotowi do pracodawcy, podobnie $rodki ochrony indywidualnej, chyba ze utracily
swoje wlasciwosci, ulegly zniszczeniu lub zuzyciu.

§ 3.

Pracownikom, ktorzy wyrazili zgodg na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego.,
spelniajgcego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, przysluguje ekwiwalent
pieni¢zny obliczony na podstawie przewidywanych norm zuzycia (okresow uzywalnosci),
okreslonych w zalaczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia. !

Wz6ér o$wiadezenia o wyrazeniu zgody na wyplacenie ekwiwalentu za uzywanie wiasnej
odziezy 1 obuwia roboczego, stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

Do obowigzkéw pracownika nalezy utrzymanie w nalezytym stanie przydzielonej odziezy
i obuwia roboczego. Za konserwacje, naprawe oraz pranie odziezy roboczej wyplacany
bedzie ekwiwalent pienigzny.

§ 4.

Ceny odziezy i obuwia roboczego oraz ekwiwalentu za pranie ustalane sa raz na dwa lata,

do konca stycznia danego roku.

Aktualne ceny rynkowe odziezy i obuwia roboczego ustala sig, wyliczajac $rednig cene

z danych uzyskanych z minimum dwoéch sklepow/hurtowni. Natomiast wyliczenie

wartosci miesigcznego ekwiwalentu za pranie i konserwacje odziezy roboczej, wedhug

srednich cen proszku do prania, ceny za 1 kWh energii elektrycznej , cen obowigzujacych

za m3 wody i m3 $ciekéw na terenie Gminy Czerwienisk. Pracownik odpowiedzialny z

rozeznania sporzadza notatke.

Czestotliwo$¢ prania okreSla si¢ w zaleznosci od danego stanowiska pracy i tak

przyjmuje si¢, nastepujace czestotliwosci prania:

1) dla pracownika mundurowego Strazy Miejskiej — 4 razy w miesiacu,

2) dla Kierownika i Zastepcy USC- 2 razy w miesiacu,

3) dla pracownika obrony cywilnej- 2 razy w miesigcu,

4) dla archiwisty — 2 razy w miesigcu,

5) dla informatyka- 2 razy w miesiacu,

6) dla sprzataczki- 4 razy w miesiacu, |

7) dla pracownika rob6t publicznych lub pracownika  interwencyjnego-4 razy
W miesigcu,

8) dla konserwatora- 4 razy w miesiacu.

Ekwiwalent liczony jest proporcjonalnie do okresu przepracowanego. Za 1 miesiac

przyjmuje si¢ 30 dni i 4 tygodnie.

Okres letni uzywania odziezy i obuwia roboczego przypada na miesiace od kwietnia

do wrzesnia, natomiast okres zimowy na miesigce od pazdziernika do marca.

Kwota ustalonego ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia oraz za pranie

odziezy roboczej ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu w przypadku nie wykonywania

pracy na rzecz pracodawcy w zwigzku z nieobecnoscia (z wyjatkiem urlopu

wypoczynkowego).

Ekwiwalent jest rozliczany w okresie rocznym a wyplacany w dniu 28-go grudnia

kazdego roku. Dla pracownikéw zatrudnionych w krotszym okresie, ekwiwalent jest

rozliczany i wyplacany na koniec tego okresu.



§ 5.

Traci moc Zarzadzenie nr 0050.32.2016 Burmistrza Czerwienska z dnia 22 marca 2016
roku w sprawie zasad przydzialu pracownikom odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwiensku.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow
Urzedu Gminy i Miasta w Czerwienisku w sposob przyjety w Urzedzie.




Tabela norm

Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 0050.163.2022
Burmistrza Czerwienska

z dnia 16.12 2022 r.

przydziatu §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
pracownikom Urzedu Gminy i Miasta w Czerwiensku

gumowe

Zakres
wyposazenia:
R-odziez i obuwie Okres
Lp. Stanowisko pracy robocze Liczba sztuk/par uzywalnosci/w
0-odziez i obuwie miesigcach/
ochronne
R-kamizelka | sztuka 24 miesigce
Pracownik obrony cywilnej ocieplana !
R-fartuch | sztuka 24 miesigce
plocienny lub z
tkanin
syntetycznych 1 sztuka 36 miesiecy
R-r¢kawice | sztuka do zuzycia
O-kamizelka
ostrzegawcza 1 para do zuzycia
O-obuwie gumowe | 1 para 24 miesigce
R-obuwie lekkie
R-fartuch 1 sztuka 24 miesigce
ptocienny lub z
2. Archiwista tkanin
syntetycznych | sztuka 24 miesigce
R-chustka/czepek
na glowe 1 para 24 miesigce
R-rekawiczki
bawetniane | para 24 miesigce
R-buty
profilaktyczne 1 sztuka Do zuzycia
O-potmaska
filtrujaca
R-fartuch 1 sztuka 24 miesigce
3. Informatyk pltocienny 1 para 12 miesigcy
R-rekawiczki
bawelniane
R-fartuch 1 sztuka 24 miesiace
4. Sprzataczka pltécienny | para 24 miesigce
R-buty
profilaktyczne 1 sztuka 12 miesiecy
R-chustka/czepek |
na glowe 1 para Do zuzycia
R-rekawice

&



R-ubranie | sztuka 24 miesigce
Pracownik robot publicznych | drelichowe
lub pracownik interwencyjny | R-trzewiki sk/g 1 para 24 miesigce
R-kurtka 1 sztuka 36 miesiecy
przeciwdeszczowa
R- czapka | sztuka 24 miesigce
R-czapka ocieplana | | sztuka 36 miesigey
R-r¢kawice | para 36 miesigcy
ocieplane
O-kamizelka | sztuka do zuzycia
ostrzegawcza
O-rekawice 1 para do zuzycia
drelichowe
R-ubranie | sztuka 24 miesigce
Konserwator drelichowe
R-trzewiki sk/g | para 24 miesigce
R-kurtka | sztuka 36 miesigey
przeciwdeszczowa
R- czapka | sztuka 24 miesigce
R-czapka ocieplana | | sztuka 36 miesigcy
R-rekawice | para 36 miesigey
ocieplane
O-kamizelka 1 sztuka do zuzycia
ostrzegawcza
O-rekawice 1 para do zuzycia

drelichowe
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Zalgeznik nr 3
do Zarzadzenia nr 0050.163.2022
Burmistrza Czerwienska

zdnia 16.12 2022 r,

Ja nizej podpisany/a

zatrudniony na stanowisku

wyrazam zgodg uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego spelniajacego wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz na wyplacenie ekwiwalentu za uzywanie whasnej odziezy
i obuwia roboczego.

Podstawa prawna:
Art. 2377 § 2 Kodeksu pracy

(podpis pracownika )






