UCHWALA NR 0007.319.2022
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIENSKU

z dnia 30 listopada 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmine Czerwiensk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (t.j. Dz. U. 22022 .
poz. 559 zpozn. zm.D), art.30 ust. 61 6a w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z pdzn. zm.») oraz art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (t.j. Dz.U. z2019r., poz. 1461) uchwala si¢, co
nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 0007.297.2022 Rady Miejskiej w Czerwiensku z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Czerwiensk (Dz.
Urz. Woj. Lubus., poz. 1452) w § 7 ust. 5 po punkcie 3 dodaje si¢ punkt 4 o brzmieniu:

,4) za sprawowanie funkcji mentora — w wysokosci 75,00 z1.”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Czerwienska.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego i obowigzuje od dnia
1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Czerwiensku

Krzysztof Smorag

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022 r., poz. 583, 1005, 1079, 1561.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022 r., poz. 935, 1116, 1700, 1730.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzacy jednostki
oSwiatowe okre§la w regulaminie wysoko$¢ niektorych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w tych jednostkach. Zmiany wprowadzone niniejsza uchwala do regulaminu ustalonego
uchwatg nr 0007.297.2022 Rady Miejskiej w Czerwiensku z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming (Dz. Urz.
Woj. Lubus. poz.1452) wynikaja z koniecznosci dostosowania regulaminu do obowiazujacych od 1 wrze$nia
2022 r. przepisow ustawy Karta Nauczyciela. Zmiany polegaja na dodaniu do katalogu stanowisk/funkcji,
pemienie ktorych uprawnia do otrzymania dodatku funkcyjnego — mentora. Ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektéorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730)
wprowadzono funkcj¢ nauczyciela mentora. Jednoczesnie do dnia 31 sierpnia 2022 r. prawo do dodatku
funkcyjnego zachowuja nauczyciele, ktéorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla
nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego. Okres sprawowania funkcji opiekuna
stazu jest ograniczony czasowo — do dnia 31 sierpnia 2027 roku. Wysoko$¢ dodatku dla mentora jest rowna
wysokos$ci dodatku dla opiekuna stazu.

Powyzsza zmiana weszta w Zycie z dniem 1 wrze$nia br. 1 od tej daty nauczyciele, ktorzy petniag funkcje
mentora sg uprawnieni do dodatku funkcyjnego. W zwiazku z tym konieczne jest przyjecie, ze uchwata
dotyczaca regulaminu wynagradzania musi uwzglednia¢ uprawnienie mentora do dodatku funkcyjnego od

poczatku roku szkolnego 2022/2023. W zwigzku z tym konieczne jest przyjecie mocy wstecznej uchwaly.

Wprowadzone niniejsza uchwata zmiany zostaty uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi.

Opracowala:

Jolanta Jasinska

Id: A83F643B-266D-47A5-B102-993591CC1345. Podpisany Strona 1



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 1 zm. Punkt 4

	Paragraf 2
	Paragraf 3

	Uzasadnienie



