UCHWALA NR 0007.297.2022
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIENSKU

z dnia 29 czerwca 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine
Czerwiensk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. 22022 r.,
poz. 559 z pézn. zm.D), art. 30 ust. 61 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.
z 2021 r., poz. 1762 z p6zn. zm.?) uchwala si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.

2) szczegotowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw; z zachowaniem postanowien odrebnych przepisow.

§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) ustawie Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 22021 r., poz. 1762 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pdzn. zm.);

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly, przedszkola, zespotu oraz placowki, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Czerwiensk;

4) nauczycielu wyznaczonym — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wyznaczonego przez organ prowadzacy do
zastegpowania dyrektora szkoly lub placoéwki na podstawie art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z pézn. zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystluguje dodatek za wystuge lat wyplacany wedlug zasad okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela 1 § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje ztego tytutu wynagrodzenie lub
zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca;

) Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogtoszona w Dz. U. z 2022 r., poz. 583, 1005, 1079.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2022 r., poz. 935.
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2) za dany miesiac, jezeli nabyt prawo do dodatku Iub wyzszej stawki dodatku pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Kryteria przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, wtym zpowierzonym stanowiskiem
kierowniczym:

1) uzyskiwanie przez ucznidw, wtym o specjalnych potrzebach edukacyjnych, osiggnie¢ dydaktyczno -
wychowawczych zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela potwierdzonych
wynikami klasyfikacji i promocji, wynikami uzyskanymi na egzaminach oraz sukcesami w konkursach w tym
przedmiotowych, zawodowych, olimpiadach, turniejach itp.;

2) udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniem zdolnym lub z uczniem majacym trudno$ci w nauce;

3) umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspodlpracy zich rodzicami, innymi
nauczycielami, oraz wlasciwymi instytucjami,

4) opracowanie i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspoélpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

5) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych zupowszechnianiem wprowadzonych
i realizowanych innowacji pedagogicznych;

6) udziat w organizowaniu konkursow, uroczystosci, wycieczek szkolnych;
7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dzialajacymi na terenie szkoty;

8) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania ucznidow, ich postawe etyczna,
obywatelska i patriotyczna;

9) aktywny udzial w realizowaniu zadan statutowych szkoty;

10) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw w zwiekszajacych udzial i role placéwki na rzecz wspotpracy ze
srodowiskiem lokalnym oraz organizacjami pozarzadowymi,

11) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

12) rozwijanie ksztalcenia i wychowania, poprzez organizacj¢ czasu wolnego uczniow i wychowankow
z wykorzystaniem $rodkow Unii Europejskiej oraz pozyskiwanie §rodkow Unii Europejskiej na rozwdj bazy do
nauki i pracy;

13) pelne rozpoznawanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

14) prowadzenie dzialan majacych na celu zapobieganie agresji, patologiom spotecznym oraz uzaleznieniom
wérdd uczniow;
15) praca w komisjach przedmiotowych i zespotach.

2. Podstawg przyznania dodatku motywacyjnego jest spelnianie przez nauczyciela, w tym z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym co najmniej 10 kryteriow, o ktorych mowa wust. I, w okresie 6 miesi¢cy
poprzedzajacych jego przyznanie.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony — 6 miesi¢cy, tj. wrzesien — luty oraz marzec —
sierpien.
4. W szczegdlnych przypadkach, tj.:

1) dla nauczyciela, ktory zostat zatrudniony w szkole lub placoéwce w terminie pdzniejszym niz 1 wrzesnia;

2) dla nauczyciela wyznaczonego, po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoly lub placowki z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy;

- dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na czas krotszy niz wskazany w ust. 3, po spelnieniu warunkow
okreslonych w ust. 2.

§ 5. 1. Wysokos¢ miesiecznego dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym wynosi maksymalnie 150,00 zt.
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2. Wyodrgbnione $rodki na dodatek motywacyjny dla dyrektorow pozostaja do dyspozycji Burmistrza
Czerwienska.

3. Nauczycielowi, w tym dyrektorowi szkoty, koordynujagcemu realizacj¢ projektu finansowego z funduszy
europejskich ikrajowych, w ktorym nie przewidziano wynagrodzenia dla koordynatora, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny ztytulu przygotowania irealizacji tego projektu w miesigcznej wysokosci do 50 %
miesiecznej maksymalnej stawki tego dodatku.

4. W przypadku przyznania dodatku motywacyjnego, o ktdrym mowa w ust. 3, podwyzsza si¢ wysoko$¢
srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 o kwote stanowiaca skutki finansowe podwyzszonych srodkow.

5. Ostateczng wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala dla:
1) dyrektora i nauczyciela w sytuacji, o ktorej mowa w § 5 ust. 4 pkt 2 — Burmistrz Czerwienska;
2) nauczyciela — dyrektor.
6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 6. O przyznaniu dodatku motywacyjnego, osoba ktorej dodatek przyznano, powiadamiana jest na pismie.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub kierownika $wietlicy,
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora oraz nauczyciela, oktérym mowa w ust. 7 przyznaje Burmistrz
Czerwienska, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ i strukturg organizacyjng szkoty (ilo§¢ oddziatdw, zmianowo$¢),
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) jakos¢ pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegdlnosci:

a) organizowanie pracy szkoly zapewniajacej bezpieczne 1ihigieniczne warunki pracy ucznidOw oraz
pracownikow szkoty;

b) wspoltprace z organem prowadzacym, m.in. terminowe wykonywanie zadan;

¢) wlasciwe dysponowanie srodkami budzetowymi, zatwierdzonymi w planie finansowym szkoly;
d) umiejetnosé pozyskiwania dodatkowych srodkéw budzetowych;

e) ksztattowanie wlasciwej polityki kadrowej;

f) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty;

g) umiejetnosci organizacyjne, integrowania nauczycieli wokot wspolnych zadan;

h) stosowanie nowoczesnych form zarzadzania.

3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora 1ikierownika $wietlicy przyznaje dyrektor, uwzgledniajac
okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 11 2.

4. Okresla sie nastgpujace wysokosci dodatku funkcyjnego:

Lp. Funkcja Miesieczna wysoko$¢ dodatku
od do
1. Dyrektor 1.000,00 z1 3.500,00 z1
2. Wicedyrektor 1.000,00 z1 2.000,00 z1
3. Kierownik §wietlicy 600,00 z1 1.200,00 zt

5. Nauczycielom, ktérym powierzono dodatkowe funkcje przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacych
wysokos$ciach:

1) za funkcje wychowawcy:

a) w szkotach podstawowych — 300,00 z} miesigcznie;
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b) w Zespole Szkot w Czerwiensku — 300,00 zt miesigcznie;
2) za funkcje nauczyciela opiekujacego sie oddzialem przedszkolnym:

a) przy wskazaniu jednego nauczyciela na oddzial — 300,00 z} miesigcznie;

b) przy wskazaniu dwoch nauczycieli na oddziat — 150,00 zt miesiecznie kazdemu z nich;
3) za funkcje opiekuna stazu - 75,00 zt miesigcznie.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego lub
sprawowania funkcji, za ktore przystuguje dodatek, z uwzglednieniem ust. 8.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje rowniez nauczycielowi wyznaczonemu,
jezeli nieobecnos¢ dyrektora w pracy zprzyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, przekracza 30 dni
kalendarzowych.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach okreslonych w § 8 i 9 rozporzadzenia.

§ 9. 1. Nauczycielom spelniajagcym warunki okreslone w § 9 przystuguje, z zastrzezeniem ust. 3, dodatek za
warunki pracy w wysokosci:

1) za prace w warunkach trudnych w wysokosci 50,00 zt miesigcznie;
2) za prace w warunkach ucigzliwych w wysokosci 50,00 zl miesi¢cznie.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w warunkach
okreslonych w § 9.

Rozdzial 6.
Godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 10. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie¢
dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

§ 11. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa wart. 42 ust. 317 ustawy Karta Nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 12. Nauczycielom realizujacym tygodniowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy Karta
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi

stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez liczbe godzin realizowanego wymiaru.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 13. Traci moc uchwata nr 0007.328.2018 Rady Miejskiej w Czerwiensku z dnia 2 listopada 2018 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Czerwiensk (Dz.
Urz. Woj. Lubus. z 2018 1., poz. 2553).

§ 14. Traci moc uchwala nr 0007.73.2019 Rady Miejskiej w Czerwiensku z dnia 2 pazdziernika 2019r.
zmieniajgca uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Czerwiensk (Dz. Urz. Woj. Lubus. z 2019 r., poz. 2758).
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§ 15. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Czerwienska.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Czerwiensku

Krzysztof Smorag
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ
prowadzacy placowki oswiatowe okresla w drodze regulaminu wysoko$¢ dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow.
Wobec powyzszego Rada Miejska jest zobowigzana do podjecia stosownej uchwaty.

Uchwata podlega zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe.

Opracowala:

Jolanta Jasinska
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