ZARZADZENIE Nr 87 /10
BURMISTRZA CZERWIENSKA
zdnia | wrzesnia 2010r,

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Urzedu Gminy i Miasta w Czerwiensku

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym (Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 2 pozn. zm.) zarzadza sig, co
nastepuje :

§1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy i Miasta w Czerwiensku
nadanym Zarzgdzeniem Nr 26/04 Burmistrza czerwienska z dnia 15 kwietnia
2004r. wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) §7 otrzymuje brzmienie:

»§7. 1. W sklad Urzedu wehodza nastepujace referaty i stanowiska pracy:

- Referat Organizacyjny ( ORG )

- Referat Finansowo -Budzetowy ( FIN )

- Referat Gospodarki Gruntami, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska ( GGRIOS)
- Referat Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe) (GKIM )

- Referat Spraw Obywatelskich- Urzad Stanu Cywilnego ( SO) (USC)

- radca prawny (RP)

- stanowisko ds. Obstugi Rady Miejskiej (RM)

- wicloosobowe stanowisko ds. pozyskiwania funduszy unijnych i promoc;i
Gminy ( FiP)

- pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Nicjawnych ( POI)

- zarzadzanie kryzysowe i obrona cywilna ( ZK, OC)

-Straz Miejska ( SM )

2. Na czele referatéow stoja kierownicy.”

2) §15 otrzymuje brzmienie:

»§15. 1. W Urzedzie dziata kontrola i audyt wewnetrzny, ktorych celem jest
zapewnienie prawidiowosci wykonywania zadan Urzedu przez poszezegdlne
Referaty i wykonywania obowiazkéw przez. poszczegolnych pracownikow
Urzedu.

2. Szczegolowe zasady kontroli i audytu ~ w Urzedzie okresla zatacznik
nr 3 do Regulaminu.”

3) § 29 ust.2 pkt 19 otrzymuje brzmienie:



»19) sprawy zwigzane z kreowaniem rozwoju Gminy w tym:

a) opracowywanie programow gospodarczych, w tym wykonywanie prac
studialnych 1 prognostycznych,

b) analizowanie 1 diagnozowanie zjawisk spolecznych i gospodarczych
wystepujacych na obszarze Gminy i gmin sasiednich,

c)écista wspolpraca ze stanowiskiem ds. pozyskiwania funduszy unijnych
i promocji Gminy w zakresie przygotowywania wnioskow aplikacyjnych .

d) sporzadzanie sprawozdan z udzielonych zamowien publicznych.”

4) dodaje si¢ § 33 w brzmieniu:

+$33.Do zadan stanowiska ds. pozyskiwania funduszy unijnych i promocji
Gminy nalezy w szczegdlnosci:

1) pozyskiwanie pozabudzetowych zrodet finansowania zadan gminy,
2) opracowywanie wnioskow aplikacyjnych i1 skladanie ich do odpowiednich
instytuci,

3) wspoltudzial  w rozliczaniu wnioskow, na ktore zostata przyznana dotacja,
4)  prowadzenic  ewidencji zlozonych 1 rozliczonych  wnioskow,
5) wyszukiwanie informacji na temat aktualnych programow pomocowych oraz
informowanic referatow Urzgdu 1 podleglych jednostek organizacyjnych gminy
o mozliwych do podjecia  dziataniach zmierzajacych do zrealizowania tych
programow,

6) prowadzenie promocji programow bedacych w trakcie realizacji badz juz
zakonczonych.

7) udzial w pracach zwiazanych z organizacja wspotpracy Gminy z zagranicy i
gminani partnerskimi w zakresie realizac)i projektow UE

8) planowanie 1 wdrazanie do realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z promocja
Gminy Czerwiensk oraz wspotdziatanie z innymi podmiotami w ich organizacii.
9) przygotowywanie wnioskoéw konkursowych promujacych Gmine.

10) inicjowanie zadan w zakresie publikacji oraz wydawnictw promocyjnych,
w tym przygotowywanie materialow do gazetki ,,Czerwiensk U nas”.

I1) aktualizacja, zebranie 1 przygotowanie informacji na strong internetowq
Gminy .

I 2)wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie promocji Gminy
Czerwiensk,

13) prowadzenie oficjalnej wspolpracy 1 korespondencji zagranicznej Gminy,
a takze tlumaczenie tekstow urzedowych i tumaczenie ustne,

I4) prowadzenie dokumentacji oraz spraw dotyczacych wspolpracy ze
spofecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw,

15) wspoldziatanie z dyrektorami instytucji kultury i jednostkami oswiatowymi
dla ktorych organizatorem jest Gmina, w zakresie wspdlpracy zagranicznej
Gminy.”



5) zalacznik nr 3 otrzymuje tytul w brzmieniu:
~Kontrola 1 audyt wewnetrzny™

6) w Zataczniku nr 3 dodaje si¢ paragrafy 9-10 w brzmieniu:
»§ 9. Audyt wewnetrzny jako dzialalno$¢ niezalezna i obiektywna, ktorej celem
jest wspieranie Burmistrza w realizacji celow 1 zadan poprzez systematyczna
ocene kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradeze, jest prowadzony przez
audytora ,ushugodawee” zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz.1240 z pozn. zm.).
§l 0. Zakres dziatan audytora uslugodawcy™ obejmuje:

) badanie systemow zarzadzania i kontroli w Urzedzie,
_) op;acowanse rocznego planu audytu wewngtrznego,
3) opracowanie programu zadania audytowego,
4) przeprowadzanie audytow wewnetrznych zgodnie z przepisami ustawy
o finansach- publicznych i wedhig standartow okreslonych przez Ministra
Finansow,
5) zapewnienie prawidlowego 1 terminowego przeprowadzania audytu
Wewngtrznego,
6) sporzadzania sprawozdania z realizacji planu audytu za rok poprzedni,
7) prowadzenie akt statych i biezacych audytu,
§) sporzadzanie sprawozdania a realizacji audytu oraz wydanie oObiektywnc]
oceny,
9) czynnosci doradcze w tym, sktadanie wnioskéw majacych na celu
usprawnienie funkcjonowania jednostki,
10) realizacj¢ zadan zapewniajacych w  celu dostarczenia niezalezne]
i obiektywne) oceny kontroli zarzadeze).”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sig¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







