ZARZADZENIE Nr 00503)8..2022

Burmistrza Czerwienska

z dnia 07 marca 2022 r.

w sprawie powolania zespolu powypadkowego do ustalenia okolicznosci i przyczyn

wypadkéw przy pracy

Na podstawie art. 234 § 1 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.)
oraz § 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. z 2009 r., nr 105 poz. 870). zarzadza
si¢, co nastepuje:

§1
Powoluje sie zespol powypadkowy w skladzie:
Specjalista ds. BHP i Ppoz. (prowadzacy sprawy bhp) w Urzedzie

[zabela Fiks — inspektor
Lidia Rog-inspektor

L) B —

do ustalania przyczyn i okolicznosci wypadkow przy pracy, zgloszonych przez pracownikow
Urzedu Gminy 1 Miasta w Czerwiensku.

§2
Zadaniem zespotu powypadkowego jest niezwloczne przystapienie do ustalenia okolicznosei

I przyczyn wypadkow przy pracy oraz sporzagdzenie protokotu ustalenia okolicznosei
i przyczyn wypadkow przy pracy.
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§3.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§4.
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania. B R‘WRZ
Tan|
Pi flwanus
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Uzasadnienie:

Na podstawie art. 234 § 1 Kodeksu pracy oraz § 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow
7z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosei i przyczyn wypadkow przy pracy.
docelowo zawsze nalezy powola¢ zespot powypadkowy do ustalania przyczyn i okolicznosci
wypadkow przy pracy zglaszanych przez pracownikow. W sklad zespolu powypadkowego
wchodza dwie osoby: pracownik sluzby BHP oraz spoleczny inspektor pracy, a jesli takie
stanowisko nie istnicje w urzedzie wowczas do  zespolu wchodzi  przedstawiciel
pracownikow, posiadajacy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy § Sust. 2, zgodnie z przepisami dotyczacymi szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. |

7 uwagi na powyzsze podjecie niniejszego zarzadzenia jest w pelni uzasadnione.

Sporzqdzila: lzabela Fiks



