Zarzadzenie nr 0050.105.2021
Burmistrza Czerwienska z dnia 17 sierpnia 2021 roku

w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie Gminy
i Miasta w Czerwiensku

Na podstawie art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 2020 poz. 1320 z pozn. zm.), art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2021, poz. 1372) oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy Z dnia 27 lipca 2004 L w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004 nr 180, poz.1 860 z pozn.zm.),
zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. 1. W dniach 23.08.2021 — 10.09.2021 r. zostanie zorganizowane 1 przeprowadzone
okresowe szkolenie z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy dla osob kierujacych
pracownikami oraz dla pracownikéw na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Gminy
i Miasta w Czerwiensku.

2. Szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1 zostanie zorganizowane przez Burmistrza Czerwienska,
w formie samoksztalcenia kierowanego. W dniach 30.08.2021r. oraz 08.09.2021r.
zorganizowane zostana konsultacje ze specjalista ds. BHP.

3. W dniu 06.09.2021 r. zostanie zorganizowane i przeprowadzone okresowe szkolenie
7z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi, zakonczone egzaminem w formie pisemnej.

4. W razie nicobecnosci pracownika w terminie przeznaczonym na szkolenie lub na egzamin
w ciagu 14 dniu od powrotu do pracy ma on obowiazek przystapi¢ do szkolenia i zakonczy¢
go egzaminem sprawdzajacym.

§ 2. Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy zapewnia uczestnikom:

1) zaznajomienie si¢ z czynnikami srodowiska pracy mogacymi powodowa¢ zagrozenia dla
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow podczas pracy oraz odpowiednimi srodowiskami
i dzialaniami zapobiegawczymi:

2) poznanie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezb¢dnym do
wykonywania pracy zakladzie pracy i na okreslonym stanowisku pracy, a takze zwigzanych
z praca obowiazkow i odpowiedzialnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy:

3) nabycia umiejetnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie i innych osob.
postgpowania w sytuacjach awaryjnych oraz udziclania pomocy osobie, ktora ulegla
wypadkowi.

§ 3. Szkolenie okresowe konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym przyswojenie przez
uczestnikow szkolenia wskazanych w § 1. l.wiedzy objetej programem szkolenia oraz
umiejetnosci wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami bezpicczenstwa
i higieny pracy. Egzamin w formie pisemnej odbegdzie si¢ 10.09.2021 r. w siedzibie
Organizatora.

§ 4. Egzamin przeprowadza Organizator szkolenia.

§ 5. Organizator szkolenia potwierdza odbycie szkolenia okresowego. wydajac zaswiadczenie.
Odpis zaswiadczenia jest przechowywany w aktach osobowych pracownika.

§ 6. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sig Inspektorowi ds. Kadr.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie:

Kodeks pracy naklada na pracodawce obowiazek m.in. zapewnienia pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz prowadzenie systematycznych szkolen
pracownikow w zakresic BHP. Szczegolowo kwestia szkolefi zostala unormowana
w rozporzadzeniu z dnia 27 lipca 2004 1 w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczensiwa
i-higieny pracy (Dz.U. z 2004 nr 180, poz.1860 z pozn. zm.)

Szkolenie BHP dla pracodawedw i innych oséb kierujacych pracownikami przeprowadza
si¢ w formie kursu. seminarium lub samoksztalcenia kierowanego (online) nie rzadziej niz raz
na 5 lat. Pierwsze szkolenie okresowe nalezy przeprowadzi¢ w okresie do 6 miesi¢ey od
momentu zatrudnienia. Natomiast szkolenie BHP dla pracownikow administracyjno-
biurowych i innych przeprowadza si¢. w formie kursu, seminarium lub samoksztalcenia
kierowanego (online) nie rzadziej niz raz na 6 lat. Pierwsze szkolenie okresowe nalezy
przeprowadzi¢ w okresie do 12 miesiecy od momentu zatrudnienia.

W zwiazku 2z powyzszym zasadne jest wydanie zarzgdzenia w sprawie szkolenia
W dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwiensku dla
pracownikow nowozatrudnionych lub nie posiadajgcych aktualnego szkolenia okresowego
zakresu BIHP.
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