ZARZADZENIE Nr 0050.31.2021
BURMISTRZA CZERWIENSKA
z dnia 30 marca 2021 r.

w sprawie powolania Dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka Kultury w Czerwieifisku

~Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(Dz. U. 2019r., poz. 713) i art. 15 ust. 1, ust. 2 i ust. 7 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194 z p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 68 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z2020r.,
poz. 1320 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

"8 L. Powoiujc; sie Panig Jolante Matuszkiewicz na stanowisko Dyrektora Miejsko Gminnego
Osrodka Kultury w Czerwiensku na okres siedmiu lat od dnia 01 kwietnia 2021 r. do dnia 31
marca 2028 r.

§ 2. Powolanie powoduje nawigzanie stosunku pracy z powolania w Miejsko Gminnym
. Osrodku Kultury w Czerwiensku.

§ 3. Wysokosé wynagrodzenia i inne warunki pracy zostang okreslone odrebnie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

BU 1ISTRZ

Pl anus



Uzasadnienie

Zgodnie z ustawg z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturainej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194 z pézn. zm.) dyrektora instytucji kultury
powoluje organizator na czas okreslony, po zasiggnigciu opinii zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w tej instytucji kultury oraz stowarzyszen zawodowych i tworczych wlasciwych
ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez instytucj¢. Dyrektora instytucji kultury
innej niz instytucja artystyczna powoluje si¢ na okres od trzech do siedmiu lat. :

Sporzqdzil: Pawel Wikiera




