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/My, pracownicy
sktadamy
petycje do Burmistrza Czerwieriska oraz do Rady Miasta Gminy Czerwiensk,
W zwigzku z zwolnieniem
ze stanowiska dyrektora
sprawujac funkcje dyrektorki wykazywata ogrom zaangazowania w

petione przez siebie obowigzki. Dbata o dyscypling i samodzielnosé zespotu, jasno
przedstawiata swoje stanowisko w danej sprawie. Umiejetnie rozwigzywata problemy,
zna swojg warto§¢, ma $wiadomosé tego ile potrafi oraz na jakim stanowisku
sig znajdowata. Dobrze zarzgqdzata zespotem. Jest sumienna, staranna, wykonuje
swoje zadania na 100%.

zawsze z entuzjazmem podchodzita do naszych inicjatyw. Nasza wspodipraca
przebiegata bez jakichkolwiek zarzutéw. Swoim optymizmem oraz uémiechem
potrafifa rozluzni¢ napietg atmosfere. Do kazde; sprawy podchodzita indywidualnie,
Potrafita zorganizowac naszg prace tak, zeby wszystko przebiegato bez zarzutéw.
Pod kierownictwem wszystkie powierzone zadania wykonywaty$my z nalezytg
staranno$cig i przyjemnoécia. Praca z nig przebiegata w atmosferze wzajemnego
szacunku i zaufania. Mogty$Smy na nig liczy¢ w kazdej sytuacji i nigdy sie nie

zawiodtySmy.
Byta duzym wsparciem dla pracownikéw oraz Zawsze znalazfa czas dla nas,
a Co najwazniejsze ]
Dbata o to by niczego zaréwno nam jak i nie brakowato,

przede wszystkim ciepta i zrozumienia.

W swojg prace wkiadata nie tylko cate serce, ale takze dusze.
Angazowata swoja rodzine i poswiecafa swéj czas prywatny, zaréwno w tygodniu
jak i w weekendy, aby wszystko byto dopiete na ostatni guzik.



Najlepiej znata traktowata
indywidualnie oraz z wielka troskg. Codziennie sprawdzata

, jak przebiega Dbata o to, by
- to widaé
uczestniczyla réwniez w zyciu . Zawsze gotowa do pomocy
w sytuacjach braku personelu spowodowanych czasem pandemii oraz urlopéw
wypoczynkowych. Zawsze czynnie
uczestniczyta w imprezach zorganizowanych w . Sama réwniez wnosita
swdj ogromny wkiad we wszystko. Uwazamy, ze
aspekt pracy , a tego
Sgdzimy, ze potrzebuje tak oddanej i troskliwej Pani Dyrektor.

Dzieki jej ciezkiej pracy powstat tak dobrze prosperujacy obiekt
mieszkancow gminy. Razem tworzymy zespot, ktéry w trudnych chwilach moze
na sobie polegaé. Taka powinna by¢ wymarzona Pani Dyrektor.

Zwracamy sie z pro$bg o przvwrécenie na stanowisko Dyrektora

byla nie tylko dyrektorem, ale sercem caleg:
Nie wyobrazamy sobie pracy bez niej.
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Tekst zostal poddany procesowi anonimizacji zgodnie z ROZPORZADZENIEM
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Motyw
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