ZARZADZENIE Nr 0050.35.2021
BURMISTRZA CZERWIENSKA
z dnia 08 kwietnia 2021 roku

w sprawie ogloszenia naboru i powotania Komisji Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia
naboru oraz wylonienia kandydata na stanowisko kierownicze urzednicze - Dyrektor
7tobka Miejskiego w Czerwiernisku

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U.z 2019 r poz. 1282) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.0glasza sie nabdér na stanowisko kierownicze urzednicze - Dyrektor Ztobka Miejskiego
w Czerwiensku zgodnie z zalgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powoluje sie Komisje Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia naboru oraz wytonienia
kandydata na stanowisko kierownicze urzednicze - Dyrektor Ztobka Miejskiego w Czerwierisku
w sktadzie:

- Przewodniczacy Komisji - Pawet Wikiera
- cztonek Komisji - Urszula Napierata
- cztonek Komisji - Jolanta Jasinska

§ 3. Pierwsze posiedzenie Komisji ustala sie na dzien 23 kwietnia 2021 roku.
§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w BIP oraz tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta w Czerwiensku.
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Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 0050.34.2021
Burmistrza Czerwienska

z dnia 08 kwietnia 2021 r.

OGLOSZENIE

BURMISTRZ CZERWIENSKA OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

NAZWA I ADRES JEDNOSTKI - Ztobek Miejski w Czerwiensku ul. Bolestawa Chrobrego
24, 66-016 Czerwiensk

NAZWA STANOWISKA PRACY - Dyrektor Ztobka Miejskiego w Czerwiensku

WYMIAR ETATU -1 etat

WYMAGANIA:

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)
)
k)

obywatelstwo polskie*;

znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piémie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw Dyrektora Ztobka Miejskiego w Czerwiensku;

wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 letnie doSwiadczenie w pracy z dzie¢mi albo co
najmniej wyksztatcenie $rednie i 5 letnie do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi;

brak pozbawienia wiadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wiadzy
rodzicielskiej;

wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad;

brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine;

brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17.12.2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

znajomosc:

v przepis6w ustawy o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3,
przepis6w ustawy o finansach publicznych,
znajomos¢ przepiséw prawa pracy,
znajomo$¢ przepiséw ustawy o pracownikach samorzgdowych,
znajomo$¢ przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym,
znajomoé¢ przepiséw ustawy - Prawo zaméwien publicznych,
znajomos$¢ przepiséw Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
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2)
3)
4)
5)

e
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v znajomos¢ przepiséw z zakresu rachunkowosci, sprawozdawczoéci
samorzadowych jednostek budzetowych,
v znajomo$¢ przepisow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw,
biegta umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,
umiejetnosci menadzerskie,
inicjatywa i dynamika w dziataniu, komunikatywnos¢,
poczucie odpowiedzialno$ci za realizowane zadania.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

Kierowanie catoksztattem dziatalnosci ztobka, realizowanie zadan wynikajacych ze
Statutu Ztobka Miejskiego w Czerwierisku.

Nadz6r merytoryczny i organizacyjny nad ztobkiem.

Ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalnoéci ztobka.

. Wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi

pracownikami ztobka.

Wspolpraca z rodzicami w zakresie spraw opiekunczych, wychowawczych, rozwoju

psychomotorycznego, spraw zdrowotnych dziecka.

Nadzér nad prawidtowym, zgodnym z przepisami Zywieniem dzieci.

Nadzoér nad systematycznoscig wptywu odptatnosci za pobyt dziecka w ztobku.

Udziat w kontrolach prowadzonych w ztobku, wykonywanie zalecen z nich wynikajacych
Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad stanem sanitarno-epidemiologicznym

ztobka i jego otoczenia.

10. Czuwanie nad dyscypling pracy podlegtego personelu.
11. Monitorowanie kosztéw utrzymania ztobka, wspétpraca z personelem w zakresie

VI
1
2)
3)

4)

VII.

VIIL
1)
2)
3)
4)
5)

oszczednego gospodarowania mediami, Srodkami chemii gospodarczej, itp.

WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

Praca w wymiarze 8 godzin dziennie w tym przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
Tygodniowy wymiar pracy - 40 godzin.

Miejsce pracy: Ztobek Miejski w Czerwierisku ul. Bolestawa Chrobrego 2a - budynek
parterowy, stanowisko pracy miesci sie na poziomie - parter, istnieje jednak koniecznos¢
poruszania sie po schodach, brak windy.

Praca przy urzadzeniach biurowych.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH

W miesiacu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w Zlobku Miejskim w Czerwienisku,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny.

Zyciorys /CV/ z doktadnym opisem pracy zawodowej.
Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie.
Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy.
Kserokopia dokumentu po$wiadczajgca wyksztatcenie.
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6) Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach.

7) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popeinione umyslnie.

8) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
ww. stanowisku.

9) Os$wiadczenie, ze kandydat ma petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta
w petni praw publicznych.

10) Oswiadczenie o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17.12.2004r.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

11) O$wiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad.

12) O$wiadczenie o braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz braku zawieszenia lub
ograniczenia wladzy rodzicielskiej.

13) Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego zgodnie
z ustawg z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz z ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

14) Inne dokumenty wymagane przepisami prawa - w przypadku oséb niepelnosprawnych
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 4,5,6 i 14 powinny byé
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w pkt 1 (list motywacyjny), 2 (Zyciorys /CV/)
i 3 (kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie) powinny zawiera¢ podpisana
klauzule , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb zwiqzanych z prowadzonym naborem na wolne stanowisko kierownicze urzednicze -
Dyrektor Ztobka Miejskiego w Czerwierisku zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. roku o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r, poz. 1781), Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 2016.
119. 1) oraz ustawgq z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2019
r, poz. 1282)".

Termin sktadania ofert: do dnia 22 kwietnia 2021 roku do godz.15.00

Miejsce sktadania ofert: Urzad Gminy i Miasta w Czerwiensku
ul. Rynek 25 66-016 Czerwiensk



Pozostate informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy
naboru na stanowisko kierownicze urzednicze - Dyrektor Ztobka Miejskiego w Czerwierisku”
w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta w Czerwierisku, ul. Rynek 25, 66-016 Czerwiensk osobiscie
lub poczty tradycyjng na adres Urzedu, lub poczta elektroniczng na adres ugim@czerwiensk.pl
w przypadku posiadanych uprawnienl do podpisu elektronicznego.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie lub bedg niekompletne -
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://bip.czerwiensk.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przy ul. Rynek 25.

Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwienisku oraz na wolne urzednicze stanowiska kierownicze
w jednostkach organizacyjnych Gminy Czerwierisk okresla zarzadzenie nr 0050.5.2017
Burmistrza Czerwienska z dnia 05 stycznia 2017 roku /link do strony:

http://bip.czerwiensk.pl/akty/298/158/w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wol
ne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy i Mi
asta w Czerwiensku oraz na wolne urzednicze stanowiska kierownicze w jednostkach organi
zacyjnych Gminy Czerwiensk/

* Burmistrz Czerwiefiska, upowszechniajge informacje o wolnych stanowiskach urzgdniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych, wskazuje stanowiska, o ktorych poza obywatelami polskimi mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej — art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).



