SMINA CZERWIENSK
g%w)TTIGhJ Czerwiensk, ul. Rynek 25
NIP: 929-00-15?/5“0 - ’
tel. GR 327 BO A1, fax GR 337 Otwar‘ty nabor partnera

w celu wspodlnej realizacji projektu w ramach
Dziatania 6.4
Powrdt na rynek pracy oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi w wieku
dolat3

Otwarty nabor partnera w celu wspolnej realizacji projektu w ramach Osi Priorytetowej 6 Regionalny Rynek
Pracy, Poddziatanie 6.4 Powrot na rynek pracy osob sprawujgcych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Whniosek
projektowy skladany jest w odpowiedzi na konkurs zamkniety Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014 - 2020, ogtoszonego przez Urzgd Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego.

Gmina Czerwiensk ogfasza konkurs na wspolne przygotowanie i realizacje projektu w ramach Poddziatania 6.4,
Wybor partnera w projekcie nastgpuje zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowej, w tym wybor partnera spoza
sektora finansow publicznych - zgodnie z art. 33 ust. 2-3 WW. ustawy.

I. Cel projektu:

Wspieranie ustug opieki nad dzie¢mi do 3 roku zycia poprzez m.in. tworzenie oraz rozwoj ztobkow i klubéw
dziecigcych, wsparcie ustug swiadczonych przez dziennego opiekuna, wsparcie istniejacych form opieki nad
dzie¢mi do lat 3 przyczyniajacych sig do zwiekszenia liczby miejsc w ww. placowkach i/lub tworzenie lub
dostosowanie istniejacych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w
instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat .

Il. Dziatania przewidziane do realizacji w ramach projektu:

W ramach konkursu zakres wsparcia udzielonego na rzecz upowszechnienia dostepu do opieki nad dzie¢mi do lat

3 moze obejmowac nastepujace dzialania:

1. Tworzenie nowych miejsc opieki nad dziecmi do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami w istniejgeych  lub  nowo  tworzonych instytucjonalnych  formach  opieki
przewidzianych ustawg o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, Yj. w ziobkach, klubach dzieciecych oraz w
ramach instytucji dziennego opiekuna:

a. dostosowanie pomieszczen do polrzeb dzieci, w tym do wymogow budowalnych, sanitarno-
higienicznych, bezpieczenstwa przeciwpozarowego, organizacja kuchni, stotéwek, szatni zgodnie z
koncepcjg uniwersalnego projektowania, itp.;

b. zapewnienie przez okres nie diuzszy niz 24 miesigce biezacego funkcjonowania utworzonego
miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym np.: koszty wynagrodzenia personelu zatrudnionego w
miejscu opieki nad dziecmi do lat 3, koszty optat za wyzywienie i pobyt dziecka;

C. zakup i montaz wyposazenia (w tym m. in. meble, wyposazenie wypoczynkowe, wyposazenie
sanitarne, zabawki):

d. zakup pomocy do prowadzenia zajec  opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych,
specjalistycznego sprzetu oraz narzedzi do rozpoznawania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, wspomagania rozwoju | prowadzenia terapii dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ze szCzegolnym uwzglednieniem tych pomocy, sprzetu |
narzedzi, ktdre sg zgodne z koncepcja uniwersalnego projektowania;
wyposazenie i montaz placu zabaw wraz z bezpieczng nawierzchnig i ogrodzeniem:
modyfikacja przestrzeni wspierajgca rozwoj psychoruchowy i poznawczy dzieci;
przeszkolenie w zawodzie dziennego opiekuna, odbycie szkolenia uzupetfniajgcego,
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2. Dostosowanie istniejgcych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci z niepelnosprawnosciami w
instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

3. Sfinansowanie kosztow ustug biezgcej opieki nad dzie¢mi poprzez pokrycie kosztow opfat za pobyt dziecka w
tobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna ponoszonych przez opiekundw dzieci;

4. Aktywizacje zawodowa opiekundw dzieci do lat 3,

lll. Proponowany zakres zadar) przewidzianych dla partnera:

a)  Wsparcie merytoryczne i organizacyjne Gminy Czerwierisk przy realizacji zadari obejmujacych przedmiotowy
projekt, w szczegdlnosci rola doradcza, udzial w przeprowadeeniu procesu rekrutacji uczestnikéw do
projektu i promocji projektu.

IV. Wymagania wobec partnera:

a) Partner musi posiada¢ doswiadczenie w swiadczeniu uslug opieki nad dzieémi do lat 3, ustug
wspierajgcych osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajgce poza rynkiem pracy ze
wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktore przerwaty kariere zawodowa ze
wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgce na urlopie wychowawczym lub wspierajacych osoby
pracujace, sprawujgce opieke nad dziec¢mi do lat 3.

V. Zgtoszenie powinno zawiera¢:

a) Opis dotychczasowe] dziatalnosci kandydata na partnera, uwzglgdniajgcy jego najwieksze osiggniecia,
zwlaszcza w zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej oraz dziatalnoéci
zwigzanej z ustugami opieki nad dzieé¢mi do lat 3, uslugami wspierajgcymi osoby bezrobotne lub osoby
bierne zawodowo pozostajgce poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzieémi do lat 3, w
tym osoby, ktore przerwaly kariere zawodowy ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgce na
urlopie wychowawezym lub wspierajgce osoby pracujgce, sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 3,

b)  Opis koncepcji udzialu w projekcie, w szczegdlnosci propozycje realizacji dzialan okreslonych w pkt, 1Il a)

¢) Wykaz zrealizowanych ustug/projektow w zakresie swiadczenia ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3, ustug
wspierajgcych osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajgce poza rynkiem pracy ze wzgledu
na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktdre przerwaty kariere zawodowa ze wzgledu na
urodzenie dziecka lub przebywajace na urlopie wychowawczym lub wspierajacych osoby pracujace,
sprawujgce opieke nad dzie¢mi do lat 3 wraz z ich krotkim opisem,

d) Wykaz osob, ktorymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, do$wiadczenia oraz ze wskazaniem czynnosci, jakie osoby te moga realizowac w projektach.

e) Deklaracje gotowosci przygotowania wszelkiej niezbednej dokumentacji wymaganej do podpisania umowy
o dofinansowanie projektu.

f)  Dokumenty potwierdzajace status prawny kandydata na partnera i umocowanie 0s6b go
reprezentujgcych.

g) Oswiadczenie, o nie podleganiu wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie
odrebnych przepisow, w szezegolnosci: art. 207 ust, 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. 2013 1., poz. 885 7 poin.zm.); art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012r.0
skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym whbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie] (Dz. U. poz. 769 z péin. zm.); art. 9 ust, 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t. Dz. U. z
2014 1., poz. 1417).

h)  Zgtoszenie powinno wplynac na formularzu, ktéry stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zapytania.

V1. Opis kryteriéw branych pod uwage w wyborze partnera



a) Spelnienie wymogow formalnych (oswiadczenia o ktorych mowa w pkt Ve —v g.)

b) Opis dotychczasowe] dziatalnosci kandydata na partnera, uwzgledniajacy jego najwigksze osiggniecia,

zwlaszcza w zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej
2wigzanej z ustugami opieki nad dziecm| do lat 3, ustugami wspierajgcymi osoby bezro

oraz dziatalnosci
botne lub osoby

bierne zawodowo pozostajgce poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3w

tym osoby, ktére przerwaly kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgce na

urlopie wychowawczym lub wspierajgce osoby pracujace, sprawujgce opieke nad dzie¢mi do lat 3 . Max.

30 pkt

¢)  Opis koncepcji udziatu w projekcie, w szczegdlnosci propozycje realizacji dziatan okreslonych w pkt. 1l a).

Max. 30 pkt.

d) Wykaz zrealizowanych ustug/projektow w zakresie swiadczenia ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3, ustug
wspierajacych osoby bezrobotne lub 0soby bierne zawodowo pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu
na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktére przerwaly kariere zawodowg ze wzgledu na
urodzenie dziecka lub przebywajgce na urlopie wychowawczym lub wspierajgcych osoby pracujace,

sprawujgce opieke nad dzieé¢mi do lat 3 wraz 2 ich krotkim opisem. Max. 30 pkt.

e) Wykaz oséb, ktdrymi dysponuje kandydat na partnera wraz 7 informacjami na temat ich kwalifikacji

zawodowych, doswiadczenia oraz ze wskazaniem czynnosci, jakie osoby te mogg realizowac w projektach.

Max. 10 pkt.

VII. Termin sktadania ofert

Oferty w formacie .doc., docx. lub -pdf nalezy przesta¢ w terminie do 21 dni od daty ogloszenia naboru (tj. do
dnia 27.02.2020 r., do godziny 15:00) na adres e-mail: ugim@czerwiensk.pl lub dostarczac osobiscie do Urzedu

Gminy Czerwierisk, adres Pl. Rynek 25, 66-016 Czerwiensk

GMINA CZERWIENSK z up. B
66-016 Czerwiensk, ul. Rynek 25 2
NiP: 929-00-15-775

; /)14/
tel. 68 327 80 41, fax 68 327 80 91 gr Mal

i)
fé’f’ Kuzniar

rz Gminy
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B ~ FORMULARZ

Nazwa instytucji/organizacji:

Adres;

Numer KRS:

tel.: | e-mail: i

~ ARy O

Osoba wyznaczona do kontakwiz(iﬁ;i_é; Hé}wiékd, telivéfc-)r;-kbnéa;;towy, e;r,,ﬁ(;j}):

Opis dotychczasowej dziatalnodci kandydata na partnera, uwzglgdniajgcy jego najwigksze osiagniecia, zwlaszcza w
zakresie realizacji projektdw finansowanych ze érodkéw Unii Europejskiej oraz dziatalnoéci zwigzanej ustugami opieki
nad dzieémi do lat 3, ustugami wspierajgcymi osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajgce poza
rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktére przerwaty kariere zawodowa
ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgce na urlopie wychowawczym lub wspierajgce osoby pracujace,
Sprawujgce opieke nad dzie¢mi do lat 3.

Opis koncepcji udziatu w projekcie, w szczegéinosci propozycje realizacji dziafar okre$lonych w pkt. Il a) ogtoszenia o
naborze partnera.

Wykaz zrealizowanych ustug/projektow w zakresie $wiadczenia ustug wspierajgcych osoby bezrobotne lub osoby
bierne zawodowo pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym
osoby, ktdre przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajace na urlopie
wychowawczym lub wspierajacych osoby pracujgce, sprawujgce opiekg nad dzie¢mi do lat 3 wraz z ich krétkim
opisem.

Wykaz oséb, ktérymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
dodwiadczenia oraz ze wskazaniem czynnosci, jakie osoby te moga realizowad w projektach.




Data :

Podpis i piecze¢:




