Za zgodnoéc‘: Z oryginatem Zalgeznik nr o ... ... do Protokotu Zwyczajnego

Zgromadzenia Wspolnikow z dnia 30 czerwea 2017 r.

11-09- 2017

UCHWALA NR ... 072017

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Przedsigbiorstwa Obslugi Mienia Komunalnego

POMRAK sp.zo.o. POMAK Sp. z 0. 0. w Czerwiensku z dnia 30 czerwea 2017r.

ul. Skiadowa 2, 66-016 Czerwierisk
Regon 080305993, NIP 973-09-45-456

KRS 0000323444

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu

Dzialajgc na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spolek handlowych
g I Y

w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6. art. 7 i art. § ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgeych niektorymi spotkami (Dz. U, z 2016 roku,
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poz. 1202 z péZniejszymi zmianami) oraz §10 pkt 12 Aktu Zalozycielskiego Zgromadzenie

Wspolnikow Przedsigbiorstwa Obslugi Mienia Komunalnego POMAK Sp. z 0. 0. w Czerwiensku

uchwala, co nastgpuje:

§ 1

- £ Zarzadem Spolki zawierana jest umowa o $wiadezenie uslug zarzadzania na czas pelnienia

funkeji, zwanej dalej ,, umowq ", z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziala ON w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.

. Tres¢ umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwcea

2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzer 0séb kierujgcych niektorymi spétkami oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

. Umowa zawierana z Prezesem Zarzadu ma charakter cywilnoprawny i w zakresie w niej

nicuregulowanym majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, a w szczegolnosci przepisy
0 zleceniu (art. 750 k.c.) oraz Kodeksu spotek handlowych.

§ 2

- Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Spotki sklada gie

© 2z czesei stalej, stanowigeej wynagrodzenie miesigezne podstawowe, zwane dalej
»Wynagrodzeniem staltym”,

eczgsci zmiennej, stanowigeej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spolki, zwane
dalej ., wynagrodzeniem zmiennym " .

. Wynagrodzenie stale dla Czlonka Zarzadu Spolki wynosi dwukrotnosé¢ podstawy wymiaru,

wskazanej w art. 1 pkt. 11 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 roku o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen oséb kierujgeych niektérymi spolkami. Wysokos¢ wynagrodzenia stalego podlega
corocznej weryfikacji zgodnie z wysokoscia przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez wyplat z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

§3

. Wynagrodzenie zmienne w wysokosci do 50 % * wynagrodzenia statego Czlonka Zarzadu w

poprzednim roku obrotowym, dla ktorego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujacego wynagrodzenia zmiennego.

. O wysokosci wynagrodzenia zmiennego decyduje Walne Zgromadzenie Wspélnikéw na
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. Podstawg ustalenia wynagrodzenia zmiennego za rok 2017 jest

. Umowa zawiera obowiazck informowania przez Prezesa Zarzadu o zan1ial“z?<§)eh’1i¢.l,l,i,

wniosek Rady Nadzorcze).

* nie wiecej niz 50%, przy czym przy obliczaniu wynagrodzenia zmiennego brana jest pod uwage suma
wynagrodzenia rocznego wyplaconego czlonkowi Zarzqdu w poprzednim roku obrotowym
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organach innej spotki handlowej. nabyciu w niej akcji oraz moze piz
funkeji w organach jakiejkolwiek innej spolki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczemi
dotyczgce dodatkowej dzialalnosci Zarzadu.

. Prezes Zarzadu nic moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelienia funkeji czlonka organu w

podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 roku o ochronie konkurencji i konsumentow.

. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa wust 112

powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.

. Umowa zawiera obowiazek przeniesienia przez Prezesa Zarzadu na Spotke wszelkich praw

autorskich 1 majgtkowych z tytulu utworéw w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawach autorskich i prawach pokrewnych, wytworzonych w zwiazku z wykonywaniem
funkeji na kazdym polu eksploatacji, w kazdej formie lub no$niku

§5

. W celu sprawnego 1 efektywnego wykonywania umowy przez Prezesa Zarzadu, Spotka

wyposaza Zarzad w urzadzenia techniczne oraz inne zasoby stuzace do nalezytego wykonywania
umowy. Spolka ponosi koszty eksploatacji wyzej wymienionych urzadzen i zasobéw z tym
zastrzezeniem, ze Prezes Zarzadu jest uprawniony do korzystania z nich w celu wykonywania
umowy,

. Uprawnienie, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, obejmuje prawo do nieodplatnego

korzystania:

a) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem;

b) wspotkorzystania z pomieszczen i urzadzen wspolnych;

¢) telefondéw — stacjonarnego i komorkowego;

d) komputera stacjonarnego wraz z oprogramowaniem, drukarkg i innym niezbednym
dodatkowym wyposazeniem,

¢) laptopa wraz z oprogramowaniem i innym niczb¢dnym dodatkowym wyposazeniem;

f) Internetu;

. Prezesowi Zarzadu przysluguje zwrot  kosztow  podrézy stuzbowych na  zasadach

obowigzujgcych pracownikow zatrudnionych w panstwowych i samorzadowych jednostkach
budzetowych.

Prezesowi Zarzadu z tytulu uzywania samochodu prywatnego do celow stuzbowych przystuguje
limit kilometrow na przejazdy lokalne. Wysokos¢ limitu okresli Rada Nadzorcza Spoiki.

. Prezesowi Zarzadu przystuguje pokrycie kosztow udzialu w szkoleniach, konferencjach,

spotkaniach ~ branzowych, itp.  obejmujacych  koszty  przejazdu, zakwaterowania
1 wyzywienia, koszty szkolen, konferencji, spotkan branzowych, koszty materialow
szkoleniowych itp.

Umowa z Prezesem Zarzadu przewiduje objgcie Zarzadu ubezpieczeniem typu D&O (Directors
& Officers Insurance), ktore ma na celu ochrong Spotki przed szkodami wyrzadzonymi przez
uchybienia zarzadzajacego, a takze innych oséb odpowiedzialnych za podejmowanie decyzji
majacych wplyw na sytuacje ekonomiczno - finansowg Spolki.
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. Okresy przerwy w $wiadczeniu ustug podlegajg uprzedniej akcep Ogy Nadzorcze ?‘lk]
. Z tytulu niewykorzystania przerwy, o ktdrej] mowa w ust. 1, PreZesoé‘a @ﬁ%

. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegolnosci na skutek s'miel‘ci”'@'gmﬁawai;]éé ztozenig

§ 6

. 7. zachowaniem petnego prawa do wynagrodzenia z tytulu umowy, Prezes Zarzadu uprawniony

jest do przerwy w $wiadczeniu ushug zarzadzania w wymiarze nieprzekraczajacym
26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym. W przypadku uprawnien do dodatkowej
przerwy w $wiadczeniu ushug na wniosek Prezesa Zarzadu Rada Nadzorcza moze wyrazi¢ zgodg
na dhluzsza przerwe w $wiadczeniu usthug.
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rezygnacji, umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez oRTesT wypowicdzent
i koniecznoscei dokonywania dodatkowych czynnosci.

. W przypadku rozwigzania umowy za porozumicniem stron ustalony termin rozwiazania umowy

nie moze by¢ dhuzszy niz trzy miesiace liczony na koniec miesigca.

. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku

istotnego naruszenia przez druga strong¢ postanowien umowy.

. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy z innych przyczyn niz okreglone w ust. 3
p Y .

z maksymalnie trzymiesiccznym terminem wypowiedzenia.

. Umowa moze przewidywac¢ rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu pelnienia

funkeji Prezesa Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uplywa
z koficem miesigca kalendarzowego.

W razie rozwigzania umowy w zwiazku z zaprzestaniem pelnienia funkcji z jakichkolwick
przyczyn innych niz naruszenie przez Prezesa Zarzadu podstawowych obowigzkéw,
z zastrzezeniem pkt. 7, Prezesowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokoséci trzykrotnosei
czgsel stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres, co
najmnicj dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

. Odprawa, o ktorej mowa w pkt. 6 nie przysluguje w przypadku rezygnacji Zarzadzajacego

z pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu, lub rozwigzania Umowy na skutek wygasniecia mandatu
spowodowanego $Smiercig Zarzadzajacego.

§ 8

. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Prezesem Zarzadu umowe o zakazie konkurenciji

obowigzujgeym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie
w przypadku pelnienia funkcji przez okres co najmniej trzech miesiecy.

. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy

0 swiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

- Okres zakazu konkurencji nic moze przekracza¢ szesciu miesigcy po ustaniu pelnienia funkcji

Prezesa Zarzadu.

. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa Zarzadu umowy o zakazie

konkurencji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej na rzecz Spélki, w wysokosé
odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji.

. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywa¢ przed uptywem terminu, na jaki zostala zawarta

umowa o zakazie konkurencji, w razie podic;cia si¢ pelnienia przez Prezesa Zarzadu funkcji
W innej spolce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzer
0s0b kierujgcych niektérymi spolkami.

- Do umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku bedacego podstawg petnienia funkeji

Prezesa Zarzadu oraz nale/nwo mu z tego tytulu 0ds7l\0d0v.ama znajdujg zastosowanie
odpowiednio przepisy art. 101" § 1 oraz art. 101° — 101 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku



Kodeks pracy. ktore stosuje si¢ odpowiednio, przy czym odszkodowanie za kazdy miesiac,
o ktérym mowa w tych przepisach wynosi 100% wynagrodzenia miesi¢cznego podstawowego
otrzymanego przez Prezesa organu zarzadzajacego przed ustaniem pelnienia funkcji.

§9

Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.
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