0050. 56,2047
ZARZADZENIE NR .../2047

BURMISTRZA CZERWIENSKA
2 dniad0maja 2017r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola w Czerwiensku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzqdzie gminnym (Dz.
U.z 2016 r. poz. 446 z pdin. zm.!) art. 36a ust. 1,2 i art. 5¢c pkt 2, ustawy z dnia 07 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r., poz. 1943 z pdéin. zm.?) w zwigzku z § 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 z p6in. zm.?) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola w Czerwierisku
- na warunkach okreslonych w ogtoszeniu stanowigcym zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorowi Centrum Ustug Wspélnych w
Czerwiensku.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. 2016r. poz. 1579 i poz. 1948, z 2017r. poz. 730.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2016r. poz. 1010, 1954, 1985, 2169, z 201'fb

3 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. U z 2011 r. Nr 254, poz. 1525



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 36a ust. 1,2,13 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z
2016r., poz. 1943 z pdin. zm.) stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki powierza organ prowadzacy
szkote lub placowke, a kandydata wytania sie w drodze konkursu. Stanowisko dyrektora szkoty lub
placowki powierza sie na 5 lat szkolnych. W uzasadnionych przypadkach moina powierzy¢ to
stanowisko na krétszy okres, jednak nie krétszy niz 1 rok szkolny.

Jako, iz w mysl art. 5¢c pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016r.,
poz. 1943 z pdin. zm.) zadania i kompetencje organu prowadzacego, okreélone w art. 36 a ust. 6
rzeczonej ustawy wykonuje odpowiednio: wéjt (burmistrz, prezydent miasta) powotanie komisji
niniejszym zarzgdzeniem jest w petni zasadne.

Przy wytanianiu kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola stosuje sie przepisy
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 z p6in. zm.).
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0050.56 , 2011
Zafacznik do zarzadzenia nr .../20%7
Burmistrza Czerwienska

z dniadPmaja 2017r.
OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA PRZEDSZKOLA W CZERWIENSKU

Burmistrz Czerwienska ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora:
1) Przedszkola w Czerwiensku, adres 66-016 Czerwiensk, ul. Graniczna 10a

- na nastepujacych warunkach.

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola wymienionego w pkt 1) powyzej, moze

przystapic:

a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany,

b) osoba niebedaca nauczycielem
Osoby, o ktérych mowa w pkt a) i b) powyzej winny spetnia¢ wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 paidziernika 2009 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze, w poszczegodlnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych
placowek oswiatowych ( Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z pdin. zm.).

2. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
jednostki oswiatowej zawierajgcy w szczegolnosci:
a) precyzyjne okreélenie terminu realizacji zadan przedstawionych w koncepcji,
przypadajacych w okresie 5-letniej kadencji,
b) Zrédta finansowania dziatalnosci jednostki oswiatowej z okresleniem kwot i zrodet
zewnetrznych,
c) program optymalizacji wydatkéw jednostki oswiatowej,
d) sposdb zarzgdzania i rozwoju bazy oraz wyposazenia jednostki oswiatowej,
e) miejsce programu pracy jednostki oswiatowej w programach zewnetrznych, w
szczegblnosci w procesie integracji europejskiej i wspotpracy miedzynarodowej,
f) sposéb mierzenia i oceny realizacji koncepcji;

2) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego

lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajacy, w szczegolnosci informacje

a)stazu pracy pedagogicznej -w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej -w przypadku nauczyciela akademickiego albo



¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydat a za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego staiu pracy, o ktorym mowa
w pkt 3;

5) oryginaty lub poswiadczone przez kandydat a za zgodnos$¢ z oryginatem kopie
dokumentdw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studidw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j.
Dz. U.z 2013 r. poz. 168 z pdin.zm.);

10) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 —1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz. U. z 2016r.,
poz. 1721 z pdin. zm.);

11) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

12) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopia karty
oceny pracy lub ocena dorobku zawodowego -w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 1379 z
poin. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z p6zn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) oswiadczenia, ze kandydat ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
petni praw publicznych - w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem,

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016r. poz.
922).



3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigetych kopertach z podanym adresem zwrotnym
(ewentualnie z danymi teleadresowymi, tj. numerem telefonu, adresem e-mail) i dopiskiem
,Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola w Czerwierisku” do dnia 19 czerwca 2017r.,
osobiscie w Centrum Ustug Wspdlnych ul. Rynek 18 w Czerwiensku lub listem poleconym na
adres: Centrum Ustug Wspdlnych ul. Rynek 18, 66-016 Czerwiensk.

4, O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kazdy
z kandydatow zostanie powiadomiony pisemnie lub telefonicznie.




